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PUNT. TRAMOS DE VALORACIÓN CONCELLOS IMRF PUNT.

10 ≤ 80% da media galega
Valga, Moraña, Portas, 
Catoira

75/75/77/79 10

8 >80% e ≤ 85% da media galega
Cuntis, Ribadumia, Meis, 
Pontecesures

80/80/81/84 8

6 >85% e ≤  90% da media galega Caldas de Reis, Meaño 85,2/85,5 6

4 >90% e ≤  95% da media galega
Vilanova de Arousa, 
Vilagarcía de Arousa

90,6/94,2 4

2 >95% e ≤ 100% da media galega O Grove 98,7 2

0 > 100% da media galega
Cambados, Sanxenxo, A 
Illa de Arousa

101/104/109 0

15

PUNT. TRAMOS DE VALORACIÓN CONCELLOS Variac. Pob. PUNT.

7,5 Caída de poboación ≤ -3% Catoira, Cuntis, O Grove
 -3,2%/-5,9%/-

3,8%
7,5

5 Caída da poboación ≥ 0% e < -3%
Meaño, Pontecesures, 
Portas, Valga, Vilanova 
de Arousa

 -1,8%/-2,5%/-
2,2%/-0,1%/-

2%
5

4 Aumento da poboación ≤ 1% Caldas de Reis, Meis  0,4% / 0,5% 4

3 Aumento da poboación > 1% e ≤ 2,5%

Cambados, A Illa de 
Arousa, Moraña, 
Sanxenxo, Vilagarcía de 
Arousa

 
2,2%/1,4%/1,1
%/1,8%/2,0%

3

0 Aumento da poboación > 2,5% Ribadumia 9,2% 0
PUNT. TRAMOS DE VALORACIÓN CONCELLOS Índice PUNT.

7,5 Índice de envellecemento ≥ 150 Cuntis, Portas, Meis 230/160/150 7,5
4 Índice de envellecemento > 130 e ≤ 150 Catoira, Moraña 147/146 4

3 Índice de envellecemento > 120 e ≤ 130
Vilanova de Arousa, 
Valga, Meaño, Sanxenxo

126/126/125/1
24

3

2 Índice de envellecemento > 105 e ≤ 120
Caldas de Reis, A Illa de 
Arousa, Ribadumia, O 
Grove

117/110/110/1
09

2

1 Índice de envellecemento > 100 e ≤ 105
Cambados, Vilagarcía de 
Arousa

103/102 1

0 Índice de envellecemento ≤ 100 Pontecesures 95 0
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10
8
6
5
3
2
1
0

5
5

6
3

1

3

3
3
3

≤ 41 anos 2
> 50 anos 3

3

3

3
> 0  e  ≤ a 5 anos 3
> 5 anos 1

3
Sociedade Anónimas 0
Sociedades Limitadas (SL) 1
Cooperativas, Soc. Laborais e empresas de 
economía social

3

3
3

3
>0  e  ≤ a 5 anos 3
> 5 anos 1

3

4
4
1
0

Criterios 
relativos á 

localización 
xeográfica 

(Max. 40 
puntos)

Características 
do Promotor 

(Max. 10 
puntos)

Valoración no caso de persoas física (non acumulables)

Idade

Indicador 
Municipal de 
Renda dos 
Fogares 
(2009)

Variación da 
Poboación 
2007-2015

301 - 400 
401 - 500

Entidades singulares de poboación onde se localiza o proxecto (No caso de proxectos que 
se realicen en varias entidades de poboación ou lugares, recibirá a puntuación do lugar ou 
entidade de poboación coa puntuación máis alta). 

101 - 200

501 - 600
601 - 700

Individual (Persoa Física e Xurídica cun único socio, no caso de que esa persoa 
Xurídica teña como único socio outra empresa, considerarase individual se esta última 
está constituída por un único socio persoa física)

BAREMO PROXECTOS PRODUTIVOS  GDR17  2014-2020
(Criterios e Valoracións Máximas)

Antigüidade

Tipoloxía do promotor da actuación: Colectivos de mulleres, Colectivos de 
mozos/mozas, Colectivos de persoas con discapacidade, Colectivos de persoas 
maiores, Colectivos de inmigrantes, ou Colectivos de parados

Muller

Índice de 
envellecement

o 2015

Características demográficas do concello no que se localiza o proxecto (No caso de 
proxectos de ámbito supramunicipal recibirá a puntuación do concello coa puntuación máis alta). 

(Acumulables)

201 - 300 

Colectivo (Resto de promotores)

Tipoloxía do Promotor

Iniciativas solicitadas por un promotor

Características económicas do concello onde se localiza o proxecto (No caso de proxectos 
de ámbito supramunicipal recibirá a puntuación do concello coa puntuación máis alta). 

Outros criterios xeográficos

Valoración no caso das seguintes persoas xurídicas: S.L.L., S. Coop. e Empr. Economía Soc. 

(non acumulables)

Condición xurídica

Mulleres administradoras (mín. 1 muller)

> 700

Espazo Natural Protexido

≤ a 100 hab. e os proxectos de ámbito supramunicipal

Número de Promotores (non acumulables)

Persoas con discapacidade

Antigüidade

Valoración no caso doutras formas

Primeira acción

Terceira e seguintes

Segunda acción



 

15
15

15
> 0,25  e  ≤ 2 traballadores 5
> 2 ≤ 4 traballadores 8
> 4 traballadores 15

10
> 0,25  e  ≤ 2 traballadores 3
> 2  e  ≤ 4 traballadores 6
> 4 traballadores 10

15
15

> 0,25 e < 3 traballadores 10
≥ 3 traballadores 15

10
10

8
8
10

10

10
8
8
10

10

10
3

3
1
0

4

3

5
5

5
2

5
5
2

5
5
2

10

10

7

5

> 10% e < 50%

≥ 50%

No caso de entes privados

Incidencia medioambiental da acción a desenvolver (acumulables)

Transformación de produtos da zona

Proxecto localizado nun concello sen costa (se ten costa 0 puntos)

Mulleres > 50 anos (2 puntos por cada posto creado)

Impacto sobre 
o territorio 

(Max. 25 
puntos) Utilización de enerxías renovables no desenvolvemento do proxecto ou da actividade

Prioridade da Liña Estratéxica na que se enmarca a actuación a desenvolver

> 10% e < 50%

≥ 50%
> 10% e < 50%

 ≥ 50%

< 25%

Non se desenvolve na actualidade actividade similar no concello (se xa se desenv. 0 puntos)

≥ 50%

Eventuais

Outros colec. desf. (Parados de longa duración, Inmigrantes, Discapacitados físicos, psíquicos e 
sensoriais, Toxicómanos, Recluídos e ex recluídos, e Persoas pertencentes a minorías étnicas)

Empregos directos
No caso de entes públicos

Fixos
No caso de entes privados (acumulables)

Actuacións enmarcadas en Estratexias cunha prioridade na media do conxunto (LE6.E6.1; 

LE2.E2.1; LE2.E2.3, LE4.E4.2)

Actuacións enmarcadas en Estratexias cunha prioridade por debaixo da media do conxunto 

(LE1.E1.2; LE5.E5.2; LE5.E5.1; LE5.E5.3)

Utilización de sistemas de reciclaxe no desenvolvemento do proxecto ou da actividade

Contribución a prevención de incendios na zona

No caso de entes públicos

Actuacións enmarcadas en Estratexias cunha prioridade por riba da media do conxunto (LE1.E1.1; 

LE3.E3.2; LE4.E4.3; LE2.E2.2; LE3.E3.1; LE4.E4.1)

Capacidade de arrastre da acción a desenvolver (acumulables)

Mocidade (< 41 anos) (2 puntos por cada posto creado)
Mulleres ≥ 41 e ≤ 50 anos (2 puntos por cada posto creado)

Incidencias no 
emprego (Max. 

25 puntos) 
(entenderase por posto 

de traballo creado un 
posto a xornada 

completa durante todo o 
ano, os contratos de 

duración inferior 
computaranse 

proporcionalmente) 

≥25% e < 50%

Creación de emprego

Creación de emprego dirixido a mulleres, mozos e colectivos desfavorecidos

Mocidade (< 41 anos) (2 puntos por cada posto creado)
Mulleres ≥ 41 e ≤ 50 anos (2 puntos por cada posto creado)

Outros colec. desf. (Parados de longa duración, Inmigrantes, Discapacitados físicos, psíquicos e 
sensoriais, Toxicómanos, Recluídos e ex recluídos, e Persoas pertencentes a minorías étnicas)

Mulleres > 50 anos (2 puntos por cada posto creado)

a) Puntuación mínima (nota de corte) : 20 puntos. Porcentaxe de axuda mínima: 15%

b) Puntuación máxima: 70 puntos. Porcentaxe de axuda máxima: 50%
c) Por cada punto a partires dos 20 puntos mínimos, a axuda incrementarase num 0,7%

REGLA XERAL PROXECTOS PRODUCTIVOS


