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B¢l DE GALICIA Unién Europea e

Proposta de resolucién con RESOLUCION sobre a aprobacién dos criterios de
seleccién e priorizacion de proxectos, asi como as limitacions sectoriais, da
Estratexia de Desenvolvemento Local do grupo de desenvolvemento rural de Galicia
GDR 17 Grupo de Desenvolvemento Rural Salnés-Ulla-Umia

l. ANTECEDENTES

1. O Consello de Direccién da Axencia Galega de Desenvolvemento Rural (en
adiante, a Axencia), na sua xuntanza do 20 de abril de 2022, acordou aprobar
as bases reguladoras para a seleccion de organizaciéons candidatas a
converterse en entidades colaboradoras na medida Leader de Galicia para o
periodo 2023-2027, para a concesion de axudas orientadas & adquisicién de
capacidades e para accions preparatorias en apoio do desefio de futuras
estratexias de desenvolvemento local participativo para o periodo de
programacion 2023-2027, cofinanciadas polo fondo Feader, e para
aprobacién de estratexias de desenvolvemento local, asi como a
correspondente convocatoria, para as anualidades 2022 e 2023 (cédigo de
procedemento MR701F). Dito acordo publicouse mediante Resolucién do 18
de maio de 2022 (DOG n° 105, do 2 de xufio).

De conformidade co artigo 18 das indicadas bases reguladoras, mediante a
Resolucién do 19 de setembro de 2022, a directora xeral da Axencia, por
delegacién do Consello de Direccidn desta, seleccionou 24 organizacions
candidatas a converterse en entidades colaboradoras na medida Leader de
Galicia para o periodo 2023-2027.

2. A Resolucién da directora xeral da Axencia do 27 de abril de 2023, estableceu
as condicions e os obxectivos para garantir a idénea execuciéon do programa
Leader de Galicia para o periodo 2023-2027, asi como as regras para a
elaboracién das estratexias e os criterios de puntuacién referidos aos
territorios que se correspondan coas estratexias de desenvolvemento local
que sexan seleccionadas (DOG n° 89, do 10 de maio).

Instruido o procedemento, a directora xeral da Axencia, mediante Resolucién
do 7 de decembro de 2023, seleccionou e aprobou as estratexias de
desenvolvemento local, asi como as entidades colaboradoras na intervencion
Leader de Galicia para o periodo 2023-2027. A dita Resolucién foi rectificada
pola Resolucién do 20 de maio de 2024.

A seleccién quedou condicionada a que todas as asociaciéns adecuen os
procedementos de seleccion de proxectos ao disposto nos artigos 16 a 21 da
Resolucién do 27 de abril de 2023.

AXENCIA GALEGA DE DESENVOLVEMENTO RURAL
CONSELLERIA DO MEDIO RURAL

Lugar da Barcia 56, Larafio
15897 Santiago de Compostela
T.+ 34981547 354
infoagader@xunta.gal

agader.xunta.gal
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3. A xunta directiva do grupo de desenvolvemento rural 17 Grupo de
Desenvolvemento Rural Salnés-Ulla-Umia aprobou os criterios de seleccion e
priorizacién de proxectos, asi como as limitacions sectoriais, das suas
Estratexias de Desenvolvemento Local.

4. O GDR 17 Grupo de Desenvolvemento Rural Salnés-Ulla-Umia remitiu a
Axencia os citados criterios de seleccidn e priorizacion de proxectos, asi
como as limitacidns sectoriais, para a sua a aprobacién, sequndo o cadro

achegado:
Data aprobacién xunta directiva Data remision Agader, n° rexistro
07/07/2023 2023/2004873
28/06/2023 18/03/2025 2025/771228

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

1.Normativa xeral e especifica de aplicacion

1.

Lei 5/2000, do 28 de decembro, de medidas fiscais e de réxime orzamentario e
administrativo (DOG n.° 251, do 29 de decembro), pola que se creou a Axencia
como un ente de dereito publico, e Decreto 79/2001, do 6 de abril, polo que se
aprobou o Regulamento da Axencia (DOG n.° 77, do 20 de abril).

Lei 11/2021, do 14 de maio, de recuperacion da terra agraria de Galicia, que
contempla a natureza da Axencia como unha axencia publica autonémica das
previstas no artigo 45 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e
funcionamento da Administraciéon xeral e do sector publico autonémico de
Galicia (DOG n.° 94, do 21 de maio).

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas, a partir de agora LPACAP (BOE n.° 236, do 02 de
outubro).

Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia (DOG n.° 121, do 25 de xufio).
Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei
9/2007, do 13 de xuio, de subvencions de Galicia, a partir de agora RLSG (DOG
n.° 20, do 29 de xaneiro).

Lei 6/2001, do 29 de xufio, de adecuacién da normativa da Comunidade
Autonoma de Galicia & Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, de modificacion da Lei
30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e
do procedemento administrativo comun (DOG n.° 135, do 12 de xullo).

Acordo do 20 de abril de 2022 do Consello de Direccién da Axencia Galega de
Desenvolvemento Rural, polo que se aproban as bases reguladoras para a
seleccion de organizaciéns candidatas a converterse en entidades colaboradoras
na medida Leader de Galicia para o periodo 2023-2027, para a concesién de
axudas orientadas 4 adquisicién de capacidades e para accions preparatorias en
apoio do desefio das futuras estratexias de desenvolvemento local participativo
para o periodo de programacién 2023-2027, cofinanciadas polo fondo Feader, e
para a aprobacién de estratexias de desenvolvemento local, asi como a
correspondente convocatoria, para as anualidades 2022 e 2023 (cédigo de
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procedemento MR701F). O citado acordo publicouse mediante a Resolucién do 18
de maio de 2022 (DOG n.° 105, do 2 de xuiio.

8. Resolucion da directora xeral da Axencia do 27 de abril de 2023 pola que se
estableceron as condiciéns e os obxectivos para garantir a idénea execucion do
programa Leader de Galicia para o periodo 2023-2027, asi como as regras para a
elaboracién das estratexias e os criterios de puntuacion referidos aos territorios
que se correspondan coas estratexias de desenvolvemento local que sexan
seleccionadas (DOG n.° 89, do 10 de maio).

9. Resolucion do 7 de decembro de 2023 da persoa titular da Direccion Xeral da
Axencia, ditada por delegacion do Consello de Direccion, de seleccion de
estratexias de desenvolvemento local e de entidades colaboradoras, asi como de
distribucién de fondos entre as estratexias de desenvolvemento local.

10. Resolucién do 20 de maio de 2024 pola que se rectifican os erros materiais da
Resolucién do 7 de decembro de 2023 da persoa titular da Direccién Xeral da
Axencia, ditada por delegacion do Consello de Direccion, de seleccion de
estratexias de desenvolvemento local e de entidades colaboradoras, asi como de
distribucién de fondos entre as estratexias de desenvolvemento local.

2.Competencia

A competencia para a instruciéon do procedemento para a seleccién e aprobacion de
estratexias de desenvolvemento local, asi como para a seleccién de entidades
colaboradoras na medida Leader de Galicia para o periodo 2023-2027, é da
Subdireccion de Relacions cos Grupos de Desenvolvemento Rural, segundo o artigo
15 das bases reguladoras aprobadas o 20 de abril de 2022 polo Consello de Direccidon
da Axencia para a seleccién de organizaciéns candidatas a converterse en entidades
colaboradoras na medida Leader de Galicia para o periodo 2023-2027, publicadas
mediante a Resolucidon do 18 de maio de 2022 (DOG n.° 105, do 2 de xufio).

Segundo o artigo 20.7 das citadas bases reguladoras, a persoa titular da Direccién
Xeral da Axencia, por delegacion do Consello de Direccion desta, é a competente
para a aprobacién das estratexias de desenvolvemento local, das que forman parte
os criterios de seleccién e priorizacién de proxectos, asi como as limitacions
sectoriais, aplicables na execucién das citadas estratexias.

3.Valoracion da documentacion presentada polo GDR.
Tras a instrucion do procedemento constatase que:

-A entidade colaboradora GDR 17 Grupo de Desenvolvemento Rural Salnés-Ulla-
Umia na intervencion Leader de Galicia para o periodo 2023-2027 seleccionada pola
Resolucién do 7 de decembro de 2023, rectificada pola Resolucién do 20 de maio de
2024, presentou ante a Axencia as normas para a xestion das estratexias de
desenvolvemento local, en particular, o Plan de xestién e os criterios de seleccion e
priorizacién de proxectos, asi como as limitacidns sectoriais, das estratexias de
desenvolvemento local.

-Que as normas referidas 4 estratexia do GDR17 Grupo de Desenvolvemento Rural
Salnés-Ulla-Umia contefien, ben na sta primeira versién, ben na modificada revisada
tecnicamente pola Axencia, os limites de axuda publica maxima, os criterios de
seleccion e priorizacién dos proxectos (baremo, regras para a asignacién das
porcentaxes de axuda publica e procedemento de priorizacién e seleccién dos
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proxectos que conten coa verificacion favorable do informe de control de
elixibilidade por parte da Axencia), asi como as limitaciéns sectoriais e fan referencia
aos mecanismos que garanten os principios de obxectividade, publicidade,
imparcialidade e libre concorrencia, aos procesos de toma de decisiéns e aos
procedementos de contratacién, e o procedemento para evitar conflitos de
intereses nos membros dos érganos de avaliacion e decisién do GDR.

-Que as ditas normas foron aprobadas polo érgano competente do GDR.

En definitiva, o GDR seleccionado adecuou os procedementos de seleccion de
proxectos ao disposto nos artigos 16 a 21 da Resolucion do 27 de abril de 2023 pola
que se establecen as condicidns e os obxectivos para garantir a idénea execucion do
programa Leader de Galicia para o periodo 2023-2027, en particular, as regras de
puntuacién e procedemento de seleccion dos investimentos subvencionables para
operaciéns en apoio de terceiras persoas.

Tendo en conta os antecedentes e consideracidons sinaladas,
PROPONO

Que se aprobe o Plan de xestién e os criterios de seleccion e priorizacién de
proxectos, asi como as limitacidns sectoriais, das estratexias de desenvolvemento
local do GDR 17 Grupo de Desenvolvemento Rural Salnés-Ulla-Umia que figuran
como anexo deste documento.

Santiago de Compostela, na data da sinatura electrénica
A subdirectora de Relaciéns cos Grupos de Desenvolvemento Rural
Francisca Maria Gago Guillan

Tendo en conta o anterior, RESOLVO:
Aprobar a proposta da Subdirectora de Relaciéns cos GDR nos seus propios termos.

Contra esta resolucién, que pon fin @ via administrativa, poderd interporse recurso
potestativo de reposicion ante o Consello de Direccion da Axencia, no prazo dun mes
contado desde o dia seguinte ao da notificacién, ou ben directamente recurso
contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Compostela, no prazo de dous meses contados igualmente desde o dia seguinte ao
da notificaciéon. Tamén poderd interpofierse calquera outro recurso que se estime
oportuno.

Santiago de Compostela, na data da sinatura electrénica

O Consello de Direccién da Axencia Galega de Desenvolvemento Rural
(P.D.: art. 20.7 das bases reguladoras do 20.04.2022)

A directora xeral da Axencia

Maria Paz Rodriguez Rivera
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CONSIDERACIONS PREVIAS

O regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeo e do Consello, do 24 de xufo,
no seu Titulo Il destina o Capitulo Il ao desenvolvemento local participativo. Dita
normativa define os posibles apoios financeiros, fixa o contido das estratexias de
desenvolvemento local e a sua seleccion, establece as tarefas e condicions dos grupos
de desenvolvemento rural como entidades encargadas de concibir e levar a practica as
estratexias, e finalmente, determina os posibles tipos de axuda, etc..

O desenvolvemento local participativo € o instrumento de politica territorial que consiste
en ceder a iniciativa de planificacién &s comunidades locais, organizadas en asociaciéns
publico-privadas, que elaboran e executan unha estratexia de desenvolvemento para un

territorio determinado aproveitando 0s seus propios recursos.

No mesmo consolidase que a formulacion do desenvolvemento local participativo,
denominado «Leader» no marco do Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural
(FEADER), ou calquera outro instrumento territorial de apoio a iniciativas desefadas
polos Estados membros, debe basearse nas estratexias de desenvolvemento territorial
e local.

Conforme o artigo 2 do regulamento (UE) 2021/2115, polo que se establecen normas
en relaciéon coa axuda aos plans estratéxicos que deben elaborar os Estados membros
no marco da PAC (regulamento PEPAC), establécese que o Desenvolvemento Local
Participativo aplicarase & axuda financiada polo FEADER. Concretamente regulase a
través do artigo 77 que ordena a concesion de axudas a cooperacion nas que se inclien
a preparacion e execucién das Estratexias de Desenvolvemento Local Participativo
definidas conforme ao regulamento 2021/1060.

Conforme ao indicado, € esencial que os grupos de accion local, que representan os
intereses das comunidades locais, se encarguen do desefio e a execucién das
estratexias de desenvolvemento local participativo. Con todo, as estratexias territoriais
deben desenvolverse e apoiarse baixo a responsabilidade das autoridades ou
organismos pertinentes, sendo as mesmas as encargadas da sua seleccion. Por tanto,
a autoridade de xestion ou 6rgano que contefia as competencias neste ambito, no caso

actual a Agader, definira os criterios de seleccion das devanditas estratexias.

Este instrumento, por tanto, continda e profundiza nunha nova etapa as experiencias
das stas antecesoras Leader | (1989-1993), Leader Il (1994-1999), Leader PLUS (2000-
2006), enfoque Leader (2007-2013) e Leader (2014-2020).
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O GDR Salnés xa comezou a sua andaina neste proceso no ano 2000-2006 co
PRODER Il cando agrupaba os 9 Concellos do Salnés, ata a actualidade co Leader
2014-2020 xunto con sete concellos mais pertencentes a Ulla-Umia.

Segundo recolle 0 Anexo C das “bases reguladoras para a selecciéon de organizacions
candidatas a converterse en entidades colaboradas na medida Leader de Galicia para
o periodo 2023-2027, para a concesion de axudas orientadas a adquisicion de
capacidades e para accions preparatorias en apoio do desefo das futuras estratexias
de desenvolvemento local participativo para o periodo de programacion 2023-2027,
cofinanciadas polo fondo Feader, e para a aprobacion de estratexias de

desenvolvemento local.

A proposta de Estratexia de desenvolvemento local do GDR SALNES-ULLA-UMIA
presenta os apartados H-OBXECTIVOS e I-PLAN DE ACCION co contido que se indica

a continuacion:
A) Obxectivos

A partir das conclusiéns obtidas nas epigrafes anteriores, definense os obxectivos que
se pretenden acadar coa estratexia, ordenandoos de xeito xerarquico.

B) Plan de accidn
Como resultado final, describese un plan de accién que inclie, o seguinte contido:

> ldentificacién das lihas estratéxicas e propostas de actuacion para a
consecucion dos obxectivos definidos no punto anterior.

> Identificacién de proxectos que teran un impacto significativo nos obxectivos
e lihas estratéxicas de actuacioén, identificando novos servizos, produtos e

intervencions necesarios para o desenvolvemento local.
» Programacién das actuaciéns propias de animacion para realizar polo grupo.

> Plan de formacioén cunha planificaciéon dos cursos, na que conste o diagndstico
do mercado laboral do territorio, a identificacion dos sectores aos que se dirixirdn
as actividades formativas e os requisitos minimos para a seleccién do persoal

formador e do alumnado.

> Plan de cooperacion con outros GDR e entidades, onde se identifiquen as
sinerxias con outros grupos ou territorios e as férmulas de colaboracion futuras
mediante proxectos de cooperacién ou novas formas de colaboracién e accions

concretas para desenvolver.
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Normas para a xestion da estratexia de desenvolvemento local, en particular,
o plan de xestion e criterios de seleccion aplicables.

Plan financeiro do gasto publico previsto.
Plan de Seguimento.
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PARTICIPATIVO LEADER 2023-2027
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EPIGRAFE H. OBXECTIVOS

s

O Desenvolvemento Local Participativo € o instrumento de politica territorial que
responde o reto principal de conseguir un desenvolvemento equilibrado, utilizando os
principios metodoléxicos Leader. O método Leader consiste en ceder a iniciativa de
planificacion as comunidades locais, que, organizadas en asociacions publico-privadas
como os Grupos de desenvolvemento rural, elaboran e executan unha estratexia de
desenvolvemento para un territorio determinado aproveitando os seus recursos. Este
enfoque ascendente implica un reto de dinamizacién social para conseguir unha maior
implicacién da poboacién na solucién dos problemas comuns que lles afectan e un maior
compromiso nas actuacions que proxectan e débese traducir nun aumento da

gobernanza local.

A estratexia de desenvolvemento local é o documento a través do cal o territorio pon en
liza esta gobernanza e polo tanto a lifa de accidén a seguir para acadar os obxectivos
que o territorio se propofna para rachar cos desequilibrios propios do territorio rural.

Para elo, e sempre tendo en conta as principais directrices europeas, os GDR deben de
delimitar cales son 0s seu principais obstaculos e cales son as apostas estratéxicas para
solventar os mesmos, sempre tendo en conta que o que e pretende en todo caso é:

> Fomentar a creacion de emprego, atendendo as necesidades dos sectores
tradicionais agricola, gandeiro, e forestal, asi como o apoio a PEMES noutras
actividades en apoio a diversificacion da economia rural, favorecendo a
formacion, a innovacién e aos emprendedores.

> Utilizacion eficiente dos recursos naturais e o mantemento, conservacion e
recuperacion do patrimonio cultural, histérico, arquitecténico e medio ambiental
e a sua valorizacion e explotacion sostible

» Mellora dos servizos publicos e a calidade de vida, que axude a paliar o déficit
de oportunidades respecto do medio urbano, con especial atencién a poboacién

mais desfavorecida ou en risco de exclusion.

Para o establecemento dos obxectivos que se definen deseguido tivose en conta de
xeito preferente a analise socioecondémica realizada na fase previa & redaccién desta
epigrafe (Epigrafe B) xunto coas conclusiéns extraidas no proceso participativo
relacionado no Epigrafe A.

Esta fase de definicion estratéxica dou como consecuencia unha DAFO que se relaciona
a continuacién e cuxo resultados son 0s que, ben para potenciar os seus valores
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MELLORA DAS PRESTACIONS DE ABASTECEMENTO DE AUGA A UNHA POBOACION

SOBREELEVADA A REALIDADE UNHA VEZ O NUMERO DE VISITAS E TURISTAS
INCREMENTAN EN MAIS DUN 40% A POBOACION MEDIA ANUAL DO TERRITORIO
MELLORA DAS PRESTACIONS DE SANEAMENTO E CUESTIONS RELACIONADAS A
UNHA POBOACION SOBREELEVADA A REALIDADE UNHA VEZ O NUMERO DE VISITAS
E TURISTAS INCREMENTAN EN MAIS DUN 40% A POBOACION MEDIA ANUAL DO
TERRITORIO

NON EXISTENCIA DE ELEMENTOS DE CONECTIVIDADE ENTRE AS DIFERENTES
LOCALIDADES PARA MELLORAR OS FLUXOS ECONOMICOS E A DINAMIZACION DO
COMERCIO INTERIOR (TRANSPORTE PUBLICO)

NON EXISTENCIA DE CHAN INDUSTRIAL DIVERSO E CON CAPACIDADE DE ACOLLER
DE XEITO PRINCIPAL NOVA INDUSTRIA INNOVADORA

NIVEL BAIXO DE MODERNIZACION DO COMERCIO LOCAL

DIFICULTADE COA NORMATIVA DO SOLO PARA LIMITAR O ESTABLECEMENTO DE
PROXECTOS QUE NON VAN NA LINA DO “CONTROL” MASIVO DE TURISTAS
(CAMPINGS DE LOW COST, ETC..)

BAIXA CUALIFICACION NA MAN DE OBRA AGRARIA

MALA CONECTIVIDADE DA INTERNET NO TERRITORIO. ESCASEZ DE NUCLEOS CON
FIBRA OPTICA INSTALADA

COMPLEXIDADE NA COMPLEMENTARIDADE DAS ACTIVIDADES TURISTICAS,
PESQUEIRAS, AGRARIAS E A CONSERVACION DO MEDIO NATURAL

DISPERSION DA POBOACION, CUN NUMERO MOI IMPORTANTE DE NUCLEOS CON
MENOS DE 6.000 HABITANTES POR TODO O TERRITORIO, QUE DIFICULTA UNHA
PLANIFICACION TERRITORIAL AXEITADA E SUPON A DEDICACION DE IMPORTANTES
RECURSOS PARA UN DESENVOLVEMENTO EQUILIBRADO

ELEVADA DENSIDADE DE POBOACION NALGUNHAS ZONAS DO TERRITORIO,
ESPECIALMENTE COMPARADA COA MEDIA DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA E DE
GALICIA, QUE SUPON UNHA RELEVANTE PRESION SOBRE OS RECURSOS DA ZONA
E A COMPETENCIA POLO SEU USO (USO SOCIAL, USOS PRODUTIVOS,...).

ELEVADA FRAGMENTACION DA PROPIEDADE DA TERRA E REDUCIDO TAMANO DAS
PARCELAS, SENDO MENORES QUE NA MEDIA DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA E DE
GALICIA, QUE DIFICULTA A VIABILIDADE E RENDIBILIDADE DE ACTIVIDADES
PRODUTIVAS

MAIOR iNDICE DE DEPENDENCIA NA AREA CON RESPECTO A GALICIA, QUE SUPON
A NECESIDADE DE DOTACION DE POLITICAS SOCIAIS E SERVIZOS RELACIONADOS
(EDUCACION, OCIO, CULTURA,...) E UNHA MAIOR DEDICACION DE RECURSOS PARA
FACILITAR O ACCESO AO PRIMEIRO TRABALLO NA XUVENTUDE

EVOLUCION NEGATIVA NOS ULTIMOS ANOS DA MAIORIA DOS INDICADORES DE
POBOACION NOS ULTIMOS ANOS, COMO PODEN SER OS iNDICES DE XUVENTUDE,
ENVELLECEMENTO E IDADE MEDIA DA POBOACION

DESEQUILIBRIOS NO EMPREGO DAS MULLERES EN SECTORES INDUSTRIAIS, QUE
DIFICULTA O DESENVOLVEMENTO EQUILIBRADO DO EMPREGO, TENDO EN CONTA
A TENDENCIA A NUCLEOS FAMILIARES MATRIARCAIS (COIDADO DE NENOS,
PERSOAS MAIORES, DEPENDENTES,...).
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BAIXO GRAO DE EXISTENCIA DE CENTROS DE ENSINO POSTOBRIGATORIO,
FUNDAMENTALMENTE EN ZONAS DO INTERIOR, DERIVADO DA LOCALIZACION DA
POBOACION, QUE UNIDO A FALTA DE OUTROS SERVIZOS LIMITA O GRAO DE
ATRACTIVO DESTAS ZONAS PARA VIVIR E PRODUCIR.

EXCESIVO NUMERO DE EMPRESAS DE REDUCIDO TAMANO E AUTONOMOS, QUE
DIFICULTA A SUA COMPETITIVIDADE NUN MERCADO GLOBAL

EXISTENCIA DE ECONOMIAS SECUNDARIAS E COMPLEMENTARIAS (HORTA,
VINEDO, ALUGUER DE SEGUNDAS RESIDENCIAS,...) QUE SUPON UNHA MENOR
PROFESIONALIZACION NALGUNHAS ACTIVIDADES, EROSIONANDO A IMAXE GLOBAL
DA AREA E DIFICULTANDO O CRECEMENTO EMPRESARIAL

BAIXO GRAO DE DESENVOLVEMENTO DE PRODUCIONS SILVICOLAS
COMPLEMENTARIAS (MEL, CASTANAS, COGOMELOS, SILVOPASTOREO, ENERXIAS
RENOVABLES,...) QUE LIMITA O CRECEMENTO DO VALOR DA PRODUCION AGRARIA
E FORESTAL NO TERRITORIO

LIMITADA CAPACIDADE DOS PRODUTOS AGROALIMENTARIOS DA AREA PARA
ACCEDER A GRAN DISTRIBUCION ALIMENTARIA, DERIVADO DO BAIXO NIVEL DE
TRANSFORMACION DOS PRODUTOS (APENAS SE DESENVOLVEN PRODUTOS DE 42
E 5 GAMA) E DA DIMENSION EMPRESARIAL CON RESPECTO AOS
COMERCIALIZADORES

A MASIFICACION DO TURISMO PODE PONER EN PERIGO O CORRECTO SERVIZO DE
ABASTACEMENTO DE AUGA

A MASIFICACION DO TURISMO E A SUA AFECCION SOBRE UN ENTORNO NATURAL
IMPRESCINDIBLE PARA O SALNES COMO DESTINO TURISTICO

O DESEQUILIBRIO ENTRE AS AREAS COSTEIRAS E AS INTERIORES PODE
POTENCIAR UN TERRITORIO DE DUAS VELOCIDADES

A PRESION URBANISTICA DA SEGUNDA VIVENDA PODE SUPONER UN ALTO CUSTO
NA DOTACION DE SERVIZOS PARA CIDADANS QUE NON TRIBUTA NO TERRITORIO
COAS CONSEGUINTES DIFICULTADES POR PARTE DOS CONCELLOS PARA ATENDER
AS NECESIDADES DA POBOACION

O MONOCULTIVO TURISTICO. A ESPECIALIZACION TURISTICA PODE FREAR
INICIATIVAS DE APROVEITAMENTO AGRARIO DO TERRITORIO E POLO TANTO O
ABANDONO DA TERRA, O QUE XERARIA PROBLEMAS AMBIENTAIS (INCENDIOS)

AS DIFICULTADES NORMATIVAS PARA CONTROLAR A IMPLANTACION DE PROPOSTAS
TURISTICAS DE BAIXO PODER ADQUISITIVO QUE NON PERMITAN CONVERTER O
TERRITORIO NUN DESTINO DE TURISMO DE CALIDADE

BAIXA FORMACION DUN IMPORTANTE NICHO NO SECTOR XUVENIL QUE NON
ADVIRTE PROBLEMATICA ANTE A FACILIDADE AO ACCESO A UN EMPREGO DE BAIXA
CUALIFICACION FORMATIVA

AS DIFICULTADES DE CONECTIVIDADE DE INTERNET PODEN DESLOCALIZAR
EMPRESAS ASENTADAS E DIFICULTAR A IMPLANTACION DE NOVAS

O NON APROVEITAMENTO DO CHAN CON VOCACION FORESTAL DEBIDO A FALTA DE
INTERESE DO MESMO COMO ACTIVIDADE COMPLEMENTARIA

PROBLEMATICA INFLACIONISTA NOS PRODUTOS DE ALIMENTACION, QUE SUPON UN
IMPORTANTE DESAXUSTE NOS CUSTES EMPRESARIAIS E UNHA MENOR
CAPACIDADE DE CONSUMO DAS FAMILIAS

INCREMENTO SUCESIVO DOS CUSTES DAS MATERIAS PRIMAS (PENSOS,
COMBUSTIBLES, ENERXIA,...) CON ESPECIAL INCIDENCIA NAS ACTIVIDADES
AGROFORESTAIS (MODELO DE ALIMENTACION ANIMAL BASEADO EN PENSOS E
FORRAXES, CUSTE ENERXETICO), E QUE AUMENTA O RISCO DE IMPORTACIONS DE
PRODUTOS DOUTRAS ZONAS COMPETIDORAS

10
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12 REDUCION DO PESO DAS TENDAS TRADICIONAIS COMO CANAL DE VENDA E
INCREMENTO DAS GRANDES SUPERFICIES, ANTE AS QUE AS EMPRESAS DE MENOR
DIMENSION TENEN UN ESCASO PODER NEGOCIADOR, PRESIONANDO A GRAN
DISTRIBUCION EN OFERTA E PREZOS

A MARCA "SALNES"

PRIMEIRO DESTINO TURISTICO DE GALICIA/NORTE DE ESPANA EN RELACION AO NUMERO
DE PRAZAS HOTELEIRAS

ABUNDANCIA DE ELEMENTOS HISTORICO-PATRIMONIAIS DE INTERESE, DESTACANDO
AQUELES RELACIONADOS COA ARQUITECTURA CIVIL (PAZOS, FABRICAS ANTIGAS DA LUZ,
ETC..

CONTORNO NATURAL IDONEO E DIVERSO (MAR-INTERIOR) CON ALTO VALOR PAISAXISTICO
COMO PUNTO DE INTERESE TURISTICO

A IMPLANTACION DO SECTOR DO VINO TANTO NA AREA DE PRODUCION E
TRANSFORMACION COMO NO RELACIONADO CO DESENVOLVEMENTO DO ENOTURISMO
FORTE DINAMISMO ECONOMICO DE PEQUENAS EMPRESAS E PEMES. ALTA CAPACIDADE NO
SECTOR A TRANSFORMACION AGROALIMENTARIA DESTACANDO O VINO E OS PRODUTOS
DO MAR (SECTOR CONSERVEIRO)

VARIADO E NUMEROSOS PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE OCIO E CULTURAIS, SOBRE TODO
EN PERIODOS VACACIONAIS

POTENCIAL DA PRODUCION FORESTAL E CORRECTA ORDENACION DA MESMA

POSITIVA LOCALIZACION XEOGRAFICA DO TERRITORIO NO MARCO DE GALICIA, CON
POTENCIAIS INTERRELACIONS COAS PRINCIPAIS ZONAS DE DESENVOLVEMENTO DE
GALICIANO EIXE PONTEVEDRA-AREA METROPOLITANA DE VIGO-NORTE DE PORTUGAL E NO
EIXE TABEIROS-TERRA DE MONTES-BARBANZA-SANTIAGO, CON POTENCIALIDADE PARA
ACTUAR COMO NUCLEO DE CENTRALIDADE

IMPORTANTE CAPACIDADE PRODUTIVA DO TERREO, DERIVADO DAS CARACTERISTICAS
EDAFOLOXICAS DO SOLO E DO CLIMA SUAVE, QUE FACILITA O DESENVOLVEMENTO DE
PRODUCIONS AGRO-FORESTAIS DE ELEVADO VALOR ENGADIDO (VINO E DERIVADOS,
AGRICULTURA ECOLOXICA O INTEGRADA, PRODUCIONS DE CARNE ECOLOXICA,...),
ESPECIALMENTE NAS ZONAS DO INTERIOR.

IMPORTANTE EXISTENCIA DE PARQUES EMPRESARIAIS EN DESENVOLVEMENTO NO
TERRITORIO (BARRO-MEIS, CATOIRA, CALDAS DE REIS,...), OU CON POTENCIAL PARA O SEU
DESENVOLVEMENTO, QUE PODEN DOTARSE DE SERVIZOS AVANZADOS E BOAS
COMUNICACIONS, COMO FACTORES DE ATRACCION DE INVESTIMENTOS PRODUTIVOS E
MELLORA DAS EMPRESAS ACTUAIS

PERSPECTIVAS FAVORABLES DERIVADAS DA PARADA DO TREN DE ALTA VELOCIDADE EN
VILAGARCIA, COMO FACTOR DE ATRACCION DE TURISMO, COMERCIO, INVESTIMENTOS
PRODUTIVOS E AACCESIBILIDADE A MERCADOS EXTERIORES.

EXISTENCIA DE NICHOS DE EMPREGO FEMININOS RELEVANTES NALGUNHAS ACTIVIDADES
DA COMARCA (DE FORMA DESTACADA NOS SERVIZOS DE RESTAURACION E SERVIZOS
PERSOAIS), QUE SUPON UN FACTOR POSITIVO PARA A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
IMPORTANTE GRAO DE COMPLEMENTARIEDADE E POTENCIAL PARA A XERACION DE
SINERXIAS ENTRE ACTIVIDADES EMPRESARIAIS DE RELEVANCIA NA COMARCA (TURISMO
CON FORESTAL, TURISMO CON AGROPECUARIO, FORESTAL CON ENERXIAS
ALTERNATIVAS,...), CUNHA IMPORTANTE EXPERIENCIA DO TECIDO ASOCIATIVO A NIVEL
LOCAL (ASOCIACIONS DE EMPRESARIOS SECTORIAIS).

11
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IMPORTANTE PESO DO SECTOR VITIVINICOLA NA PRODUCION AGRARIA DA ZONA, CON
IMPORTANTES CRECEMENTOS NO NUMERO DE ADEGAS, VITICULTORES E SUPERFICIE
ACOLLIDA A DENOMINACION DE ORIXE RIAS BAIXAS, INCORPORANDO TAMEN ACTIVIDADES
RELACIONADAS CO TURISMO (RUTA DO VINO, MUSEO DO VINO, FESTA DO ALBARINO, FESTA
DO VINO TINTO DO SALNES,...).

10

1

12

13

14

O FEITO DE SER UN DESTINO TURISTICO CONSOLIDADO OFRECE A POSIBILIDADE DE
CREAR EMPRESAS INNOVADORAS NA OFERTA DE SERVIZOS A VISITANTES CON MIiNIMO
RISCO DE FRACASO (EMPRESAS DE ACTIVIDADES, ETC...)

A APOSTA POLO ENOTURISMO E O DESENVOLVEMENTO TOTAL DO MESMO POR PARTE
DAS BODEGAS VISITABLES

A CREACION DE SENDAS E RUTAS NATURAIS QUE CREEN PRODUTOS TURISTICOS
ALTERNATIVOS AO "SOL E PRAIA"

A CREACION DE EMPRESAS DE XESTION DE RESIDUOS (PRINCIPALMENTE OS
RELACIONADOS CO MUNDO DO MAR) QUE AFONDEN NA NECESIDADE DO TERRITORIO
DE TER UN ENTORNO NATURAL CONSERVADO EN EXCELENCIA

O EMPRENDEMENTO NO SECTOR DOS COIDADOS A TERCEIRA IDADE, OS NENOS E O
RESTO DE COLECTIVOS DESFAVORECIDOS, ATA O DE AGORA MOI DEPENDENTES DOS
SERVIZOS PUBLICOS MUNICIPAIS

O DESENVOLVEMENTO DE ACTIVIDADE ORDENADA DOS MONTES VECINAIS COMO
NICHOS DE APROVEITAMENTO DO POTENCIAL FORESTAL DO TERRITORIO

A REHABLITACION INTEGRAL DE PATRIMONIO HISTORICO QUE FAVORECERA NON SOLO
A CREACION DE NOVOS PUNTOS DE INTERESE SENON A APARICION DE NOVOS
ESPAZOS DE SERVIZOS A POBOACION (EX.: CENTRO DE FORMACION DO PAZO DE VISTA
REAL EN VILANOVA DE AROUSA)

O MICROCLIMA DO TERRITORIO FAVORECE A IMPLANTACION DE ACTIVIDADES DE OCIO
AO AIRE LIBRE (FESTAS, FESTIVAIS, ETC...)

AS AXUDAS NEXTGENERATION COMO PALANCA DE ACCESO A MODERNIZACION DAS
EMPRESAS (DIXITALIZANDOAS) OU COMO FORMULA PARA FAVORECER O NACEMENTO
DE NOVAS INICIATIVAS

CAMBIOS NO ESTILO DE VIDA QUE POTENCIALMENTE DEMANDA PRODUTOS DE ALTO
VALOR ENGADIDO (PRODUTOS PRECOCINADOS SAUDABLES, BAIXO CONTIDO EN
GRAXA, PRODUTOS FUNCIONAIS,...) OU NOVAS FORMAS DE COMERCIALIZACION
(RESTAURANTES DE COMIDA PARA LEVAR, VENDA POR INTERNET,...), CONSIDERANDO
EN MAIOR MEDIDA ASPECTOS COMO A REDUCION DOS TEMPOS DEDICADOS A COMPRA
E A COCINA, ASi COMO A PREOCUPACION POLA ESTETICA E SAUDE.

IMPORTANCIA DO FACTOR SOCIOCULTURAL LIGADO AO MONTE EN GALICIA,
POTENCIANDOSE A IMPORTANCIA DOUTROS USOS DO MONTE (PAISAXISTICO, ECO-
TURISMO, DEPORTES VINCULADOS A NATUREZA).

TENDENCIA DA GRAN DISTRIBUCION ALIMENTARIAA TER UNHA RELACION DIRECTA COS
PRODUTORES, QUE SUPON UNHA OPORTUNIDADE DE CHEGADA A ESTE TIPO DE
CANLES

INCREMENTO DA FRAGMENTACION DOS MERCADOS, QUE FAVORECE A
ESPECIALIZACION DAS EMPRESAS DE MENOR DIMENSION EN NICHOS DE MERCADO
CONCRETOS (PRODUTO ARTESAN, GOURMET, ECOLOXICO,...) NO QUE PODEN SER
COMPETITIVOS.

IMPORTANTE ORIENTACION DOS FONDOS E INICIATIVAS PUBLICAS (EUROPEAS,
ESTATAIS, REXIONAIS...) AO FINANCIAMENTO DA INNOVACION BAIXO DIVERSAS
FORMULAS DE APOIO, ESTANDO PRESENTE EN PRACTICAMENTE TODAS AS
CONVOCATORIAS DE AXUDAS

12
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IMPORTANTE DESENVOLVEMENTO DE NOVAS TECNOLOXIAS DE INFORMACION E
COMUNICACION CON POTENCIALIDADE PARA A SUA APLICACION NA MELLORA DOS
PROCESOS DE NEGOCIO DAS EMPRESAS (SISTEMAS DE CONEXION CON CLIENTES,
XESTION DE STOCKS EN TEMPO REAL, SIMULACION DE PROCESOS E PRODUTOS...).
EXISTENCIA DE INICIATIVAS DAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS PARA O
DESENVOLVEMENTO E DINAMIZACION RURAL, TRATANDO DE FAVORECER O
CRECEMENTO EQUILIBRADO DO TERRITORIO

IMPORTANTE APOIO AS PRODUCIONS AGROALIMENTARIAS GALEGAS A TRAVES DOS
DISTINTOS SELOS DE CALIDADE QUE DISTINGUEN OS PRODUTOS AGROALIMENTARIOS
GALEGOS POLA SUA ORIXE, SE BEN CON CERTAS LIMITACIONS NA SUA APLICACION A
PRODUTOS DE MAIOR ELABORACION (CUARTA E QUINTA GAMA).

IMPULSO DA INICIATIVA PUBLICA NO DESENVOLVEMENTO DOS “BANCOS DE TERRAS’,
QUE TRATA DE ORIENTAR A UN USO PRODUTIVO DETERMINADAS PARCELAS,
REDUCINDO EN CERTA MEDIDA O ABANDONO DAS EXPLOTACIONS E INCREMENTANDO
A SUA RENDIBILIDADE

H.1. OBXECTIVOS XERAIS
Taboa 1. Relacion priorizada dos obxectivos xerais da estratexia

Lina
estratéxica da Xustificacion no marco da

Orde Obxectivos xerais

F.
0.
Aplicacion da Emprego D.
estratexia europea Innovacién A. 10
"da granxa & mesa" Cambio F. 5,6, 10, 15
climatico 0.10,12,13,17,18
Loita contra a
pobreza

U.E. 2023-2027 estratexia (*)

Diversificacién da Emprego DEBILIDADES. 3, 4, 5, 6
economia, mellora da Innovacion AMENAZAS. 1,2, 3,6, 12
competitividade FORTALEZAS. 1, 2, 3,9, 11, 12,
empresarial e 14

innovacion OPORTUNIDADES. 1, 2, 3, 14

Plan de dixitalizacion Emprego D.8
Innovacion A.3,8

—

4,15

9,1
7,9,18, 20
1

5

Mellora da eficiencia Emprego D. Non detectadas

enerxética e emprego Innovacion A.10, 11

de enerxias limpas Cambio F. Non detectadas
climatico 0.14

Eficiencia enerx.

Medidas de Emprego D. 10, 13, 14, 15, 16

responsabilidade Cambio A.7

social climatico F. Non detectadas
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Eficiencia 0.5,16
enerxética
Educacién
Servicios basicos Emprego D. 10,13
asistenciais Loita contraa |A.7
pobreza F. 13
0.5
Conservacién do Emprego D.9
patrimonio rural Cambio A.1,2,5,6
(natural e climatico F. 3,4,7
etnografico) Educacién 0.3,4,6,7

Leader é ante todo unha medida que fomenta a cooperacién entre diferentes
entidades tanto publicas como privadas para mellorar a relaciéon de gobernanza
entre as mesmas sobre o territorio de actuacion. Debido a iso e con caracter
transversal relacionase un novo obxectivo xeral que non conleva de por si unha
priorizacion sobre aqueles delimitados con caracter previo sen6n que pretende
ser unha lina de actuaciéon por parte dos axentes territoriais que axude a
desenvolver os diferentes obxectivos de desenvolvemento da zona de actuacion.

Xustificacion no
marco da
estratexia

Lina estratéxica da

Orde U.E. 2023-2027

Obxectivos xerais

Medidas de gobernanza a

través da cooperacion
publica-publica e publica-
privado

Obxectivos

especificos

1.1.Diversificacion,
mellora da
competitividade e
innovacion nas pemes.

Emprego
Innovacion
Cambio climatico
Loita contra a pobreza
Educacion
Eficiencia enerxética

H.2. OBXECTIVOS ESPECIFICOS

Obxectivo(os)

xeral(ais) ao(s)
que se vincula
DIVERSIFICACION

MELLORA DA
COMPETITIVIDADE
EMPRESARIAL E
INNOVACION

: D. 3, 4,

DA ECONOMIA, A.3,12
F.1,9
0.1

Transversal a todos
0 obxectivos da
estratexia

Taboa 2. Relacion priorizada dos obxectivos especificos da estratexia

Xustificacion no marco da

estratexia (*)
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1.2.Fomento do turismo D.3,6
sostible e de calidade A.1,2,6,12
. F.1,2, 3,12
0.1,3,14
1.3.Promocién do
autoemprego D.3,4,5
prego. A.3, 12
F.1,11,12
0.14
2.1.Mellora da
dixitalizacion nos 2'2 8
procesos de producién, F. 11
comercializ. e control 0.9,14,15
de calidade.
2.2. Implantacién da ":- 8
intelixencia artificial no |='131’ 8
entorno laboral. 0.9, 14,15
2.3.Aplicab.ferramentas D.8
dixitais nas medidas PLAN DE A.3,8
re'ac|onadas coa DleTALlZAC|ON F. non detectadas

asistencia a colectivos
dep. e maiores.

2.4.Mellora do acceso
4 administracion

0.9, 14,

D.8
A.3,8
F. non detectadas

electrdnica. 0.9, 14,
2.5.Creacion de D.8
startups. A.3,8

F. 11

0.9, 14,15
3.1. Desenv. programas APLICACIONDA | D.7,9,18,20
de valorizacién e ESTRATEXIA A. 10

EUROPEA "DA F.5,6, 10, 15

comercializacion dos
produtos agroaliment.
do territorio.

3.2.Fomento de
actividades agrarias
compl. e transf.

3.3.Reducién da
pegada de carbono e
da contaminacion por

GRANXA A MESA"

0.10,12,13,17, 18

D.7,9,18,20

A. 10

F.5,6,10, 15
0.10,12,13,17, 18

D.7,9, 18,20

A. non detectadas
F. 10, 15

0.10, 12, 13,
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uso inadecuado de
quimicos.

3.4.Relacién entre a 2; Z’og’ 18,20
venda agroalimentaria F.5,6, 10, 15
e 0 agroturismo 0.10,12,13,17
(incluido enoturismo).
3.5.Recuperacion de D.7,9, 18,20
terras en abandono A. 10

- F.6,10,15
para a creaciéon ou 0.10. 12 18
ampliacién da
actividade agraria
4.1. Creacion de MELLORA DA D. Non detectadas
ompresas de il [
implantacion de EMPREGO DE 0.14

enerxias renovables.

ENERXIAS LIMPAS

4.2. Mellora da D. Non detectadas
capacidade enerxética A. 10, 11
., . F. Non detectadas
explotaciéns agrarias. 0. 14
4.3. Xeracién de
. L. D. Non detectadas
actividade econémica A 10. 11
vinculada & producion F. Non detectadas
e xestion de biomasa. 0. 14
4 4. Fomento enerxias
limpas en procesos 2- '1“10” detectadas
industrias e reduciéon F_' Non detectadas
do gasto enerxético. 0. 14
5.1.Reducién da D. 10,13, 14,15, 16
) A7
brecha salarial F. Non detectadas
0.16
5.2.Mellora da
" D. 10, 13, 14, 15, 16
empregabilidade de MEDIDAS DE A7
colectivos desf. RESPONSABILIDADE | F. Non detectadas
SOCIAL 0.5, 16
5.3. Fomento da D.10.13. 14. 15. 16
inclusién social A7

(proxectos inclusivos).

F. Non detectadas

0.

5,16

16


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=3rBF1OPHXcx1

i
= E CVE: 3rBF10PHXcx1

+ Verificacion: https:/sede. xunta.gal/cve

1
[=]

5.4.Emprego de
transporte sen
combustible fosil
(eléctrico).

5.5. Loita contra a
violencia de xénero e
fomento empoderamento
e emprendemento femin.

D. 10, 13,

A. Non detectadas
F. Non detectadas
0.16

D. 10, 15, 16

A. Non detectadas
F. Non detectadas
0. 16

6.1. Creacion ou
mellora de espazos
asistenciais (centros de
dia, casas nifio, do
maior, etc...).

6.2. Mellora dos
servizos de transporte
adaptado.

SERVIZOS BASICOS

ompo
o N

(3}

D. 10

A.7

F. Non detectadas
0.5

ASISTENCIAIS
6.3. Potenciacion de D. 10,13
servizos basicos en A. Non detectadas
. F.13
domicilio a depend. 0.5
6.4. Proxectos de
e . D. 10,13
conciliacion (maiores, A7
nenos e dependentes). F.13
0.5
7.1. Preservacion de CONSERVACION DO
valores idiosincraticos PATRIMONIO R'g .
do territorio RURAL(NATURAL E -2,
' ETNOGRAFICO) g- g el
7.2. Desenvolvemento D.9
de actividades de A.1,2,56
turismo natural. F. 3,4,7
0.3,4
7.3. Posta en valor e D.9
conservaciéon do A.2,6
atrimonio natural e 2 Eyen 0
P 0.3,4,6,7

cultural.
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H.3. INDICADORES PARA O SEGUIMENTO DO NIVEL DE CONSECUCION DOS
OBXECTIVOS
Taboa 3. Indicadores para o seguimento do nivel de consecucion dos obxectivos

. Obxectivos xerais

N¢

OX1

0X2

OX3

Obxectivo

Diversificacién da
economia, mellora da
competitividade
empresarial e
innovacion

Plan de dixitalizacion

Aplicacién da
estratexia europea "da
granxa a mesa"

Indicador

I.1. N2 de empresas
creadas

1.2. N? de empresas
ampliadas e/ou
modernizadas

1.3. N? de sectores con
axuda

I.1. N2 de empresas con
ferramentas dixitais
incorporadas

1.2. N° de empresas con
canles de
comercializacion dixital
1.3. N° de empresas con
implementacion de
actuacion de Al
(intelixencia artificial)
1.4. N° de proxectos con
implantacion de software
1.5. N? de startups
creadas no periodo,

I.1. N° de novos
produtores e/ou
transformadores de
produtos
agroalimentarios

1.2. N° de espazos
publicos que se habilitan
para venta en
proximidade

1.3. N? de produtos
integrados nos mercados
de proximidade

1.4. N° de proxectos de
cooperacién entre

Unidade de
medida
Valor numérico
absoluto/ valor
obxectivo a
alcanzar
1.1: 20
[.2: 20
1.3: 4

Valor numérico
absoluto/ valor
obxectivo a
alcanzar
.1:7
1.2: 6
1.3: 3
1.4:5
1.5:3

Valor numérico
absoluto/ valor
obxectivo a
alcanzar
[.1: 10
1.2: 2

1.3: 3
1.4: 2
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OX4

OX5

Mellora da eficiencia
enerxética e emprego
de enerxias limpas

Medidas de
responsabilidade
social

entidades publicas e
privadas na posta en
valor e comercializacion
de produtos
agroalimentario

I.5. Porcentaxe de
mellora da renda agraria

I.1. N°® de empresas
creadas de enerxias
renovables e xestion de
residuos

1.2. N° de empresas
acollidas a plans de
eficiencia

1.3. Axudas en
componentes
relacionados coa
aplicacion de renovables
1.4. Investimento inducido
relacionado coa
aplicacion de renovables
1.5. N° de proxectos que
inclian como fonte
enerxética as renovables.

I.1. N? de empresas que
implementan Plans de
Igualdade

1.2. N° de empresas que
obtefien selos de
calidade (ISOS,
AMBIENTAL, etc..)

1.3. N2 de persoas con
discapacidade
incorporados ao mercado
de traballo.

1.4. Porcentaxe de
reducion da brecha
salarial.

Porcentaxe/ valor
obxectivo a
alcanzar:
1.5:10%

Valor numérico
absoluto/ valor
obxectivo a
alcanzar
[.1:3
1.2: 4
1.5:3

Miles de €:

1.3: 50.000
l.4:125.000

Valor numérico
absoluto/ valor
obxectivo a
alcanzar:
1.1:3
1.2:5
1.3: 4

Porcentaxe:

[.4:15%
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Obxectivos especificos

1.1.Diversificacion, mellora da competitividade e innovaciéon nas pemes.

OE1

OX6

OX7

Servicios basicos
asistenciais

I.1. N® de empresas
creadas de servizos
asistenciais.

1.2. Axuda para a
instalacién de empresas
de servizos asistenciais
1.3. Investimento inducido
para a instalaciéns de
empresas de servizos
asistenciais

1.4. N°® de persoas
atendidas

1.5. N° de empregos
creados no sector.

I.1. N2 de elemento
patrimoniais recuperados
e/ou postos en valor
(tanto no eido natural
como historico)

1.2. N de visitantes aos
elementos de actuacions.

Conservacién do
patrimonio rural
(natural e etnografico)

Indicador: N° de actividades/operacidéns subvencionadas
* Unidade de medida: valor numérico absoluto

Indicador: Axuda total destinada
 Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Investimento inducido
 Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Empregos creados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: Empregos consolidados
* Unidade de medida: en UTAs

1.2.Fomento do turismo sostible e de calidade.

Indicador: N? de actividades/operacions subvencionadas
* Unidade de medida: valor numérico absoluto

Indicador: Axuda total destinada

Valor numérico
absoluto/ valor
obxectivo a
alcanzar:
.1: 10
[.4:115.000
1.5: 30

Miles de €:

l.2: 400.000
1.3:1.000.000

Valor numérico
absoluto/ valor
obxectivo a
alcanzar:
1.1: 30
[.2: 200.000
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OE2

+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Investimento inducido
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Empregos creados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: Empregos consolidados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: N° de prazas creadas
+ Unidades de medida: valor numérico absoluto

1.3.Promocion do autoemprego
Indicador: N? de actividades/operacions subvencionadas
* Unidade de medida: valor numérico absoluto

Indicador: Axuda total destinada
 Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Investimento inducido
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Empregos creados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: Empregos consolidados
* Unidade de medida: en UTAs

2.1.Mellora da dixitalizacién nos procesos de producion, comercializacion e
control de calidade.

Indicador: N? de actividades/operacions subvencionadas
* Unidade de medida: valor numérico absoluto

Indicador: Axuda total destinada
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Investimento inducido
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Empregos creados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: Empregos consolidados
* Unidade de medida: en UTAs
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2.2. Implantacion da intelixencia artificial no entorno laboral.

Indicador: N? de actividades/operacions subvencionadas
* Unidade de medida: valor numérico absoluto

Indicador: Axuda total destinada
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Investimento inducido
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Empregos creados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: Empregos consolidados
* Unidade de medida: en UTAs

2.3.Aplicabilidade das ferramentas dixitais nas medidas relacionadas coa

asistencia a colectivos dependentes e maiores.

Indicador: N? de actividades/operacions subvencionadas
* Unidade de medida: valor numeérico absoluto

Indicador: Axuda total destinada
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Investimento inducido
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Empregos creados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: Empregos consolidados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: N° de persoas dependentes ou maiores beneficiarias
* Unidade de medida: valor numeérico absoluto

2.4.Mellora do acceso a administracion electronica.
Indicador: N° de actividades/operacions subvencionadas
 Unidade de medida: valor numérico absoluto

Indicador: Axuda total destinada
 Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Investimento inducido
 Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Empregos creados
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OE3

 Unidade de medida: en UTAs

Indicador: Empregos consolidados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: NUmero de poboacion beneficiaria
* Unidade de medida: valor numérico absoluto

2.5.Creacion de startups.

Indicador: N? de actividades/operacions subvencionadas
* Unidade de medida: valor numérico absoluto

Indicador: Axuda total destinada
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Investimento inducido
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Empregos creados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: Empregos consolidados
* Unidade de medida: en UTAs

3.1.Desenvolvemento de programas de valorizacion e comercializacion dos
produtos agroalimentarios do territorio.
Indicador: N? de actividades/operacions subvencionadas

* Unidade de medida: valor numérico absoluto

Indicador: Axuda total destinada
 Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Investimento inducido
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Empregos creados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: Empregos consolidados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: Numero de produtores beneficiarios
* Unidade de medida: valor numeérico absoluto

3.2.Fomento de actividades agrarias complementarias e de transformacién.

Indicador: N? de actividades/operacions subvencionadas
* Unidade de medida: valor numérico absoluto
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OE4

Indicador: Axuda total destinada
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Investimento inducido
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Empregos creados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: Empregos consolidados
* Unidade de medida: en UTAs

3.3.Reducion da pegada de carbono e da contaminacion por uso inadecuado
de quimicos.
Indicador: N? de actividades/operacions subvencionadas

* Unidade de medida: valor numérico absoluto

Indicador: Axuda total destinada
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Investimento inducido
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Empregos creados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: Empregos consolidados
* Unidade de medida: en UTAs

3.4.Relacion entre a venda agroalimentaria e o agroturismo (incluido
enoturismo).
Indicador: N? de actividades/operacions subvencionadas

+ Unidade de medida: valor numérico absoluto

Indicador: Axuda total destinada
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Investimento inducido
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Empregos creados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: Empregos consolidados
* Unidade de medida: en UTAs

4.1. Creacion de empresas de implantacidon de enerxias renovables.

Indicador: N° de actividades/operacions subvencionadas
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+ Unidade de medida: valor numérico absoluto

Indicador: Axuda total destinada
 Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Investimento inducido
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Empregos creados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: Empregos consolidados
* Unidade de medida: en UTAs

4.2. Mellora da capacidade enerxética das explotacions agrarias.

Indicador: N? de actividades/operacions subvencionadas
* Unidade de medida: valor numérico absoluto

Indicador: Axuda total destinada
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Investimento inducido
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Empregos creados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: Empregos consolidados
* Unidade de medida: en UTAs

4.3. Xeracion de actividade econémica vinculada a producion e xestiéon de
biomasa.
Indicador: N? de actividades/operacions subvencionadas

» Unidade de medida: valor numérico absoluto

Indicador: Axuda total destinada
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Investimento inducido
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Empregos creados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: Empregos consolidados
* Unidade de medida: en UTAs

25


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=3rBF1OPHXcx1

i
= E CVE: 3rBF10PHXcx1

+ Verificacion: https:/sede. xunta.gal/cve

1
[=]

OE5

4.4. Fomento das enerxias limpas en procesos industriais e reducion do

gasto enerxético.

Indicador: N? de actividades/operacions subvencionadas
* Unidade de medida: valor numeérico absoluto

Indicador: Axuda total destinada
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Investimento inducido
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Empregos creados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: Empregos consolidados
* Unidade de medida: en UTAs

5.1.Reducion da brecha salarial
Indicador: N° de actividades/operacions subvencionadas
» Unidade de medida: valor numérico absoluto

Indicador: Axuda total destinada
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Investimento inducido
 Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Empregos creados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: Empregos consolidados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: N2 de mulleres beneficiaras
 Unidade de medida: valor numérico absoluto

5.2.Mellora da empregabilidade de colectivos desfavorecidos.

Indicador: N? de actividades/operacions subvencionadas
* Unidade de medida: valor numérico absoluto

Indicador: Axuda total destinada
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Investimento inducido
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Empregos creados
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+ Unidade de medida: en UTAs

Indicador: Empregos consolidados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: N° de persoas de colectivos beneficiarias
* Unidade de medida: valor numérico absoluto

5.3. Fomento da inclusion social (proxectos inclusivos).
Indicador: N?° de actividades/operacions subvencionadas
* Unidade de medida: valor numérico absoluto

Indicador: Axuda total destinada
 Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Investimento inducido
 Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Empregos creados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: Empregos consolidados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: N° de persoas de colectivos beneficiarias
* Unidade de medida: valor numeérico absoluto

5.4.Emprego de transporte sen combustible fésil (eléctrico).
Indicador: N? de actividades/operacions subvencionadas
* Unidade de medida: valor numérico absoluto

Indicador: Axuda total destinada
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Investimento inducido
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Empregos creados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: Empregos consolidados
* Unidade de medida: en UTAs

5.5. Loita contra a violencia de xénero e fomento do empoderamento e

emprendemento feminino.

Indicador: N? de actividades/operacions subvencionadas
Unidade de medida: valor numérico absoluto
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OE6

Indicador: Axuda total destinada
 Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Investimento inducido
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Empregos creados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: Empregos consolidados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: N? de persoas beneficiarias
* Unidade de medida: valor numeérico absoluto

6.1. Creacion ou mellora de espazos asistenciais (centros de dia, casas nifo,
casas do maior, etc...).

Indicador: N? de actividades/operacions subvencionadas
* Unidade de medida: valor numérico absoluto

Indicador: Axuda total destinada
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Investimento inducido
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Empregos creados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: Empregos consolidados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: N? de persoas beneficiarias
+ Unidade de medida: valor numérico absoluto

6.2. Mellora dos servizos de transporte adaptado.
Indicador: N?° de actividades/operacions subvencionadas
* Unidade de medida: valor numérico absoluto

Indicador: Axuda total destinada
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Investimento inducido
 Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Empregos creados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: Empregos consolidados
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OE7

 Unidade de medida: en UTAs

Indicador: N? de persoas beneficiarias
» Unidade de medida: valor numérico absoluto

6.3. Potenciacion de servizos basicos en domicilio a dependentes.

Indicador: N° de actividades/operacions subvencionadas
* Unidade de medida: valor numeérico absoluto

Indicador: Axuda total destinada
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Investimento inducido
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Empregos creados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: Empregos consolidados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: N? de persoas beneficiarias
* Unidade de medida: valor numeérico absoluto

6.4. Proxectos de conciliacion (maiores, nenos e dependentes)
Indicador: N° de actividades/operacions subvencionadas
* Unidade de medida: valor numérico absoluto

Indicador: Axuda total destinada
 Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Investimento inducido
 Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Empregos creados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: Empregos consolidados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: N° de persoas beneficiarias: valor numérico absoluto
* Unidade de medida:

7.1. Preservacion de valores idiosincraticos do territorio.
Indicador: N? de actividades/operacions subvencionadas
+ Unidade de medida: valor numérico absoluto

Indicador: Axuda total destinada
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+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Investimento inducido
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Empregos creados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: Empregos consolidados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: N2 de visitantes
« Unidade de medida: valor numérico absoluto

7.2. Desenvolvemento de actividades de turismo natural.
Indicador: N? de actividades/operacions subvencionadas
* Unidade de medida: valor numérico absoluto

Indicador: Axuda total destinada
 Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Investimento inducido
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Empregos creados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: Empregos consolidados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: N2 de turistas
* Unidade de medida: valor numérico absoluto

7.3. Posta en valor e conservacién do patrimonio natural e cultural.

Indicador: N? de actividades/operacions subvencionadas
* Unidade de medida: valor numérico absoluto

Indicador: Axuda total destinada
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Investimento inducido
+ Unidade de medida: En miles de €

Indicador: Empregos creados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: Empregos consolidados
* Unidade de medida: en UTAs

Indicador: N2 de visitantes
+ Unidade de medida: valor numérico absoluto
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EPIGRAFE I. PLAN DE ACCION

A continuacion describense as medidas que se propofen para executar a Estratexia de
Desenvolvemento Local a través das cales se destinaran és axudas do FEADER para
a execucion de que integraran a Estratexia de Desenvolvemento Local (EDL), no marco
do que establece a Resolucion e, no que resulta aplicable, o Plan Estratéxico Nacional
e os Regulamentos comunitarios de aplicacion. O Plan Estratéxico Nacional sinala que
as operacions deberan estar en consonancia co establecido no Regulamento de
01/06/2018 e contribuir aos obxectivos establecidos na estratexia do GDR.

Estas medidas dirixense & consecucién dos obxectivos da Estratexia:

> Diversificacion da economia, mellora da competitividade empresarial e
innovacion

Plan de dixitalizacién

Aplicacidon da estratexia europea "da granxa 4 mesa"

Mellora da eficiencia enerxética e emprego de enerxias limpas
Medidas de responsabilidade social

Servicios béasicos asistenciais

YV V.V V V V

Conservacion do patrimonio rural (natural e etnografico)

En base aisto e segundo o Anexo C das bases reguladoras, neste apartado describese
o plan de accioén que inclue, o seguinte contido:

* Plan de xestion

» Identificacion das lifas estratéxicas e propostas de actuacion.

» Identificacion de proxectos cun impacto significativo nos obxectivos e lifias

estratéxicas de actuacion.
» Programacion das actuaciéns propias de animacion a realizar polo grupo.
» Plan de formacién cunha planificacién dos cursos.

» Plan de cooperacion con outros GDR e entidades.

I.1.PLAN DE XESTION

A Asemblea Xeral € o 6rgano supremo de goberno da asociacion e estara integrada
por todos/as os/as asociados/as.
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En canto &4 Xunta Directiva, esta formada polos representantes dos asociados elixidos
pola asemblea xeral.

Requisitos e procedemento para a adquisicion e perdida da condicion de
asociado.
Tal e como se indica nos estatutos sociais no capitulo IV Asociados/as, no artigo?7.

Adquisicion da condicion de asociado/a.

1. Para que unha entidade tefia a condicion de asociado/a debera figurar na lista de
fundadores ou ben, unha vez constituida a asociacién, solicitar o ingreso mediante un
escrito dirixido ao presidente/a no que manifeste a vontade expresa de adherirse a
asociacién e de comprometerse coa consecucion dos fines estatutarios. Debe aportar,
ademais un acordo do 6rgano competente da entidade que exprese a votade de ser
asociado/a e a persoa titular suplente, que a representara na asociacion.

2. Cando un candidato/a ao ser asociado/a non tefia o seu domicilio social no ambito de
actuacion de esta asociacion debera demostrar que desenvolve unha actividade
relevante e consolidada no tempo nese ambito territorial.

3. Cando unha entidade solicite a entrada na asociacién debera acreditar un ano de
actividade no ambito territorial da asociacion.

4. O/a presidente/a trasladara a solicitude & Xunta Directiva, que debera resolver nun
prazo non superior a dous meses desde a data de presentacion, adscribindoo se é
posible polas caracteristicas dos seus socios/as e/0 obxecto social, ao solicitante nun
dos colectivos seguintes: de mulleres; mozos; accidn social; proteccién, conservacion e
mellora do medio ambiente; empresarios e asociacions profesionais; asociacions do
sector agrario, incluindo organizaciéns profesionais agrarias; asociacions do sector
cultural; segundo o seu interese preferente.

Contra o acordo denegatorio de admisidn a solicitante podera recorrer ante a primeira
asemblea xeral que tefa lugar, e debera figurar este asunto expresamente na orde do
dia correspondente.

5. Non adquiren a condicion de asociado/a tanto os fundadores como os membros que
se incorporen con posterioridade mentres non satisfagan a cota de entrada establecida
e as débedas pendentes coa asociacion.

Por outro lado, tal e como se indica no Artigo 8. Perda da condicion de asociado/a.
Calquera socio deixara de selo cando incorra nalgunha destas circunstancias:

a) Por decision voluntaria do/da asociado/a, comunicada por escrito ao presidente/a.

b) Por sancion imposta pola xunta directiva, de forma motivada e con audiencia do
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interesado/a, por incumprimento grave o reiterado das obrigas inherentes a condicion
de asociado/a. O acordo de expulsion notificarase por escrito e contra el cabera recurso
ante a primeira asemblea xeral que se realice.

c) Por extincion da persoa xuridica representada na asociacion.

Con todo a baixa da asociacién por calquera motivo, non exime ao asociado de
satisfacer obrigas e compromisos de calquera natureza que tivera pendente.

Sistema de participacidn.
Segundo o capitulo TITULO V. Organos da asociacién, nos artigos 11 e 12, os

organos de participacién na asociacion son os seguintes:

- Organos colexiados: Como minimo a Asemblea Xeral e a Xunta Directiva.

- Organos unipersoais: Como minimo Presidente, vicepresidente, secretario e
tesoureiro, que seran elixidos pola xunta directiva de entre 0 seus membros por un
periodo de catros anos, e poderan ser reelixidos novamente para estes cargos.

Porcentaxe de participacion de entidades publicas e privadas nos
organos de decision.
Para os efectos de adopcién de acordos, tanto nas reuniéns de xunta directiva como

nas asembleas os dérganos decisorios sé estardn validamente constituidos cando os
representantes do sector privado supofian como minimo o 51% dos membros presentes

ou representados.

Mecanismos de participacion dos asociados.

Tédolos asociados poden participar nela a través da Asemblea xeral ordinaria ou
extraordinaria, o a través das reuniéns de mesas de traballo que se vaian convocando.
Tal e como indica no Artigo 13. Asemblea xeral: convocatorias, dos estatutos.

1. A asemblea xeral reunirase con caracter ordinario polo menos unha vez ao ano para
aprobar, como minimo, as contas e orzamentos.

2. A asemblea xeral podera reunirse tamén con caracter extraordinario mediante
convocatoria do/da presidente/a, por propia iniciativa, por acordo da xunta directiva ou

cando o solicite un nimero de asociados/as non inferior ao 10%.

Sistema de toma de decisions.

Para os efectos de adopcion de acordos, os érganos decisorios sé estaran validamente
constituidos cando os representantes do sector privado supofian como minimo o 51%
dos membros presentes o representados.
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Ademais, hai que ter en conta que calquera socio debe ausentarse nos debates e
votacidons sobre asuntos nos que tefan interese directo por motivos de titularidade,
econdémicos ou societarios, de parentesco ata o terceiro grao de consanguinidade,
afinidade ou adopcion, o de amizade intima ou inimizade manifesta.

Para que as declaracions de interese queden perfectamente documentadas, sempre
que algun membro dos 6rganos decisorios tefia algun tipo de relacion profesional e/o
persoal co promotor do proxecto Leader, o calquera tipo de interese persoal e/ou
profesional no proxecto obxecto da votacion, arbitrarase o seguinte mecanismo.

1. Farase unha declaracion expresa, asinada por tédalas persoas que participen na
seleccién do proxecto, na que se sinale que non tefien ningun interese persoal o
profesional directo na seleccién do citado proxecto.

2. Se un membro do comité de avaliacion ou decision ten algun tipo de relacién
profesional ou persoal co promotor do proxecto, ou calquera interese profesional ou
persoal nel, presentard unha declaracion escrita explicando a natureza da relacién ou
interese.

Calquera interese comun deberd declararse, incluidos os familiares, afectivos, politicos
ou econémicos.

3. Se un membro do comité de avaliacién ou decision atépase na situacion descrita no
paragrafo anterior, non podera participar no proceso de avaliacidn ou seleccion, nin
estar presente durante o debate da proposta do proxecto. Esta circunstancia
documentarase nas seguintes actas.

4. Cando exista dubida sobre o interese comun entre algin membro do comité de
avaliacién ou seleccion, remitirase o asunto a Axencia Galega de Desenvolvemento
Rural -AGADER- para que adopte unha decision sobre a efectiva existencia dun conflito
de intereses.

De cada unha das reuniéns levantarase a correspondente acta, que certificard o
secretario co visto bo do presidente.

Composicion e funciéns da asemblea xeral e da xunta directiva

Tal e como se indica no Artigo 12. Asemblea xeral; composicion e funcidns.

A asemblea xeral é o 6rgano supremo de goberno da asociacién e estara integrada por
todos/as os/as asociados/as.

En canto as funcions, é o 6rgano competente sobre os seguintes asuntos:

a. Aprobacién das contas do exercicio anterior e do orzamento do exercicio seguinte.
b. Aprobacién da memoria de actividades e das actividades que se van a realizar.

c. Solicitude de declaracién de utilidade publica.

d. Establecemento do numero, composicién e representatividade dos érganos da


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=3rBF1OPHXcx1

i
= E CVE: 3rBF10PHXcx1

+ Verificacion: https:/sede. xunta.gal/cve

1
[=]

asociacién que se creen.

e. Nomeamento dos membros da xunta directiva e cese anticipado de calquera de eles.
f. Decidir sobre cantas cuestiéns afecten a boa marcha da entidade e que sometan a
sula consideracion a xunta directiva ou aos asociados como rogos e preguntas.
Constitucién de federacions ou integracién en elas.

g. Acordar a contia das cotas de ingreso e periddicas e a sua forma de pagamento. A
asemblea poderd acordar establecer unha actualizacién anual non superior ao IPC.

h. Aprobacion do regulamento de réxime interior.

i. Aprobacién e modificacién dos estatutos sociais.

j. Disolucion da asociacién.

k. Disposicién ou alleamento de bens.

En canto 4 composicion da xunta directiva (Artigo 15.Xunta directiva: composicién),
esta estara formada polos seguintes membros:

- Constaré de 21 membros.

En todo caso, na xunta directiva deberan estar representados, polo menos, os
seguintes colectivos sempre e cando sexan socio e desexen formar parte da citada
xunta directiva.

- As asociaciéns de mulleres.

- As asociaciéns de mozos.

- As asociaciéns de accion social.

- As asociaciéns cuxo obxecto social esta relacionado, de maneira prioritaria, coa
proteccion, conservacion e/o mellora do medio ambiente.

- As asociaciéns do sector agrario, incluindo as organizacions profesionais agrarias.

- As asociacidéns de empresarios e as asociacions profesionais.

- As asociaciéns do sector cultural.

- E o sector publico.

O numero de representantes do sector privado sempre debe ser superior ao nimero de
representantes do sector publico.

A metade dos membros renovarase cando transcorran dous anos desde a constitucion
da asociacion, con posibilidade de reeleccién dos seus membros.

Os cargos unipersonais da xunta directiva, seran:

- 0 presidente/a,

- polo menos, un vicepresidente/a;

- 0 secretario/a e

- 0 tesoureiro/a.

Os membros da xunta directiva cesaran nos seus cargos por:

- falecemento,
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- por renuncia voluntaria,

- por transcurso o prazo do mandato,

- pola extincion ou baixa na asociacion da entidade & que representen,

- por perder a condicion de representante da entidade a que representen ou

- por acordo da asemblea xeral

O cesamento levara consigo a obriga de poner o dia ao sucesor e, eventualmente, de
entregarlle a documentacién pertinente.

As vacantes que se produzan na xunta directiva cubriranse cos representantes dos/as
asociados/as que elixa a asemblea xeral segundo o colectivo e o sector publico o
privado ao que pertencese o seu antecesor/a.

Tal e como se indica no Artigo 16. Xunta directiva: funcidns.

A xunta directiva é o 6rgano con facultades xestoras executivas e de representacion da
asociacioén e as suas funcions son as seguintes:

a) Executar os acordos da asemblea xeral.

b) Acordar o executar as acciéns de goberno e administracion da asociacion.

c¢) Propofier ou conceder axudas no marco de programas ou proxecto que xestione a
asociacion.

d) Adoptar as medidas precisas para o cumprimento dos fins estatutarios e, en xeral
para a boa marcha da asociacion.

e) Elaborar un informe econdémico anual, o0 orzamento, a memoria e o plan de
actividades para a sua representacion na asemblea xeral.

f) Interpretar os preceptos contidos nos estatutos e no regulamento de réxime interno,
de habelo.

g) Organizar e coordinar as actividades e distribuir os traballos e responsabilidades
entre os/as asociados/as.

h) Elaborar o regulamento de réxime interior.

i) A admision e separacion de asociados/as.

j) Cantas deriven da lexislacién ou estatutos e, en xeral, cantas facultades non estean
reservadas por aquilo ou por estes ou outros érganos sociais, asi como as delegadas
pola asemblea xeral.

k) Acordar as convocatorias das asembleas xerais extraordinarias.

Convocatorias, dereitos de voto. Maiorias. Delegacion de facultades.

Convocatoria Asemblea xeral:
1. A asemblea xeral se reunira con caracter ordinario a lo menos unha vez ao ano para

aprobar, como minimo, as contas e 0s orzamentos.
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2. A convocatoria realizaraa o/a presidente con quince dias de antelacion, polo menos,
a data de reunién, remitindo a orde do dia coa convocatoria.

3. A asemblea xeral reunirase con caracter extraordinario mediante convocatoria da/do
presidente, por propia iniciativa, por acordo da xunta directiva o cando o solicite un
numero de asociados/as non inferior ao 10%.

4. A peticion dos/das asociados/as realizarase mediante escrito dirixido ao presidente/a,
autorizado coa firma dos/das peticionarios/as, no que se expofa o motivo da
convocatoria e a orde do dia.

5. Cando non se convoque transcorridos dez dias desde a peticion, os/as
peticionarios/as poderan facer a convocatoria.

6. A asemblea xeral asi convocada podera desenvolverse elixindo ao inicio dela,
un/unha presidente/a e un/unha secretario/a. Se o caracter da asemblea é urxente

podera convocarse con menos tempo.

Dereitos dos votos. Maiorias e delegacion de facultades. Asemblea xeral.

Para a adopcién de acordos en Asemblea Xeral hai que ter en conta o seguinte:

1. Cada asociado/a tera dereito a un voto.

2. Os acordos sobre asuntos que se sinalan a continuacion:

3. Aprobacién das contas do exercicio anterior e do orzamento do exercicio seguinte.
4. Aprobacién da memoria de actividades e das actividades que se van a realizar.

5. Solicitude de declaracion de utilidade publica.

6. Establecemento do numero, composicién e representatividade dos érganos da
asociacién que se creen.

7. Nomeamento dos membros da xunta directiva e cese anticipado de calquera deles.
8. Decidir sobre cantas cuestions afecten a boa marcha da entidade e que sometan a
sua consideracion a xunta directiva ou asociados como rogos e preguntas.

9. Constitucion de federacions e integracion en elas.

10. Acordar a contia das cotas de ingreso e periédicas e a sua forma de pagamento. A
asemblea podera acordar establecer importes diferentes para asociados/as publicos/as
e privados/as. A contia da cota do ingreso sera igual & cota fundacional, e

a asemblea podera establecer unha actualizacion anual non superior ao IPC.
Aprobaranse por maioria simple dos/das asociados/as presentes o representados/as.
1. Con todo para os acordos sobre o0s asuntos seguintes:

a) Aprobacion do regulamento do réxime interior.

)
b) Aprobacion e modificacion dos estatutos sociais.
c) Disolucion da asociacion.

)

d) Disposicién ou alleamento de bens.
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Requirirase a maioria de dous terzos dos/das asociados/as presentes ou
representados/as para decidir sobre ditos asuntos.

1. Todolos acordos adoptados seran de obrigado cumprimento para todos/as os/as
asociados, incluso para os non asistentes.

2. Os acordos acreditaranse mediante certificaciéns expedidas polo/a secretario/a co
visto e prace do/da presidente/a.

Convocatoria Xunta Directiva:

A xunta directiva reunirase en calquera momento mediante convocatoria do/da
presidente/a, por propia iniciativa ou por instancia motivada de calquera dos seus
membros, cun preaviso de 7 dias naturais de antelacion, e indicara os asuntos que se

van a tratar na orde do dia.

Dereito dos votos. Maiorias e delegacion de facultades. Xunta directiva.

A xunta directiva estara validamente constituida en primeira convocatoria cando a ela
concorra a maioria dos membros ou, en segunda convocatoria, pasada media hora
desde a fixada pola reunidén en primeira convocatoria, calquera que sexa o numero de
membros concorrente.

En tédolos casos os membros do sector privado deberan representar mais do 51% dos
votos totais.

Poderan asistir 4s sesions da xunta directiva, con voz pero sen voto, persoas ou
entidades alleas a xunta directiva cuxo asesoramento sexa de interese para a adopcion
de acordos.

1. Cada un dos membros da xunta directiva debera nomear un suplente para o caso de
ausencia, podendo tamén delegar, por escrito, noutros membros do sector publico ou
privado, segundo o sector ao que pertenza o ausente, cando non poidan asistir o titular
e o suplente..

2. No proceso de toma de decisions, cada membro da xunta directiva ten un voto.

3. Os acordos adoptaranse por maioria simple.

Funcions dos érganos unipersoais da asociacidn.

Funcidéns do presidente.

O presidente desempefia a representacion legal da asociacién, tanto en xuizo como fora
del, e ten o voto de calidade en caso de empate nas votacions. Tera como funcions.

1. Dirixir, ordenar e arbitrar os debates da asemblea xeral, da xunta directiva, asi como
convocar as reunions, presidilas e fixar a orde do dia.

2. Ordenar os gastos e pagamentos da entidade ao asinar xunto co/coa tesoureiro/a.
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3. Autorizar coa sUa sinatura 0s escritos e comunicacions necesarios para o0
funcionamento da asociacion, asi como visar os documentos que autorice o/a
secretario/a, especialmente se tefien caracter de certificacions.

4. Asumir e realizar tantas encomendas como lle sexan encargadas polo acordo da
xunta directiva ou da asemblea xeral.

5. Visar as actas das reunion e vixiar a execuciéon dos acordos adoptados.

6. Todas aquelas funciéns que lle sexan atribuidas no regulamento do réxime interno.
7. Subscribir contratos a nome da asociacién, outorgar poderes a terceiros, interpor
reclamacions en via administrativa e ante a xurisdicién ordinaria e as especiais, aceptar
donativos, legados, herdanzas a beneficio de inventario, exercitar accions e oporer
excepcions.

8. Coordinara tédalas actividades que constitien o obxecto da asociacién.

9. Exercer a xefatura do cadro de persoal da entidade.

Funcions da Vicepresidencia.
A vicepresidencia, en ausencia do/da presidente/a, exercera tddalas funcions e
atribuciéns encomendadas a este.

Funcions da Secretaria.

A secretaria correspdndenlle as seguintes funciéns:

1. Actuar exercendo como tal en tédalas reunions.

2. Custodiar os libros de actas e documentacion da asociacion, excepto os libros de
contabilidade.

3. Dirixir, organizar e coordinar o desenvolvemento das actividades administrativas da
entidade.

4. Redactar e anotar nos libros correspondentes as actas das reuniéns da asemblea
xeral, da xunta directiva e da comisidbn permanente, si existe, asi como expedir as
certificacions deles co visto e prace de/do presidente/a.

5. Leva a correspondencia ordinaria, o rexistro e o ficheiro, asi como custodiar os selos.
6. Executar os acordos estatutariamente adoptados, baixo a supervision do/da
presidente/a.

7. Redactar a memoria anual da asociacion.

8. Todas aquelas que lle sexan atribuidas no regulamento do réxime interior.

9. En caso de ausencia, sera substituido polo primeiro vocal.

Funcidns do tesoureiro.
Ao tesoureiro correspéndenlle as seguintes funcions:
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Recadar os fondos para a asociacion e custodialos.

1. Efectuar os pagos acordados polo/la presidente/a.

2. Dirixir e ordenar a contabilidade, asi como velar pola orde econémica da asociacion.
3. Elaborar o orzamento anual de ingresos e gastos, asi como os balances.

4. Levar os libros de contabilidade e o inventario dos bens.

5. Todas aquelas que lle sexan atribuidas no regulamento de réxime interno.

No caso de ausencia, sera substituido/a polo/la segundo/a vocal.

Descricion (prevision) do equipo técnico e humano adscrito a xestion do

programa.
GDR Salnés-Ulla-Umia dotarase dun equipo técnico con formacion e capacidade para

xestionar a estratexia de desenvolvemento proposta. No procedemento de contratacion
do persoal garantirase, en todo caso, os principios de igualdade de, mérito e
capacidades, publicidade e concorrencia. En definitiva a contratacion do equipo xestor
do GDR axustarase as seguintes regras:

1. A relacién entre 0 GDR e o persoal tera caracter laboral, non mercantil.

2. Seleccion segundo os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade da
convocatoria, para a aplicacion do programa no marco do PDR.

3. O procedemento selectivo constara das seguintes partes:

a) Proba escrita, centrada sobre materias de desenvolvemento rural e do PDR,

normativa de subvencions e territorio de actuacion do GDR,;
b) Entrevista, cun limite do 25% da puntuacion maxima do proceso selectivo;

c) Méritos, en relacion a experiencia e a formacion especifica vinculada con
programas de desenvolvemento rural, cun limite do 25% da puntuacion maxima

do proceso selectivo.
4. Na comision de seleccidn preverase un representante de Agader con voz e sen voto.

5. As caracteristicas dos postos de traballo que poida contratar o GDR seran as

seguintes:

a) Xerente ou maximo responsable técnico do programa. Nas bases da

contratacion figurara como titulacion minima unha diplomatura universitaria.
b)Técnico. Titulacién minima: diplomatura universitaria.

¢) Administrativo. Titulacion minima: bacharelato/FP II.
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As persoas seleccionadas faran unha declaracion na cal conste que non estan incursas
nas causas de incompatibilidade aplicables ao persoal ao servizo da Comunidade
Auténoma galega, asi como no caso de que cambien as circunstancias que poidan
afectar a compatibilidades. O xerente ou maximo responsable técnico do programa tera
dedicacion exclusiva e non desempenara cargos electos nos érganos do GDR.

Os recursos humanos comprometidos inicialmente, a expensas da financiacion obtida

para o Programa LEADER, é o que se relaciona a continuacion:

1. Un Xerente ou Responsable Técnico do Programa que seria o responsable
ultimo da xestion ordinaria e da execucion dos acordos da Asemblea ou Xunta
Directiva do GDR.

2. Un técnico que se encargaria das avaliacions econdmicas e técnicas dos
proxectos presentados, da levanza da contabilidade e doutras xestions
encargadas polo Xerente.

3. Un administrativo para labores de apoio en xestibns administrativas e
econémicas, como actualizacion de paxinas web, elaboracion do material
promocional, relacién cos medios de comunicacién, xestion de facturas e pagos,
xestién de néminas, apoio na elaboracion das xustificaciéns econémicas, apoio
na levanza da contabilidade, etc. e doutras xestions encargadas polo Xerente.

Polo tanto, o organigrama do Grupo de Desenvolvemento Rural Salnés-Ulla-Umia seria
0 seguinte:
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ORGANIGRAMA DO GDR SALNES-ULLA-UMIA
MESAS SECTORIAIS
ORGANO SUPREMO DE
GOBERNO
SECTOR AGRARIA
ASOCIA(‘:IONS DE ASEMEe >
MULLERES XERAL i
ASOCIACIONS MOZOS
s y
ASOCIACIONS
DEPORTIVAS
RECREATIVAS, DE ORGANO DE XERENTE OU TECNICO
VECINOS, CULTURAIS FACULTADES MAXIMO N
. XESTORAS, RESPONSABLE *
SECTOR DE R:::E:gr%ﬁg%z%n TECNICO DO
EMPRESARIOS E PROGRAMA
TURSISM(? . ASOCIACION > ADMINISTRATIVO
SECTOR ACCION XUNTA
SOCIAL > DIRECTIVA
SECTOR
MEDIOAMBIENTAL E
OUTROS
SECTOR REPRESENTANTE
INSTITUCIONAL LEGAL DO GDR o
»
PRESIDENTE

Inicialmente o GDR ten previsto contar con dous tipos de asistencias técnicas que se

describen a continuacion:

1. Asistencia Técnica Interna:
Por un lado, o apoio e colaboracion dun equipo técnico externo que serviu de apoio
na elaboracion da Estratexia para o GDR Salnés-Ulla-Umia na que se definen as

linas de actuacion para o GDR, o Analise e Diagnéstico da comarca.

Por outro lado, a contratacién dunha Asesoria e Consultaria Contable e Fiscal e
Servizos Xuridicos, ademais dunha asistencia técnica para xestion da paxina web e

redes sociais e outra orientada a servizos informaticos.

2. Asistencia Técnica Externa:
O GDR ten prevista a contratacién dunha auditoria externa que elaborara tres tipos

de avaliaciéns:

a) Unha avaliacion a priori: que estableza as necesidades a medio e largo
prazo, obxectivos que se deberan alcanzar, resultados previstos, obxectivos

cuantificados, especialmente en termos de repercusién en relacion coa

43


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=3rBF1OPHXcx1

i
= E CVE: 3rBF10PHXcx1

+ Verificacion: https:/sede. xunta.gal/cve

1
[=]

situacion inicial, valor engadido comunitario, medida en que se tivo en conta
as prioridades comunitarias, asi como a xestién técnica, econémica e
administrativa o Grupo.

b) Unha avaliacién a medio prazo: coa que se podera avaliar os avances con
respecto aos indicadores iniciais, asi como a xestion técnica, econémica e
administrativa do Grupo. Esta avaliacion permitira corrixir algunha desviacion
no caso de existir.

c) Unha avaliacién a posteriori: coa que se avaliaran os resultados finais do
programa en comparativa coa avaliacion a priori. Esta avaliacién funcionara

como memoria e informe do programa.

En caso de ser necesario outro persoal especializado, o Grupo de Desenvolvemento

Rural reserva o dereito de decision de contratalo ou optar pola asistencia técnica

externa. No caso da contratacion doutras asistencias técnica non previstas inicialmente,

estas seran contratadas en funcién das necesidades de cada momento e a sla

contratacion axustarase as seguintes regras:

1.

Seran asistencias técnicas de apoio para a xestion de aspectos puntuais, como
os referidos a servizos técnicos, xuridicos, laborais, fiscais ou contables.

A seleccion da entidade adxudicataria realizarase segundo os principios de
publicidade, concorrencia e obxectividade que rexen a contratacidon das
administraciéns publicas. Os principios de publicidade e concorrencia
materializaranse na publicacion de anuncios en medios de comunicaciéon e na
concesion dun prazo de minimo de dez dias para a presentacién de ofertas.

Os gastos de asistencia 4 xestibn non excederan do 20% do importe anual
asignado para os gastos de funcionamento.

S6 se contrataran puntualmente e por causas moi xustificadas, asistencias
técnicas externas de apoio & xestion, deben respectar, en todo caso, neste
proceso de contratacién, os principios de publicidade, concorrencia e
obxectividade.

1.2. LINAS ESTRATEXICAS E MEDIDAS OU LINAS DE ACTUACION

Aqui recéllense as lifias estratéxicas, e para cada lifa estratéxica as medidas ou lifas

de actuacién, para a consecucion dos obxectivos definidos no apartado H.

44


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=3rBF1OPHXcx1

i
= E CVE: 3rBF10PHXcx1

+ Verificacion: https:/sede. xunta.gal/cve

1
[=]

Taboa 4. Linas estratéxicas e medidas ou propostas de actuacion

mais sostible
Obxectivos
xerais (OX)/

Obxectivos
especificos
(OE)

Descricion

Medidas ou
linas de
actuacion

LE1 - Diversificacion das actividades produtivas cara un novo modelo

OX1 Diversificacion da economia, mellora da
competitividade empresarial e innovacién

OX2 Plan de dixitalizacién

OX3 Aplicacion da estratexia europea "da granxa a mesa"
OX4 Mellora da eficiencia enerxética e emprego de
enerxias limpas

OE1.1 —OE1.2 - OE1.3;

OE2.1 —OE2.2-OE 2.3 — OE2.4 - OE2.5:

OE3.1 —OE3.2 - OE3.3 — OE3.4 — OES3.5;

OE4.1 — OE4.2- OE4.3- OE4.4.

A lina reflexa a necesidade de mellorar a competitividade
empresarial, tanto nas actividades agrarias como non
agrarias como féormula de potenciar o desenvolvemento
econdémico da zona, o que sen dubida € o principal acicate
para a fixacién de poboacion nas areas rurais.

A innovacion entendo como tal a nova maneira de
plantexar un negocio rural , sen perder a esencia da
sustentabilidade territorial pero empregando 0s recursos
que a sociedade actual ofrece tales como a dixitalizacién
ou as novas formas de mercado, ofrecen mudltiples
posibilidades de diversificar econémica un territorio rural
que cada vez se torna menos hostil para calquera tipo de
aposta sectorial. Debemos potenciar o multiservizo no rural
do territorio.

M1.1 Diversificar a estrutura produtiva local para a
creacion de emprego de calidade.

M1.2 Mellorar a competitividade do sector agrario de xeito
compatible coa sustentabilidade ambiental e potenciar a
industria de transformacion e comercializacién
agroalimentaria.

M1.3 Fomentar a cooperacidn interempresarial para
aproveitar a complementariedade dos recursos,
habilidades e experiencias en distintas partes da cadea
de valor contribuindo a loita polo cambio climatico.

M1.4 Contribuir a reducién do desequilibrio entre a oferta
formativa e os requirimentos do mercado de traballo
comarcal para lograr a igualdade de oportunidades entre
homes e mulleres.
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M1.5 Fomentar o espirito empresarial e a cultura
emprendedora na poboacion, en especial entre as
mulleres e a xuventude.

M1.6 Contribuir con medidas de responsabilidade social a
reducion da brecha salarial, ao fomento das iniciativas de
empoderamento da muller, ao fomento da inclusién social
e a loita contra a violencia de xénero.

M1.7 Fomentar a mellora dos servizos basicos
asistenciais & poboacion.

M1.8 Contribuir no relevo xeracional das empresas para
que se produza dunha maneira planificada e ordenada
para garantir o seu desenvolvemento e continuidade.
M1.9 Facilitar a incorporacién de sistemas de eficiencia
enerxética e enerxias renovables nas empresas e nas
instituciéns publicas.

LE2 - Conservacion do patrimonio histérico e natural como elemento

clave do desenvolvemento territorial

Obxectivos
xerais (OX)/

Obxectivos
especificos
(OE)
Descriciéon

OX 7 Conservacion do patrimonio rural (natural e
etnogréfico)

OE7.1 -OE7.2-0E7.3

O patrimonio histérico e natural é hoxe un dos principais
recursos enddxenos que o territorio oferta para afondar en
tres principais cuestiéns:

- O fomento do orgullo de pertenza a dito territorio, 0 que
permite que a poboacion ofreza maiores anhelos de
implementar os seus proxectos vitais e empresariais no
mesmo.

- O emprego de ditos recursos como elementos
diferenciadores cara a unha atraccion de visitantes con
fins turisticos. Algo moi necesario nunha zona con alto
valor neste sector.

- O aproveitamento dos recursos histéricos e naturais
como cales de venta territorial asociados a posta en valor
dunha sociedade respectuosa como medio, 0 que incide
na oferta turistica, pero tamén na oferta de convivencia
de persoas que buscan o seu habitat no rural.
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Medidas ou
linas de
actuacion

M2.1 Mellorar o estado de conservacion do patrimonio
rural para a sta posta en valor mediante procesos
innovadores.

M2.2 Estimular o desenvolvemento de actividades rurais,
tradicionais e complementarias a actividade agrogandeira
(agroturismo, artesania, etc) potenciando o emprego de
calidade.

M2.3 Potenciar a xestion integral dos RSU, inertes,
toxicos, perigosos, industriais e agrogandeiros.

M2.4 Elevar o nivel de conciencia ambiental colectiva do
territorio, mediante a motivacion e implicacion da
cidadania.

M2.5 Mellorar o aproveitamento dos recursos endoxenos
de cara a diversificacion produtiva e social.

LE3- Posta en marcha e apoio a medidas de actuacion relacionadas coa

oferta de servizos basicos da poboacion

Obxectivos
xerais (OX)/

Obxectivos
especificos
(OE)
Descricion

Medidas ou
linas de
actuacion

OX1 Diversificaciéon da economia, mellora da
competitividade empresarial e innovacién
OX5 Medidas de responsabilidade social
OX6 Servizos basicos asistenciais

OE 1.1 - OE 1.3;
OE51-0OE52-0E5.3-0E5.4-0E>5.5;

OE 6.1 — OE6.2 — OE6.3 — OE6.4

Os servizos asistenciais basicos ou a conciliacion familiar son dous
dos eidos que mais preocupa actualmente, nun territorio cada vez
mais envellecido con maior nimero de dependentes e con familias
onde os dous pais traballan e que non é doado conciliar vida laboral
e familiar, considérase esencial esta lifa estratéxica con medidas
de actuaciéns destinadas a favorecer a calidade de vida e ao
desenvolvemento persoal e social.

M3.1 Potenciar a creacion de novos espazos asistenciais
(casas nifo, centros de dia, casas do maior, vivendas
comunitarias...).

M3.2 Impulsar proxectos de conciliacion familiar
destinadas as familias con dependentes a cargo ou
crianzas.

M3.3. Favorecer proxectos de prestacion de servizos
basicos en domicilio (labores do fogar, atencién
progresiva, médica, fisica, psicosocial ou instrumental).
M3.4 Contribuir na mellora do transporte adaptado para
persoas con mobilidade reducida (microbuses,
miniautocars, furgonetas accesibles,..).
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LE4- Fomentar a igualdade, minimizar a exclusion social e favorecer o

asociacionismo
Obxectivos
xerais (OX)/

Obxectivos
especificos
(OE)
Descriciéon

Medidas ou
linas de
actuacion

OX5 Medidas de responsabilidade social
OX6 Servizos basicos asistenciais

OE 5.1 -OE5.2-0OE 5.3-0E5.5;
OE6.1-OE6.2-0OE6.3-0OE6.4

A responsabilidade social nos diferentes ambitos de
actuacion que inflien no respecto as persoas é esencial
para crear unha sociedade que ainda que se desenvolva
economicamente en positivo, xere as condicions
necesarias para conseguir un crecemento xusto e
respectuoso.

Non se deben arbitrar medidas de mellora do territorio sen
ter presente a necesidade imperiosa de que toda a
poboacién sexa beneficiaria das mesmas, e por iso esta
lina estratéxica debe ser tida en conta ante cada actuacién
de desenvolvemento.

M4.1 Facilitar o proceso de consolidacién da identidade
comarcal entre os seus habitantes e promocionar fora do
territorio un espazo de calidade ambiental

M4.2 Contribuir ao fornecemento do tecido asociativo a
través de formacion e inclusién de ferramentas de xestion
e de traballo en rede como via para mitigar o cambio
climatico

M4.3 Fomentar a igualdade real e efectiva de mulleres e
homes en todos os ambitos da sociedade

M4.4 Fomentar a integracidn socio laboral da mocidade a
través da educacion, da insercion profesional e ocio

M4.5 Impulsar a integracién social dos colectivos en risco
de exclusion mediante a mellora das condiciéns de vida e
o fomento da sta participacién na sociedade mediante
procesos innovadores.

1.3. PROXECTOS E ACCIONS ESPECIFICAS CON IMPACTO SIGNIFICATIVO

Na taboa que figura a continuacion indicanse os proxectos e outras accions especificas

gue o GDR vai desenvolver ou impulsar, que considera mais relevantes, con impacto

significativo nos obxectivos (apartado H) e lifias estratéxicas (epigrafe 1.2).

Recdllense aqui os proxectos a financiar e tamén as actividades a desenvolver

directamente polo GDR con impacto significativo.
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desenvolvemento local do territorio.

Taboa 5. Proxectos e accions especificas con impacto significativo

P1. UTILIZACION DE CUNCHA DE MEXILLON EN COMBINACION CON
XURRO PARA A FERTILIZACION DE PRADOS

Obxectivo xeral/
especifico ao
que responde

Lina estratéxica
ha que se
enmarca

Tipo de proxecto
ou accion

Produtivo/ Non
produtivo
Descricion

OX8 Aplicacion da estratexia europea "da granxa a
mesa”

OE 3.1 Desenvolvemento de programas de valorizacion e
comercializaciéon dos produtos agroalimentarios do territorio.

OE 3.2 Fomento de actividades agrarias complementarias e de
transformacion

OE 3.3 Reducién da pegada de carbono e da contaminacion por
uso inadecuado de quimicos

OE 3.5 Recuperacion de terras en abandono para a creacion ou
ampliacién da actividade agraria

LE1 Diversificacion das actividades produtivas cara un
novo modelo mais sostible

- Proxecto a financiar
- Actividade de cooperacion

Produtivo, ou iniciativa de cooperacion non produtiva
como férmula de promocion de emprendemento.
No territorio xérase unha gran cantidade de residuos

en forma de cuncha procedentes da industria do
mexillon e outros bivalvos. Tradicionalmente, estas
cunchas vénense utilizando como fertilizante nas
parcelas préximas ao mar, xunto con algas e restos
de mariscos. A cuncha de mexillbn esta composta
principalmente por carbonato calcico (95-99%), ideal
para corrixir a acidez que presentan moitos solos
galegas. Completan a sta composicion un 1-5% de
materia organica e unha pequena cantidade doutros
nutrientes  (nitroxeno, fosforo, xofre, magnesio e
potasio).

O centro de Investigaciéns Agrarias de Mabegondo levou
a cabo un estudo sobre a capacidade de producion de
forraxe dunha parcela fertilizada durante dous anos
con xurro de vacun mesturado con cuncha de mexillon.
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P2. TRANSFORMACION DIXITAL NO SECTOR AGROALIMENTARIO
MEDIANTE O USO DE DRONS

Obxectivo xeral/
especifico ao
que responde

Lina estratéxica
ha que se
enmarca

Tipo de proxecto
ou accion
Produtivo/ Non
produtivo
Descricion

Perécenos interesante vistos os resultados do estudo e
levalo & practica e facer dunha investigacién unha
realidade.

OX1 Diversificacion da economia, mellora da
competitividade empresarial e innovacion

OX2 plan de dixitalizacién

OX3 aplicacion da estratexia europea "da granxa a
mesa"

OX4 mellora da eficiencia enerxética e emprego de
enerxias limpas

OE1.1 Diversificacion, mellora da competitividade e innovacién nas
pemes.

OE2.1 Mellora da dixitalizacién nos procesos de producién,
comercializacién e control de calidade.

OES3.5 Recuperacion de terras en abandono para a creacion ou
ampliacién da actividade agraria
OE4.2 Mellora da capacidade enerxética das explotacions agrarias.

OE4.4 Fomento das enerxias limpas en procesos industrias e
reducion do gasto enerxético.

LE1 Diversificacion das actividades produtivas cara un
novo modelo mais sostible

Proxecto a financiar de terceiros

Produtivo

Ante a evidencia do cambio climatico, o sector agrario
necesita buscar novas férmulas para aforrar auga e
enerxia que permitan manter a produciéon e reducir os
custos.

TECNOLOXIA PARA A AGRICULTURA DE PRECISION

Conecer as necesidades de auga da planta permite
programar o rego: elixe o momento, a cantidade e a
frecuencia para conseguir unha producién Optima co
minimo uso posible de auga. A intencién é apostar polo
desefio dun modelo de medicidén termografica mediante
unha camara con sensores que ofreza en tempo real o
estado hidrico dos cultivos.

O mais importante é que se mellore a eficiencia do rego,
xa que permite saber a que planta lle debe dar mais ou
menos auga, o que permite controlar a calidade final”.
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'P3. DIXITALIZACION AGRARIA

Obxectivo xeral/
especifico ao
que responde

Lina estratéxica
ha que se
enmarca

Tipo de proxecto
ou accion

Produtivo/ Non
produtivo
Descricion

Outra variante deste iniciativa poderia ser o emprego de
drones para subministrar o sulfato de cobre nos vifiedos
de forma correcta, maximizando as doses precisas deste
funxicida, evitando a contaminacién dos solos.

OX1 Diversificacion da economia, mellora da
competitividade empresarial e innovacién

OX2 plan de dixitalizacién

OX8 aplicacién da estratexia europea "da granxa a
mesa"

OX4 mellora da eficiencia enerxética e emprego de
enerxias limpas

OE1.1 Diversificacion, mellora da competitividade e innovacién nas
pemes.

OE2.1 Mellora da dixitalizacién nos procesos de producion,
comercializacién e control de calidade.

OE2.2 Implantacion da intelixencia artificial no entorno laboral.
OE2.5 Creacibn de startups.

OES3.1 Desenvolvemento de programas de valorizacion e
comercializacién dos produtos agroalimentarios do territorio.
OE3.2 Fomento de actividades agrarias complementarias e de
transformacion.

OES3.5 Recuperacion de terras en abandono para a creacion ou
ampliacién da actividade agraria
OE4.2 Mellora da capacidade enerxética das explotacions agrarias.

OE4.4 Fomento das enerxias limpas en procesos industrias e
reducién do gasto enerxético.

LE1 Diversificacion das actividades produtivas cara un
novo modelo mais sostible

- Proxecto a financiar

- Actuacion de animacién propia
- Actividade formativa

- Actividade de cooperacion

Produtivo

A dixitalizacion e a promocion dos territorios rurais
intelixentes son claves para o futuro da economia, da
sociedade e do medio ambiente”.

De ai a importancia de promover a dixitalizacién do Sector
Agroalimentario e Forestal e do Medio Rural, cuxo
obxectivo é explorar solucions practicas e innovadoras
que respondan a problemas ou oportunidades vinculadas
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P4. PROXECTO DE DIFUSION MULTIPLE DE INICIATIVAS
DEMOSTRATIVAS LEADER A TRAVES DO AUDIVISUAL

Obxectivo xeral/
especifico ao
que responde

Lina estratéxica
ha que se
enmarca

Tipo de proxecto
ou accion

Produtivo/ Non
produtivo
Descricion

a dixitalizacibn dos sectores mencionados. Entre
algunhas das actuacions, proponse a formacion precisa e
o desefio dun manual ou caixa de ferramentas dixitais
para o usuario final (agricultor, empresa agroalimentaria
ou forestal, entre outros). Estas boas practicas buscan
facilitar a transformacion dixital nestes sectores.

Todos os proxectos financiados ao abeiro do Leader
poden ser obxecto desta actuacion, polo cal a mesma
podera responder a calquera dos obxectivos xerais ou
especificos delimitados.

Enmarcariase para calquera das 4 lifias estratéxicas,
L1,L2,L3 e L4.

- Actuacion de animacién propia
- Actividade formativa
- Actividade de cooperacién

Non produtivo

A través de cortos de videos promocionais porase en
valor a necesidade das axudas para pofer en marcha
proxectos no territorio que inciden directamente no
desenvolvemento da comarca. Ditos videos seran
empregados nas diversas RRSS do GDR e asi mesmo
poderan ser empregados como insercions publicitarias
nas diferentes canles de comunicacién audiovisual. O
target dos mesmo sera en todo caso outros potenciais
emprendedores do territorio que se poden ver reflexados
no contido, e mesmo posibles clientes do sector ou do
proxecto presentado.

l.4. ACTUACIONS PROPIAS DE ANIMACION A REALIZAR POLO GRUPO

Para manter informada & poboacion local sobre as axudas que ofrece, a estratexia e
sobre os resultados que se van obtendo a medida que esta se executa, e en particular
para difundir os proxectos aprobados prevense unha serie de accions que permitan a
través de diversas canles facer chegar xa non so a existencia do Leader e do GDR

Salnés-Ulla-Umia que o xestiona, sendn tamén a existencia de proxectos que valoricen
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o territorio, apostas tanto produtivas como non produtivas con impacto real e positivo
sobre o territorio, ou mesmo a difusion da propia zona como localizacion apta para

establecer un proxecto vital no rural galego.

Para elo planificanse varias formulas de aplicacion publicitaria e que se relacionan na
seguinte listaxe:

» Publicacion de noticias e informacion, tanto das axudas que ofrece a estratexia,
como dos proxectos subvencionados, na nosa web e nas redes sociais: Para elo
pretende continuarse na elaboracion de videos acerca de proxectos
subvencionados onde non sé se realiza difusion do impacto do GDR e o seu
impacto territorial sen6n que se achega igualmente unha ferramenta de difusion
comercial ao promotor.

» Difusion nos medios de comunicacion: seguiremos apostando por secuencias de
emision de spots publicitarios sobre a existencia de momentos clave no GDR
como a convocatoria de axudas, reforzando a sua posicién como elemento
dinamizador principalmente na Televisién local de ambito comarcal e na
Televisién autonémica.

> Notas de prensa e roldas de prensa cando se consideren que se pode achegar
informacion nova e relevante.

» Espazos publicitarios para difundir eventos, cursos de formacion realizados coa
Estratexia sempre que o permitan os orzamentos.

» Difusiébn por e-mail de todas as actividades e eventos organizados
subvencionados coa Estratexia a todos os membros da Asemblea, e aos
beneficiarios das axudas, e &s persoas e organizacions que formaron parte do
proceso de participacion, asi como a todas as persoas que o soliciten.

» Emprego das canles colaborativas asociadas a xestion e funcionamento do GDR
(Xunta Directiva e Asemblea como lifna transmisora das mensaxes e valores do

Grupo).

Pero si ben é importante a animacion cara a persoas externas a asociacion, e igual de
necesaria a animacion que denominaremos “interna” orientada tanto cara os promotores
e usuarios do GDR, como tamén de aqueles sectores de opinién que convivan dentro
dos 6rganos de xestion do propio grupo.

Para elo prevese a realizacion distintas actuaciéns para difundir os requisitos dos
proxectos e beneficiarios, as operacions ou linas de actuacién existentes, e as posibles
axudas:
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> Rolda de prensa aos medios de comunicacion locais.

> Publicacion de informacién util para solicitar as axudas da Estratexia na paxina
web do GDR, www.gdrsalnesullaumia.com.

» Carta informativa dixital, ou incluso visita persoal por parte do persoal técnico do
GDR aos concellos anunciando o inicio da execucion da estratexia programa, e
ofrecendo unha charla informativa aos municipios interesados.

» Charlas nos municipios e asociacions interesados.

» Informacion a outros técnicos de desenvolvemento de distintas entidades da
comarca (principalmente ADL), ben a través dunha reunién, ou mediante
entrevistas personalizadas.

» Deseno de follas informativas para todas as persoas, empresas e entidades
interesadas en emprender unha iniciativa auxiliable coa Estratexia. Recolleran a
seguinte informacion: requisitos dos beneficiarios, tramites, documentacion a
entregar para solicitar a axuda, tipos de proxectos auxiliables, e criterios de
subvencion. Entregarase aos interesados que se informen na oficina do GDR, e
enviarase por correo electronico as persoas que asi o soliciten. Estas follas
informativas estaran disponible tamén na paxina web e facilitaran os datos de
contacto da oficina do GDR Comarca Salnés-Ulla-Umia na seguinte direccion:
Rua Cruceiro,43 36990 Vilalonga - Sanxenxo, horario de atencién de 9 a
14h,Teléfonos: 986744909, 650255914, E-mail: info@gdrsalnesullaumia.com

» O GDR respondera as cuestions que reciba de posibles promotores, ben na stua
oficina, por teléfono, fax, e-mail ou correo postal.

» Para iniciar un expediente, ademais de entregar toda a documentacion
pertinente, sera necesaria polo menos unha entrevista persoal cun técnico do

GDR antes de tramitar o expediente.

Ademais, durante o proceso de execucion da estratexia, a informacién sobre as axudas
difundirase abertamente mediante algunhas das acciéns de publicidade descritas no

punto anterior deste documento.

Tal e como se reflexa no paragrafo anterior o GDR xestionara a animacion dende duas
perspectivas, a difusion da sua labor e a valorizacion territorial orientada ao axente
externo entendendo o mesmo como aquelas persoas ou entidades que non tefian
vinculacion organica co GDR (potenciais promotores, visitantes territoriais, etc..), € unha
segunda perspectiva de direccion das actuacions que son aquelas que tratan de difundir
e informar do traballo do GDR as aquelas persoas ou entidades con capacidade de
decisién no mesmo ou cando menos participantes das stuas actividades.
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Por todo elo relacionamos dous cadros de actuaciéns a realizar nestes dou marcos de

traballo.

Taboa 6. Programacion das actuacions propias de animacion a realizar polo grupo

ACTUACIONS DE ANIMACION EXTERNAS:

AE1

AE2

Actuacion

PROMOCION DE
PROXECTOS E/OU
ACTIVIDADES

XESTION DE MEDIOS DE
COMUNICACION NA
DIFUSION DA ACTUACION
DO GDR

Contido das actividades previstas
(destinatarios, recursos utilizados,
formatos e canles, ...)

A través de cortos de videos promocionais
porase en valor a necesidade das axudas para
pofier en marcha proxectos no territorio que
inciden directamente no desenvolvemento da
comarca. Ditos videos seran empregados nas
diversas RRSS do GDR e asi mesmo poderan
ser empregados como inserciéns publicitarias
nas diferentes canles de comunicacion
audiovisual. O target dos mesmo sera en todo
caso outros potenciais emprendedores do
territorio que se poden ver reflexados no
contido, e mesmo posibles clientes do sector ou

do proxecto presentado.

Destinatarios: Poboacién xeral

E importante para o GDR ter unha boa
comunicacién programatica da seu labor que
con caracter periddico sexa promocionada a
través da difusion da sua actualidade
informativa. Para elo emitiranse comunicados
e/ou notas de prensa onde se valorice a xestion
diaria do GDR, a convocatoria de roldas de
prensa para aqueles aspectos cuxo interese

sexa maior, ou mesmo facer programas de
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AE3

AE4

INSERCIONS PUBLICITARIAS
EN TELEVISION (TVG E
TELESALNES)

XESTION DAS RRSS
(FACEBOOK, INSTAGRAM,
TWITTER)

difusibn  especificos para medios de
comunicacién con entrevistas, reportaxes,
etc... que permitan a correcta comunicacién da

actividade do grupo.

Destinatarios: Poboacién xeral

Crearanse unha serie de spot e/ou
microreportaxes nos momentos de maior
incidencia e necesidade da labor do GDR no
territorio(convocatoria de axudas). Ditos spots
seran emitidos naqueles medios testados como
de maior audiencia entre os axentes aos cales
se pretende facer a informacioén,
preferentemente a poboacion local rural, polo
cal se centraran na canle local TeleSalnés, e na
TVG.

Destinatarios: Poboacién xeral

A presenza actualizada dos GDR nas RRSS
debe de ser unha constante na difusién da
actividade do GDR, xerando informacion de
actualidade (xornadas, cursos, publicacién de
convocatoria, etc..), de contexto (proxectos
apoiados, participacion en outras actividades
como colaborador como a ‘“loita contra a
violencia de xénero”, etc..) e mesmo no relativo
a informacién e comunicacién da actividade
organica da asociacion. A dia de hoxe e tendo
en conta o target ao cal nos queremos dirixir,
facebook, twitter e instagram entendemos que
son as duas canles de uso preferente).

Destinatarios: Poboacion xeral
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AE5

AE6 ELABORACION DE MANUAL

AE7

AES8

MAILINGS E
COMUNICACIONS DIXITAIS

DE IMAXE CORPORATIVA

INDICADORES GRAFICOS

MERCHANDISING E
PAPELERIA

O GDR plantexara con caracter periédico unha
serie de mailings que reporten informacion de
actualidade e mesmo de contesto, e que sera
enviada a entidades que poidan redifundir a
mensaxe como Asociaciéns de empresarios,
culturais, entidades publicas como concellos
e/ou mancomunidades, etc... asi mesmo
farase unha base de datos de persoas que
soliciten ter esta informacién e que sexan asi

mesmo receptores desta informacion.

Destinatarios: Poboacién xeral

Novo periodo, nova imaxe para o GDR, de ai
que se plantexara un restyling da marca
corporativa da entidade, con novo logo e novas
presentacions que mantefian a imaxe do grupo
actualizada, nun mundo tecnoléxicamente

cambiante a pasos axigantados.

Destinatarios: Poboacién xeral

Levarase a cabo a elaboracion de novos
indicadores graficos para a sede do GDR
(Placa informativa e Rotulo), asi como
sinalizadores externos de localizacion da
mesma.

Destinatarios: Poboacién xeral

Neste novo periodo actualizaremos a imaxe do
GDR con novo merchandising promocional da
Asociacion asi como a papeleria a empregar

na xestién diaria da oficina.

Destinatarios: Poboacion xeral
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AE9 CONCURSOS DE IDEAS Posta en marcha e organizacién de concursos
“NOVOS PROXECTOS” abertos a vecifanza en xeral sobre proxectos

innovadores que inspiren novas ideas de

negocio no territorio e a sta vez sexan

respectuosos co medio ambiente en busca de

cumprir os obxectivo xerais de mellora da

eficiencia enerxética e emprego de enerxias

limpas e Conservacién do patrimonio rural .

Destinatarios: Poboacion xeral

ACTUACIONS DE ANIMACION INTERNAS:

Actuacion

A0 CELEBRACION DE ASEMBLEA
XERAL

Al11 COMUNICACION OFICIAIS E
INFORMATIVAS AOS ORGANOS
DE DECISION DO GDR

Al12 EMPREGO DOS MEDIOS DE
COMUNICACION PARA
INFORMACION DAS
ACTUACION E ACTIVIDADES
“INTERNAS” DO GDR

Contido das actividades previstas
(destinatarios, recursos utilizados,
formatos e canles, ...)
Celebracién dunha asemblea xeral para
consensuar as normas de xestion e o
baremo a aplicar no novo periodo LEADER

2023-2027, o que sera remitido a Agader.

Destinatarios: Socios do GDR

Refirese esta actuacion a xestion de
comunicaciéns informativas aos érganos de
representacibn do GDR como son as
convocatorias de  xuntas directivas,
asembleas, mesas sectoriais, reunions, etc..
Os medios de comunicacion, destacando
aqueles de indole escrita son as mellores
canles informativas acerca da celebracion
de reuniéns oficiais como Xuntas directivas,
ou de caracter informativa ou participativo,
asi como os resultados obtidos nas mesmas

(Datos, decisions, etc...)
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Al13

Al14

Al15

Al16

XESTION DAS RRSS COMO
CANLE COMUNICATIVA

CHARLAS, FORMACION E
INFORMACION DA ACTIVIDADE
DO GDR CARA A POTENCIAIS
COLABORADES NA DIFUSION
DA MESMA.

VISITAS A PROXECTOS DE
EXITO

MEMORIAS ANUAIS SOBRE
GRADO DE EXECUCION

Destinatarios: Socios do GDR

Empregaranse as RRSS para informar
igualmente de reuniéns, convocatorias,
xornadas ou calquera outra actuacién do
GDR.

Destinatarios: Socios do GDR e outros
axentes relevantes do territorio.

O persoal técnico do GDR desenvolvera
unha actuacion global de informacién das
axudas Leader e do desenvolvemento da
sua estratexia, para elo achegarase a
posible colaboradores na redifusion da
informacién tales como ADL, concellos,
entidades asociativas, etc..

Destinatarios: Socios do GDR e outros
axentes relevantes do territorio.

Dende o GDR organizaranse visitas guiadas
para asociados e promotores a proxectos de
éxito de outros territorios, coa intencion de
descubrir experiencias e negocios que
resultaron exitosos e que ben se poderian
implantar no territorio de actuacion.
Destinatarios: Socios do GDR e outros
axentes relevantes do territorio.
Anualmente elaborarase unha memoria
informe sobre o grao de execucién dos
proxectos subvencionados coas axudas
Leader co obxecto de ter informados a
socios e directivos da asociacién. Unha
maneira de que entre todos cofiezan a labor
que dende 0 GDR se desempefia durante as

diferentes anualidades.
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I.5. PLAN DE FORMACION DO GDR

1.5.1 Diagnhose do mercado laboral do territorio e relacion coa estratexia do GDR

A evolucion no referente ao mercado laboral no territorio € unha cuestion clave a hora
de definir a estratexia formativa do GDR. Compre polo tanto facer unha anélise da
mesma e avaliar as necesidades dos diferentes sectores con capacidade de xerar
emprego para orientar as decisions que poidan reverter no beneficio dos obxectivos da
estratexia e o tempo na mellora das condicions de empregabilidade da poboacién.

En 1991 a ocupacioén no primario, representaba un 32,4%, fronte ao 18,8% en 2001, o
que supoén unha perda de mais da metade dos seus efectivos. Esta importantisima perda
de peso do sector, caracterizouse, na agricultura, polo abandono das explotaciéns
agrarias e gandeiras, tendendo cara a especializacion produtiva e o aumento de tamafio
destas, ainda que cunha clara diferenciacion costa/interior, a unha con especializacion
vinicola e a outra gandeira. Na pesca sucedeu algo parecido, coa reducién do numero
de embarcacions e a sia modernizacion.

Os datos que relacionan a poboacién economicamente activa e a poboacion total, ou o
que € o mesmo, a taxa de actividade, méstranos un incremento no periodo estudado,
dun 3,45% no total de activos da zona, lixeiramente inferior ao da provincia (3,78%),
pero moito maior que o de Galicia (1,2%), 0 que evidencia o dinamismo da actividade
da &rea de estudo.

Taxa de Actividade
TAXA DE ACTIVIDADE
2005 2021

Municipios Mulleres Homes TOTAIS Mulleres Homes TOTAIS
Caldas de

Reis 24,30 67,64 44,72 33,70 66,93 49,55
Catoira 25,86 68,36 46,71 40,04 65,56 52,45
Cuntis 26,97 65,25 44,38 37,32 64,63 49,70
Morana 24,01 69,89 45,50 36,52 65,33 50,05
Pontecesures 27,31 68,88 47,29 42,55 71,18 56,61
Portas 33,38 57,72 48,88 33,04 63,48 47,03
Valgas 19,89 69,48 43,65 33,24 65,74 48,90
Cambados 48,00 75,10 61,16 51,81 71,03 61,05
O Grove 48,86 71,72 60,13 55,71 69,99 62,72
llla de Arousa 38,35 69,23 53,79 49,98 72,76 61,17
Meano 40,57 68,47 53,78 45,33 65,81 55,08
Meis 34,73 70,39 51,49 32,10 64,26 46,94
Ribadumia 46,21 74,46 59,64 43,79 69,22 55,28
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Sanxenxo 24,23 67,77 45,44 45,57 67,08 56,02

Vilanova de
Arousa 29,66 71,93 50,19 45,95 65,94 55,51
O Salnés 37,09 71,33 53,67 47,50 68,34 57,55

IGE. Taxa de actividade 2005-2021. Elaboracion Propia

A nivel municipal atopamos unhas diferenzas moito maiores, que van desde o
incremento interanual de mais dun 10%, en Sanxenxo, a un 1,3% en Meafo, mais
dinamicos e terciarizados, ou a importante reducién de Meis -4,5% ou Ribadumia —3,6%,
mais ligados ao sector primario.

A andlise por sexos mostranos que o peso da evolucién positiva entre os activos da
zona, vén da man da taxa feminina, que presenta evolucions positivas entre 1991 e
2001, de 8,9%, lixeiramente inferior & da provincia de Pontevedra (9,4%), pero dous
puntos e medio superior a de Galicia (6,5%).

Este fendmeno producese tamén na totalidade das comarcas con valores positivos en
todas elas. Ao contrario que os datos do sexo feminino, a Taxa de Actividade Masculina
€ negativa (-2,54%), practicamente coa mesma cifra da provincia (-2,59%) e a metade
dos valores da autonomia (-4,6%). En canto & ocupacién por sectores produtivos, dicir
que a evolucion na provincia entre os anos estudados, mostra unha clara diferenza co
sucedido na provincia e en Galicia, xa que, ao contrario destas, sé reducese o numero
de ocupados na agricultura mentres nos demais sectores increméntanse. Por comarcas
€ destacable o feito de que soamente en Caldas observamos casos de reduciéon noutro
sector que non sexa a agricultura, xa que presenta cifras de perdida na pesca (-0,75%)
e 0 sector secundario (-2.35%). O parametro que determina a relacion entre os
empregados e a poboacion en idade laboral (maiores de 16 anos) é a taxa de ocupacion
e mostranos que os indices van parellos & da provincia e a comunidade galega. Durante
o primeiro ano estudado, o valor xeral da taxa, era de 41,5%, lixeiramente superior ao
da provincia e ao de Galicia (40,2% e 41,1%, respectivamente). No ano 2010, a taxa
xeral de ocupacion é de 46,9%, que segue sendo lixeiramente superior as de
Pontevedra e Galicia, representando unha mellora na taxa dun 5,4 %.

Por grupos de idade e concello, tendo agora como horizonte 0 2021 cabe destacar o
cambio producido na relaciéon en canto ao paro rexistrado, asi como en Vilagarcia de
Arousa (3.096), menores de 25 anos en Vilagarcia de Arousa con 148 persoas, de igual
maneira parados mais dun ano (34).

En Pontecesures atépase o valor mais baixo de parados (206) con 5 persoas paradas
menores de 25 anos e 1 persoa parada mais dun ano.
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Paro por iddes
CONCELLOS PARADOS MENORES DE PARADOS MAIS
25 ANOS DE 1 ANO

Caldas de Reis 620 23 4
Cambados 923 52 8
Catoira 224 6 0
Cuntis 276 8 1

Grove, O 800 35 3
llla de Arousa, A 244 20 1

Meano 303 10 1

Meis 267 10 2
Morana 263 10 4
Portas 174 10 2
Pontecesures 206 5 1

Ribadumia 283 16 2
Sanxenxo 971 42 6
Valga 324 12 0
Vilagarcia de

Arousa 3096 148 34
Vilanova de Arousa 662 38 5

INE. Paro rexistrado 2021. Elaboracioén Propia

Por grupos de idade e sexo, tendo agora como horizonte os Ultimos anos da década do
2000, é resenable o envorco producido na relacién en canto ao paro rexistrado, asi no
ano 2005 o paro no numero de homes de entre 16 e 25 anos supofiia na Zona, un 35,7%,
fronte ao 56,9% en 2009 (incremento dun 21%) e nas mulleres un 64,3%, fronte 43,1%
neses mesmos anos (reducién dun 21%). De igual maneira, ainda que sen chegar a
estes niveis ocorre coa poboacion de mais de 25 anos, onde vemos como entre 0s
homes increméntanse un 6,9% os parados, que € o que se reduce o paro nas mulleres,
debido aos factores expostos anteriormente e a prevalencia do emprego feminino nos
servizos, sobre todo nos relacionados co marisqueo e a sua industria, o turismo e a
hostaleria.

Paro por actividade

Agricultura e

Concellos Total Industria Construcion Servizos
pesca
Caldas de Reis 829 29 73 121 606
Cambados 1.913 821 101 149 842
Catoira 197 21 29 24 123
Cuntis 366 45 101 53 243
Grove, O 1.347 452 49 100 746
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llla de Arousa, A 923 20 33 176
Meafo 186 68 96 296
Meis 103 31 87 247
Morana 27 24 70 175
Portas 30 14 37 102
Pontecesures 18 10 28 168
Ribadumia 122 69 71 306
Sanxenxo 344 105 289 1.344
Valga 23 43 61 204
Vilagarcia de

Arousa 633 149 305 2.244
Vilanova de Arousa 606 66 122 581

IGE — Demandas de emprego (IGE. Paro rexistrado segundo sector de actividade (datos
mensuais ata abril de 2005 e medias anuais)
Son estes datos os que en certo modo orientan a necesidade de establecer un Plan de
Formacién Rural que vaia orientado en duas canles principais, por un lado aquelas que
fagan referencia a viabilidade das actividades agrarias ou con incidencia na
transformacién e a agroalimentacion, e aquelas de corrente mais social ou de mellora

de servizos a poboacion.
1.5.2 Plan de Formacién

A formacion, entendida como instrumento basico para a promocion do desenvolvemento
rural, debe responder a tres funciones basicas; adaptacion, para aprender a defenderse
ante a contorna exterior asimilando, para iso, as tecnoloxias adecuadas; innovacién que
permitird asumir posicidns de vangarda para adiantarse aos cambios e finalmente e
non menos importante, a funcion de conservacién, para manter entre a xente os
conecementos e o saber facer tradicional, como estratexia para consolidar o vasto
patrimonio, a cultura e a identidade territorial do rural galego dunha forma adaptada e
integrada aos novos tempos.

O GDR Salnés-Ulla-Umia porierda en marcha acciones formativas cuxos destinatarios
sexan as persoas que desenvolvan as suas actividades ou presten servizos nos
sectores agricola, alimentario e silvicola, os xestores de terras e outros axentes
economicos que constittan PEME cuxo ambito de actuacibn sexa o medio
agroalimentario ou turistico fortalecendo aquel que mesture a duas capacitacion como
€ o enoturismo, asi como todas aquelas persoas cuxo traballo se realice ou

potencialmente poida realizarse no devandito ambito.

En todo caso a modalidade de impartir as docencias sera o presencial, entendendo a

mesma como aquela que ten lugar nunha aula con presenza do docente que transmite
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0S mesmos cofiecementos e no mesmo tempo a un grupo de alumnos e alumnas,

independentemente do tipo de recursos didacticos que utilice. Permite tamén a

realizacién de practicas fose da aula.

En base a esta analise do mercado de traballo, podense definir nunha DAFO

especifica cal é a situacion real do territorio neste ambito, co gallo de poder

programa un Plan de formacion eficiente e eficaz:

DEBILIDADES

5
7
8
12

13

15

16

17

18

19

NIVEL BAIXO DE MODERNIZACION DO COMERCIO LOCAL

BAIXA CUALIFICACION NA MAN DE OBRA AGRARIA

MALA CONECTIVIDADE DE INTERNET NO TERRITORIO

ELEVADA FRAGMENTACION DA PROPIEDADE DA TERRA E REDUCIDO TAMANO DAS
PARCELAS, SENDO MENORES QUE NA MEDIA DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA E DE
GALICIA, QUE DIFICULTA A VIABILIDADE E RENDIBILIDADE DE ACTIVIDADES
PRODUTIVAS

MAIOR INDICE DE DEPENDENCIA NA AREA CON RESPECTO A GALICIA, QUE SUPON
A NECESIDADE DE DOTACION DE POLITICAS SOCIAIS E SERVIZOS RELACIONADOS
(EDUCACION, OCIO, CULTURA,...) E UNHA MAIOR DEDICACION DE RECURSOS PARA
FACILITAR O ACCESO AO PRIMEIRO TRABALLO NA XUVENTUDE

DESEQUILIBRIOS NO EMPREGO DAS MULLERES EN SECTORES INDUSTRIAIS, QUE
DIFICULTA O DESENVOLVEMENTO EQUILIBRADO DO EMPREGO, TENDO EN CONTA
A TENDENCIA A NUCLEOS FAMILIARES MATRIARCAIS (COIDADO DE NENOS,
PERSOAS MAIORES, DEPENDENTES,...).

BAIXO GRAO DE EXISTENCIA DE CENTROS DE ENSINO POSTOBRIGATORIO,
FUNDAMENTALMENTE EN ZONAS DO INTERIOR, DERIVADO DA LOCALIZACION DA
POBOACION, QUE UNIDO A FALTA DE OUTROS SERVIZOS LIMITA O GRAO DE
ATRACTIVO DESTAS ZONAS PARA VIVIR E PRODUCIR.

EXCESIVO NUMERO DE EMPRESAS DE REDUCIDO TAMANO E AUTONOMOS, QUE
DIFICULTA A SUA COMPETITIVIDADE NUN MERCADO GLOBAL

EXISTENCIA DE ECONOMIAS SECUNDARIAS E COMPLEMENTARIAS (HORTA,
VINEDO, ALUGUER DE SEGUNDAS RESIDENCIAS,...) QUE SUPON UNHA MENOR
PROFESIONALIZACION NALGUNHAS ACTIVIDADES, EROSIONANDO A IMAXE GLOBAL
DA AREA E DIFICULTANDO O CRECEMENTO EMPRESARIAL

BAIXO GRAO DE DESENVOLVEMENTO DE PRODUCIONS SILVICOLAS
COMPLEMENTARIAS (MEL, CASTANAS, COGOMELOS, SILVOPASTOREO, ENERXIAS
RENOVABLES,...) QUE LIMITA O CRECEMENTO DO VALOR DA PRODUCION AGRARIA
E FORESTAL NO TERRITORIO

DESEQUILIBRIO ENTRE AREAS CONTEIRAS E INTERIORES PODE POTENCIAR UN
TERRITORIO DE DUAS VELOCIDADES

O MONOCULTIVO TURISTICO. A ESPECIALIZACION TURISTICA PODE FREAR
INICIATIVAS DE APROVEITAMENTO AGRARIO DO TERRITORIO E POLO TANTO O
ABANDONO DA TERRA, O QUE XERARIA PROBLEMAS AMBIENTAIS (INCENDIOS)
BAIXA FORMACION DUN IMPORTANTE NICHO NO SECTOR XUVENIL QUE NON
ADVIRTE PROBLEMATICAANTE A FACILIDADE AO ACCESO A UN EMPREGO DE BAIXA
CUALIFICACION FORMATIVA

AS DIFICULTADES DE CONECTIVIDADE DE INTERNET PODEN DESLOCALIZAR
EMPRESAS ASENTADAS E DIFICULTAR A IMPLANTACION DE NOVAS
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FORTALEZAS

1
10

11

12

13

14

15

10

A MARCA "SALNES"

IMPORTANTE = CAPACIDADE PRODUTIVA DO TERREO, DERIVADO DAS
CARACTERISTICAS EDAFOLOXICAS DO SOLO E DO CLIMA SUAVE, QUE FACILITA O
DESENVOLVEMENTO DE PRODUCIONS AGRO-FORESTAIS DE ELEVADO VALOR
ENGADIDO (VINO E DERIVADOS, AGRICULTURA ECOLOXICA O INTEGRADA,
PRODUCIONS DE CARNE ECOLOXICA,...), ESPECIALMENTE NAS ZONAS DO
INTERIOR.

IMPORTANTE EXISTENCIA DE PARQUES EMPRESARIAIS EN DESENVOLVEMENTO NO
TERRITORIO (BARRO-MEIS, CATOIRA, CALDAS DE REIS,...), OU CON POTENCIAL
PARA O SEU DESENVOLVEMENTO, QUE PODEN DOTARSE DE SERVIZOS
AVANZADOS E BOAS COMUNICACIONS, COMO FACTORES DE ATRACCION DE
INVESTIMENTOS PRODUTIVOS E MELLORA DAS EMPRESAS ACTUAIS
PERSPECTIVAS FAVORABLES DERIVADAS DA PARADA DO TREN DE ALTA
VELOCIDADE EN VILAGARCIA, COMO FACTOR DE ATRACCION DE TURISMO,
COMERCIO, INVESTIMENTOS PRODUTIVOS E A ACCESIBILIDADE A MERCADOS
EXTERIORES.

EXISTENCIA DE NICHOS DE EMPREGO FEMININOS RELEVANTES NALGUNHAS
ACTIVIDADES DA COMARCA (DE FORMA DESTACADA NOS SERVIZOS DE
RESTAURACION E SERVIZOS PERSOAIS), QUE SUPON UN FACTOR POSITIVO PARA
A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

IMPORTANTE EXISTENCIA DE PARQUES EMPRESARIAIS EN DESENVOLVEMENTO NO
TERRITORIO (BARRO-MEIS, CATOIRA, CALDAS DE REIS,...), OU CON POTENCIAL
PARA O SEU DESENVOLVEMENTO, QUE PODEN DOTARSE DE SERVIZOS
AVANZADOS E BOAS COMUNICACIONS, COMO FACTORES DE ATRACCION DE
INVESTIMENTOS PRODUTIVOS E MELLORA DAS EMPRESAS ACTUAIS

IMPORTANTE PESO DO SECTOR VITIVINICOLA NA PRODUCION AGRARIA DA ZONA,
CON IMPORTANTES CRECEMENTOS NO NUMERO DE ADEGAS, VITICULTORES E
SUPERFICIE ACOLLIDA A DENOMINACION DE ORIXE RIAS BAIXAS, INCORPORANDO
TAMEN ACTIVIDADES RELACIONADAS CO TURISMO (RUTA DO VINO, MUSEO DO
VINO, FESTA DO ALBARINO, FESTA DO VINO TINTO DO SALNES,...).

O FEITO DE SER UN DESTINO TURISTICO CONSOLIDADO OFRECE A POSIBILIDADE
DE CREAR EMPRESAS INNOVADORAS NA OFERTA DE SERVIZOS A VISITANTES CON
MiINIMO RISCO DE FRACASO (EMPRESAS DE ACTIVIDADES, ETC...)

A CREACION DE EMPRESAS DE XESTION DE RESIDUOS QUE AFONDEN NA
NECESIDADE DO TERRITORIO DE TER UN ENTORNO NATURAL CONSERVADO EN
EXCELENCIA.

O EMPRENDEMENTO NO SECTOR DOS COIDADOS A TERCEIRA IDADE, OS NENOS E
O RESTO DE COLECTIVOS DESFAVORECIDOS, ATA O DE AGORA MOI DEPENDENTES
DOS SERVIZOS PUBLICOS MUNICIPAIS

AS AXUDAS NEXTGENERATION COMO PALANCA DE ACCESO A MODERNIZACION
DAS EMPRESAS (DIXITALIZANDOAS) OU COMO FORMULA PARA FAVORECER O
NACEMENTO DE NOVAS INICIATIVAS

CAMBIOS NO ESTILO DE VIDA QUE POTENCIALMENTE DEMANDA PRODUTOS DE
ALTO VALOR ENGADIDO (PRODUTOS PRECOCINADOS SAUDABLES, BAIXO CONTIDO
EN GRAXA, PRODUTOS FUNCIONAIS,..) OU NOVAS FORMAS DE
COMERCIALIZACION (RESTAURANTES DE COMIDA PARA LEVAR, VENDA POR
INTERNET,...), CONSIDERANDO EN MAIOR MEDIDA ASPECTOS COMO A REDUCION
DOS TEMPOS DEDICADOS A COMPRA E A COCINA, ASi COMO A PREOCUPACION
POLA ESTETICA E SAUDE.
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11

12

13

14

15

Nota

IMPORTANCIA DO FACTOR SOCIOCULTURAL LIGADO AO MONTE EN GALICIA,
POTENCIANDOSE A IMPORTANCIA DOUTROS USOS DO MONTE (PAISAXISTICO, ECO-
TURISMO, DEPORTES VINCULADOS A NATUREZA).
TENDENCIA DA GRAN DISTRIBUCION ALIMENTARIA A TER UNHA RELACION DIRECTA
COS PRODUTORES, QUE SUPON UNHA OPORTUNIDADE DE CHEGADA A ESTE TIPO
DE CANLES
INCREMENTO DA FRAGMENTACION DOS MERCADOS, QUE FAVORECE A
ESPECIALIZACION DAS EMPRESAS DE MENOR DIMENSION EN NICHOS DE
MERCADO CONCRETOS (PRODUTO ARTESAN, GOURMET, ECOLOXICO,...) NO QUE
PODEN SER COMPETITIVOS.
IMPORTANTE ORIENTACION DOS FONDOS E INICIATIVAS PUBLICAS (EUROPEAS,
ESTATAIS, REXIONAIS...) AO FINANCIAMENTO DA INNOVACION BAIXO DIVERSAS
FORMULAS DE APOIO, ESTANDO PRESENTE EN PRACTICAMENTE TODAS AS
CONVOCATORIAS DE AXUDAS
IMPORTANTE DESENVOLVEMENTO DE NOVAS TECNOLOXIAS DE INFORMACION E
COMUNICACION CON POTENCIALIDADE PARA A SUA APLICACION NA MELLORA DOS
PROCESOS DE NEGOCIO DAS EMPRESAS (SISTEMAS DE CONEXION CON
CLIENTES, XESTION DE STOCKS EN TEMPO REAL, SIMULACION DE PROCESOS E
PRODUTOS...).

: as numeracions corresponde ao DAFO inicial da paxina 9.

En base & tematica tratada nas actividades formativas, estas dividiranse nas seguintes

operacions:

Operacion 1: Formacion agraria € medio ambiental. Os temas poderan ser de
agricultura, ganderia, silvicultura, conservaciéon do medio ambiente, sanidade vexetal,

sanidade e benestar animal, seguridade no traballo etc.

Operacion 2: Formacion rural non agraria. Formacioén dirixida a aspectos transversais

ou horizontais respecto da operacién anterior como TICs, turismo rural etc.

Dentro da Operacion 1 realizaranse acciéns formativas destinadas a difusion de
informacion en agricultura, ganderia, silvicultura, desenvolvemento sostible,
conservacion do medio ambiente, procesos industriais agroalimentarios, xestion e
desenvolvemento de pequenas e medianas empresas de ambito rural etc., ben en forma
de exposicions, reunions, presentacions ou publicacions, tanto en forma impresa como

dixital de folletos informativos ou manuais practicos ou a través de plataformas dixitais.

E na Operacion 2, como acciéns demostrativas, realizaranse sesiéns practicas nas que
se mostraran novidades ou avances nos ambitos tecnoloxicos e de proceso produtivo
que supofan unha mellora con respecto as tecnoloxias ou procesos tecnoloxicos ou

produtivos de uso actual, como é o caso de nova maquinaria, novos sistemas produtivos
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na industria agroalimentaria, novas variedades de cultivo, sistemas eficientes de rega,

novas tecnoloxias na industria agroalimentaria e forestal.:

Os obxectivos a acadar con esta formacion seran:

1)

Mellorar os resultados econdmicos das explotacions e a sta modernizacion.
Facilitar a entrada no sector agrario de agricultores debidamente formados e a
sUa substitucion xeracional.

Mellorar a competitividade dos produtores primarios na cadea agroalimentaria a
través de sistemas de calidade, valor engadido aos produtos agricolas, a
promocion en mercados locais e circuitos de distribucion curtos, as agrupacions
de produtores e as organizacions interprofesionais.

Restaurar, preservar e mellorar a biodiversidade, os sistemas agrarios de alto
valor natural. Mellorar a xestion da auga. Previr a erosiéon dos chans e mellorar
a sua xestion.

Maior eficacia no uso da auga na agricultura. Maior eficiencia no uso da enerxia
na agricultura e na transformacién de alimentos. Reducion de gases de efecto
invernadoiro e de emisions de amoniaco procedentes da agricultura.

Facilitar a diversificacion, creacién e desenvolvemento de pequenas empresas
e de emprego. Fomento do desenvolvemento local en zonas rurais. Mellorar a
accesibilidade as tecnoloxias de informacion e comunicacién (TIC), o seu uso e
calidade en zonas rurais.

Promover o desenvolvemento persoal da poboacién a través de programas de
capacitacion continua que permitan mellorar a sta capacidade cara o mercado
laboral, e asi mesmo a sua mellora na relacion social entre vecinos do territorio.
Mellora da capacitacion profesional orientada a consecucién de emprego de
calidade.

Por tanto, a formacion agraria e non agraria que se organizara e xestionara a través

do GDR establecera un programa de accions formativas a desenvolver entre os anos

2023 e 2027 que contribuan ao cofiecemento, formal ou non formal, académico ou

autodidacta, a experiencia, as habilidades, as capacidades e, sobre todo, o

compromiso social e ético para o desenvolvemento rural constituindo aspectos

elementais para a xeracién dunha base de cofiecemento nas zonas rurais que
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permita mellorar a competitividade e a innovacién no sector agroalimentario e

forestal do territorio.

Pretende por tanto fomentar a aprendizaxe permanente e a formacién profesional no

sector agrario e forestal, pois entende que a maior cualificacion maior sera a sua

produtividade laboral co obxecto de manter ou aumentar a competitividade das suas

explotacions. Tales actividades formativas van dirixidas a persoas do medio rural que

traballen ou vaian traballar nestas actividades, incluidos os mozos e as mulleres, para

potenciar o asentamento da poboacién e a substitucion xeracional diversificando as

actividades econémicas no medio rural e a igualdade entre homes e mulleres.

Taboa 7. Plan de formacion

Actividades formativa

Sector: AGRARIO E AGROALIMENTARIO

F1. EDUCACION AMBIENTAL PARA A
SUSTENTABILIDADE DAS EXPLOTACIONS

Xustificacion: O uso dos xurros e sobre todo

un correcto emprego de fitosanitarios e
imprescindible para o desenvolvemento dunha
actividade agraria que en deixar de ser viable
sexa non dafiina para o medio ambiente, que no
territorio de actuacién e clave para preservar
outras formulas de economia como o turismo. A
sensibilizacion e a formacioén neste eido tornase
polo tanto vital para o futuro do rural do Salnés-
Ulla-Umia.
Xustificacion DAFO:
D: 7,8,12,16; A:3,5,7; F:1,10,15; 0:4,9

F2. XESTION DE EXPLOTACIONS

AGRARIAS

Xustificacion: Unha boa formacion acerca de

xestion viable e responsable pode converter as

explotacibn agrarias en empresas con

capacidade para xerar riqueza. Formarse en

Formato
Duracion

Perfil
alumnado

Requisito
persoal
formador

Formato
Duracion

Perfil
alumnado

Presencial

Min. 8 horas
Profesionais do
sector agrario e
Nnovos
emprendedores
e poboacién
activa en xeral
interesada.
Técnicos con
formacion
cualificada e
profesionais do
sector
Presencial

Min. 8 horas
Profesionais do
sector e novos
emprendedores
e poboacién
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cuestibns como contabilidade, procesos de

negociacion, apertura de novas oportunidades

de comercializacion en canais de proximidade,

etc.. podo abrir novas portas ao sector para ser

mais competitivo.

Xustificacion DAFO:

D:7,8,16,18,19;A:3,5,7;F:1,10,14,15; 0:9,12,15
F3. CADERNO DIXITAL DE EXPLOTACION
AGRARIA

O Caderno dixital

explotacién xa no é unha opcion e tornase en

Xustificacion: dunha

obrigado, polo cal sera preciso abrir canles de
formacién acerca de como o gandeiro/agricultor
ten que levar ao dia este “diario” con datos das
actividades na explotacion no referente as
actuacions fitosanitarias, a aplicacién de
fertilizantes, as regas practicadas, asi como
outras practicas agrarias e non agrarias, €
informacién indispensable relativa & xestion das
explotacions.

Xustificacion DAFO:

D: 7,8,16; A:3,5,7; F:1,10,15; 0:4,9

Requisito
persoal
formador

Formato
Duracion

Perfil
alumnado

Requisito
persoal
formador

activa en xeral
interesada.
Técnicos con
formacion
cualificada e
profesionais do
sector
Presencial

Min. 4 horas
Profesionais do
sector e novos
emprendedores
e poboacién
activa en xeral

interesada.

Técnicos con
formacion
cualificada e
profesionais do
sector

‘ Actividades formativa

Sector: SERVIZOS A POBOACION

F4. A TRANSFORMACION DIXITAL DOS
SERVIZOS ASISTENCIAIS

Xustificacion: A necesidade da poboaciéon

maior para acceder a determinadas propostas
interactivas de xestién tales como solicitudes de
citas médicas, ou comunicaciéns directas de

Formato
Duracion

Perfil
alumnado

Presencial
Min. 4 horas
Persoas
maiores
dependentes
e familiares
das mesmas
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emerxencias fan preciso esta formaciéon que
pode mellorar a capacidade de reaccion e
urxencia nas actuaciéns tan necesario neste
ambito da poboacién.

Xustificacion DAFO:

D: 8,15,16; A:3 ; F:-; O:5

F5.CURSO DE ADMINISTRACION
ELECTRONICA

Xustificacion: Cada dia a poboacién en xeral

debe de facer as suas tramitaciéns habituais de
xeito electrénico en calquera das
administracions, incluso nas municipais sendo
as mesmas as mais achegadas ao cidadan.
Apenas existe formacién especifica para o uso
destas canles sendo como son hoxe en dia de
uso obrigado pola cidadania.

Xustificacion DAFO:

D: 8,16; A:3 ; F:-; O:9

Requisito
persoal
formador

Formato
Duracion

Perfil
alumnado

Requisito
persoal
formador

Técnicos con
formacién
cualificada e
profesionais

do sector

Presencial
Min. 4 horas
Poboacién en
xeral
Técnicos con
formacién
cualificada e
profesionais
do sector

‘ Actividades formativas
Sector: EMPRESARIAL, AGRARIO, COMERCIO E TURISMO

F6. MARKETING EMPRESARIAL E USO
DAS REDES SOCIAIS

Xustificacion: As iniciativas de autoemprego

ou pequenas empresas tefien hoxe en dia no
uso das ferramentas dixitais, concretamente
nas redes sociais unhas aliadas para chegar
dun xeito mais convincente ao consumidor,
que cada vez mais emprega as mesmas como

canle informativa acerca das sua potenciais

Formato
Duracion

Perfil
alumnado

Presencial

Min. 8 horas
Emprendedores
€ empresarios
de diversos
sectores,
principalmente
aqueles que se
dedican a venta
directa.
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necesidades de compra. E polo tanto | Requisito | Técnicos con
necesario para a empresas disponer de persoal formacién
formador
conecementos sobre como colocar o seu cualificada e
produto no escaparate da rede. profesionais do
Xustificacion DAFO: sector
D:8,15,16;A:3,7;F:1,11,12,13,14; 0:1,9,10,13,14,15
F7. COMERCIO ELECTRONICO PARA Formato Presencial
PEMES Duracion | Min. 8 horas
Perfil Emprendedores
Xustificacion: As iniciativas de autoemprego alumnado e empresarios
ou pequenas empresas tefien hoxe en dia no de diversos
uso das ferramentas dixitais. O comercio sectores,
electronico a través de diferentes canles de principalmente
pagamento, asi como as lifas propias de aqueles que se
reserva de praza, cita, etc.. son instrumentos dedican a venta
cada vez mais necesarios xa que a venta a directa.
distancia e a inmediatez do servizo son claves | Requisito | Técnicos con
o desenvolvemento da empresa. ?:rr;gcailor formacion
Xustificacion DAFO: cualificada e
D:8,15,16;A:3,7;F:1,11,12,13,14; 0:1,9,10,13,14,15 profesionais do
sector

1.6. PLAN DE COOPERACION E TRABALLO EN REDE CON OUTROS GDR E

ENTIDADES

O GDR SALNES ULLA UMIA, en colaboracion cos restantes GDR de Galicia a través
da Asociacion de GDR, esta a participar na definicién e posta en marcha de grupos de
traballo, tanto grupos focais tematicos como por tipos de territorios. Estes grupos de
traballo iniciaron a sua actividade durante a elaboracién das EDLP, en particular na fase
de definicion dos obxectivos e lifias estratéxicas e de concrecion do Plan de accion de
cada GDR. Os grupos de traballo estan concibidos para axudar a identificar ambitos de
colaboracién e sinerxias a medio e longo prazo entre os diferentes territorios, asi como

posibilitar o intercambio de ideas no deseno das accions da EDLP.
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Os Grupos de Traballo son unha iniciativa de colaboracién entre GDRs de Galicia co
espirito de coordinar as stuas EDLP. Estes grupos tefien como obxectivo abordar retos
comuns e aproveitar oportunidades de desenvolvemento territorial nos territorios dos
GDR participantes.
A través da cooperacion e coordinacion entre os GDR e outros axentes relevantes, os
Grupos de Traballo buscan promover a reunion, formacion, intercambio de
coflecementos e a creacion dunha rede de traballo en torno & tematica elixida. O seu
obxectivo principal € articular proxectos e accions que tefan un impacto positivo nos
territorios rurais e traballar para a obtencion de fondos que permitan o0 seu
desenvolvemento.
O proceso de posta en marcha dos catro GT definidos previamente dividese en duas
fases. A primeira, consistente na definicién do obxectivo deste GT, das suas tematicas,
dos GDR que os forman e da metodoloxia a empregar para a sua posta en
funcionamento. A segunda fase, que consistira na posta en marcha dos GT, se iniciara
coa aprobacién das EDLP e se prolongara durante toda a implementacién das
estratexias.
En concreto, a participacién nos Grupos Tematicos facilitaralle ao GDR SALNES ULLA
UMIA, entre outros, os seguintes aspectos:

= Pofer en comun a experiencia dos periodos anteriores, tratando de

extraer lecciéns aprendidas para o periodo 2023-2027.

= Reunirse, formarse, compartir e crear unha rede de traballo entre os GDR
e con axentes das temédticas dos GT seran as principais linas de traballo,
co obxectivo de articular proxectos que tefian impacto nos territorios.

= Intercambiar ideas sobre os obxectivos para este novo periodo,

= Tentar resolver problemas territoriais detectados mais ala da
competencia LEADER e fomentando a consolidacion dos GDRs como

axentes do territorio.

= Posta en marcha de proxectos cara a obtencién de fondos para os
territorios, mais ala do que nos posibilita o LEADER é un dos obxectivos
principais destes Grupos de Traballo.

= Explorar as posibilidades de coordinar proxectos e actuacions e buscar
unha mellor definicion dos tipos de proxectos a apoiar.

Como primeiro paso, xa se conformaron por parte do conxunto dos GDRs de Galicia a
través da Asociacion de GDR, as diferentes areas focais dos temas de maior interese
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para ser abordados en grupos tematicos. O GDR Salnés-Ulla-Umia, en base ao recollido
no proceso participativo Leader considera que debe formar parte das areas focais que
se identifican no cadro que se reflicte a continuacion, xa que as mesmas son percibidas
polo territorio como de interese para levar a adiantes diferentes accions que afonden no
desenvolvemento das mesmas mais al6 de seren priorizadas nas normas de xestién da
EDLP.

TEMATICA

Innovacién dixital e telecomunicaciéons

Recuperacién de terras agrarias-Ferramentas para a xestion do

territorio

Turismo en zonas rurais

Produtos agrolimentarios. Potenciacion do sector agropecuario

Nunha segunda fase, estes GT baixo un regulamento de réxime interno ainda por definir,
traballaran baixo a seguinte metodoloxia que se indica a continuacion, coas seguintes
consideracioéns:
. A metodoloxia de traballo a desenvolver sera un proceso aberto e vivo.
Polo tanto acordarase que se ao longo da implementacion das estratexias, no
caso de detectarse a necesidade de crear outros GT, os GDR interesados
organizaranse en funcion dos seus intereses comuns.
. Asi mesmo, se dentro dun GT actual se detecta a necesidade de crear
subgrupos en beneficio da sua eficacia u eficiencia poderase e deberase
constituir tales subgrupos.

1. Elaborar e aprobar un regulamento de uso interno para garantir o correcto
funcionamento dos GT e a obtencién dos seus obxectivos.

2. En base as matrices DAFO de cada GDR, elaborarase unha relacion de
necesidades e potencialidades, en cada tematica do GT, para resolver as debilidades,
ameazas e/ou potenciar as fortalezas e oportunidades dos seus territorios. A
continuacion habera que acordar e reflectir cales desas necesidades son de interese
comun para os diferentes territorios e, sobre elas, marcar prioridades.

3. Segundo a priorizacion de necesidades e potencialidades habera que marcar
obxectivos xerais e obxectivos especificos dos GT.
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4. Definir plan de accion e as correspondente lifas estratéxicas e indicadores para
0 seu seguimento e avaliacion

5. Tamén sera de interese identificar os axentes e entidades de interese para os
diferentes GT que, de maneira puntual, poidan participar co obxecto de formar, consultar,
ou establecer colaboraciéns.

A estratexia de desenvolvemento local debe de incluir unha lifa especifica de axudas
para a implementacion dun Plan de cooperacion entre Grupos de Desenvolvemento
Rural. O obxectivo desta axuda é fomentar a cooperacion dos Grupos tanto dentro da
Comunidade Auténoma como no resto de Espafa ou da Unién Europea.

Os Grupos que participen nun proxecto de cooperaciéon deben ter intereses comuins nun
determinado ambito, sempre relacionado coa estratexia, e a cooperacion debe favorecer

a aprendizaxe mutua e buscar soluciéns comuns a problemas concretos.

A axuda consiste nunha subvencion dos gastos que realicen os Grupos para a
preparacion e posta en practica destes proxectos de cooperacion.
Os proxectos de cooperacién entre Grupos deben cumprir 0s seguintes requisitos:

a) Implicaran a posta en comun de ideas, cofiecementos, recursos humanos e
materiais, incluidos os financeiros, ao redor da consecucion dun obxectivo de
interese compartido e mediante a execucion das acciéons que se consideren
necesarias.

b) Os seus obxectivos deberan ser coherentes cos obxectivos definidos nas
estratexias de desenvolvemento local Leader.

c) Deberan respectar os principios de igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes e de non discriminacion.

d) Deberan implicar a execucién dunha accién en comun. Os gastos preparatorios
de estudos ou intercambio de informacién poderan ter a consideracion de fase
previa, pero non de proxecto de cooperaciéon como tal. A cooperacién non se
podera limitar a un intercambio de experiencias e debera supofer a realizacion
dunha acciéon comun integrada.

e) Promoveran a participacién dos sectores socioecondémicos do territorio, tanto
publicos como privados, afectados polos fins e obxectivos do proxecto.

Nos proxectos de cooperacion entre Grupos tamén poderan colaborar as entidades
locais, fundaciéns, asociacions, cooperativas, sociedades agrarias de transformacion,

sociedades mercantis ou empresarios individuais, organizacions empresariais e, en
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xeral, calquera persoa fisica ou entidade con personalidade xuridica que efectie unha
achega econdémica ao proxecto ou manifeste o seu interese, estatutario ou adoptado,

para contribuir ao seu desenvolvemento.

O acordo de participacion e o compromiso de financiamento das entidades
colaboradoras deberan quedar reflectidos nun documento vinculante. As entidades
colaboradoras do proxecto non tefien a consideracion de beneficiarias das subvencions

reguladas por esta orde.

Taboa 8. Plan de cooperacion e traballo en rede

Identificanse con caracter inicial agueles proxectos que o GDR ven levando a cabo no
periodo actual de programacion 2014-2020 e que se entende estan a supofier un éxito
tanto no seu desenvolvemento como na consecucion dos obxectivos propostos. Aparte
vese durante o desenvolvemento dos mesmos que queda ainda percorrido para chegar
a cumprir co fin ultimo dos proxectos que non é outro que implantar un novo nicho
econdmico territorial que a través de medidas innovadoras posibilite a implantacion de
novas iniciativas relacionadas cos proxectos, co cal cabe seguir apostando por
desenvolver os proxectos e manter a cooperacion cos grupos participantes.

C1. INTERRITMOS: SONS DO RURAL

GDR ou GDR 18 Deloa, GDR 4 Comarca de Lugo, GDR 6 Ribeira
entidades Sacra Courel, GDR 17 Salnés-Ulla-Umia, GDR 21
Asdecomor, GDR 22 Costa da Morte
Descricion Interritmos xurdiu como un proxecto de cooperacion a

nivel nacional desenvolvido entre os anos 2011-2014, no
que participaron 11 grupos de desenvolvemento rural de
Galicia, Cantabria, Castela Leo6n, Andalucia e

Extremadura.

Debido ao elevado grado de participaciéon do sector, e da
implicacion da poboacién, a Asociacién Deloa, seguiu
celebrando unha das acciéns mais valorada do proxecto
‘o festival Interritmos®, de musica tradicional ata a
actualidade, pofiendo en practica diferentes formatos.

Prantésaxe este proxecto para continuar desenvolvendo
estas actividades de fomento da cultura musical dos
territorios no periodo de programacion LEADER 2023-
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Obxectivos da
cooperacion

Forma de
colaboracion

Accions
concretas

2027 desenvolvéndose como proxecto de cooperacion
entre varios GDRs galegos.

- Apoio as capacidades de creacion local no ambito da
musica con base tradicional e de raiz, como eixo de
desenvolvemento rural e de emprendemento
emerxente.

- Impulso da profesionalizacion e visibilizacion de
grupos e solistas vinculados & musica tradicional e ao
territorio.

- Facilitar espazos de intercambio entre muasicos e
profesionais da Industria Musical.

- Conectar a musica con base tradicional e de raiz con
outros elementos do patrimonio cultural inmaterial
galego.

O proxecto Interritmos nos ultimos anos veu
desenvolvéndose como unha actividade de traballo en
rede entre varios GDRs. A cooperacion vai supor un valor
engadido que se reflexa na utilizacién dunha metodoloxia
comun a tédolos territorios, 0 que permite o intercambio
de cofecementos e experiencias que poden levar a
adopcién de mellores practicas.

A idea principal seria continuar coas lifas de traballo
desenvolvidas ata a actualidade coa execucion deste
proxecto e con sucesivos proxectos de cooperacion, co
fin de que estas accions sexan permanentes na medida
do posible.

Accidons comuns:

- Elaboracién das Bases do Concurso que rexeran o
proxecto INTERRITMOS SONS DO RURAL.

- Posta en marcha dunha plataforma web de inscricion e
0 seu mantemento.

- Recepcién dos temas artisticos e das inscricions, asi
como a comprobacién do cumprimento dos requisitos
das bases e publicacion na plataforma web.

- Eleccién e designacion dos membros do Xurado.

- Posta en marcha da AUDICION, na que participaran os
dez grupos finalistas elixidos polo Xurado.

- Comunicacion aos premiados e realizacion de todas as
xestions necesarias para a obtencién dos premios.

- Eleccién e adquisicion dos obsequios (artesania e/ou
produtos tradicionais) que se van a entregar a cada un
dos participantes en Interritmos.

- Elaboracion da memoria final do proxecto.
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C2. XORNADAS IXP VINOS DE GALICIA

GDR ou
entidades

Descricion

Obxectivos da
cooperacion

Forma de
colaboracion

Accibns individuais:

- Organizacibn e o desenvolvemento de xornadas
formativas vencelladas & realizaciéon da AUDICION e
circuitos musicais dos grupos ganadores.

- Aorganizacion e o desenvolvemento das actuaciéns ou
eventos que formen parte do Circuito musical dos
grupos ganadores e da xornada formativa.

Outras accions a maiores das indicadas, sempre que
estas tefian coherencia co proxecto.

GDR Pontevedra Morrazo, GDR Adercou, ADL Deloa,
GDR Marinas — Betanzos e GDR Salnés -Ulla-Umia.

Os territorios das IXP viticolas de Galicia tefien moito
potencial para o desenvolvemento de iniciativas turisticas
de crecente demanda, vinculadas ao vifio e a sua cultura.
O enoturismo configurase polo tanto, como un mercado
de grande interese que ofrece unha oferta turistica
diferenciada, sostible e de calidade, adaptada as
demandas dos visitantes que buscan experiencias
auténticas, culturais e gastronémicas

Para afrontar o dificil reto de desenvolver o enoturismo
nas IXP de viio de Galicia sera necesario buscar
sinerxias a través dun proxecto de cooperacién que
permita promocionar o patrimonio vitivinicola de cada
zona , promover o turismo sostible, dinamizar a economia
local, pofier en valor a tradicion e cultura do vifio, e crear
experiencias turisticas Unicas.

- Fomento do enoturismo nas IXP viticolas de Galicia e
dar a cofnecer os seus Vvinos.

- Promover e consolidar os Itinerarios enoturisticos das
IXP de Vinos de Galicia.

- Impulsar a formacion e colaboracién entre os axentes
do sector vitivinicola das IXP.

- Posicionamento e promocién dos vifios e adegas das
5 IXP de Galicia.

- Contribuir a sustentabilidade econdémica das IXP
viticolas galegas.

- Mellora da visibilidade e reconecemento das IXP de
Vino de Galicia.

- Contribuir a un turismo sostible e dinamizar a
economia local

Cooperacion LEADER
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Accions
concretas

As IXP vitivinicolas galegas representan un valioso
patrimonio enoldxico e cultural. Para dar a corecer e
consolidar os itinerarios destas IXP, as adegas e o0s seus
vinos, propdénense as seguintes accions:

1.

Plan comunicacion orientado a mellorar o posicionamento

enoturistico das IXP de vifios de Galicia e os seus vifos.

- Consolidacion do relato enoturistico. Avanzar na
construcién dunha imaxe e narrativa propia para cada
IXP.

- Contidos multimedia, como videos de presentacion de
adegas, entrevistas a persoas viticultoras, titorias de
cata, etc. para descubrir de forma interactiva a
diversidade das IXP e os seus vifos.

— Crear una guia en lina con recomendacions sobre que
facer, ver, comer etc. en cada unha das IXP vitivinicolas
de Galicia.

— Sinalizacién intelixente para facilitar as visitas e
posicionar estas rutas entre os potenciais enoturistas e
favorecer a promocion destes destinos.

- Xestion da Web e redes sociais (Facebook, YouTube
e Instagram) e monitorizacién e seguimento durante o
proxecto.

Creacion dunha Rede de colaboradores das Rutas dos

vinos de cada unha das IXP de vifos de Galicia

combinando as potencialidades da industria do vifio e do
turismo e promovendo a participacién de multiples actores
publicos e privados

Formacion e colaboracién entre os axentes do sector

vitivinicola da IXP. Impulsar a asociaciéon de adegas das

IXP de vinos de Galicia incluindo formacion enoturistica e

apoio a adegas e entidades colaboradoras para mellorar

habilidades e cofiecementos

Visitas guiadas e catas comentadas polos itinerarios e as

adegas e/ou entidades colaboradoras en cada unha das

IXP de vifios de Galicia para dinamizar os itinerarios

enoturisticos.

Xornadas enogastronémicas de divulgacién e promocion

dos vinos, da gastronomia local e dos itinerarios das IXP

de vifios de Galicia.

Difusion e promocion

— Campana publicitaria en medios dixitais para dar a
conecer os vifios e Adegas das 5 IXP de Galicia.

— Crear folletos e mapas detallados dos itinerarios
enoturisticos e distribuilos en puntos clave como
oficinas de turismo, hoteis e adegas.

— Organizar concursos e sorteos para incentivar as
visitas aos territorios, adegas, vifiedos etc.

— Crear un pasaporte da Ruta dos viflos das IXP de
Galicia

Merchandising e outros elementos de promocién dos
itinerarios

78


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=3rBF1OPHXcx1

i
= E CVE: 3rBF10PHXcx1

+ Verificacion: https:/sede. xunta.gal/cve

1
[=]

O GDR Salnés-Ulla-Umia detecta a necesidade de prantexar novos proxectos que
permitan afrontar novos retos do territorio. O primeiro dos aqui expostos esta xa sendo
desenvolto por GDR galegos (concretamente Pontevedra Norte, Asdecomor e Comarca
de Lugo) é ten influencia na ordenacién do territorio agrario co fin de viabilizar mellor a
sla produtividade, e achéganse ademais outros tres exemplos de potenciais
cooperacion transnacionais correspondentes a unha bolsa de proxectos achegados pola
Redes Estatal de Desenvolvemento Rural (REDER) e que ben puideran ser opciéns

validas unha vez se ten en conta a sta tematica.

C3. ORDENACION TERRITORIAL DA TERRA AGRARIA

A TRAVES DO SISTEMA DE PERMUTAS

GDR ou GDR 4 Comarca de Lugo, GDR 6 Ribeira Sacra, GDR

entidades 16 Terras de Pontevedra Norte, GDR 21 Asdecomor,
GDR 22 Costa da Morte, GDR Salnés-Ulla-Umia

Descricion Proxecto de cooperacién para o estudo da ordenacion da

terra agraria a través do sistema de permutas. O
obxectivo principal da actuacién é poner en practica en
varias zonas piloto con caracteristicas diferentes o
procedemento de ordenacion da terra agraria a través do
sistema de permutas que permita avaliar a sua aptitude
para aplicar 0 mesmo en zonas nas cales non existen
problemas nin de identificacién da titularidade do
parcelario, nin necesidade de mais infraestrutura viaria,
sobre todo naquelas areas con actividade consolidada e
co fin de mellorar a produtividade das explotacions
existentes e/ou 0 nacemento de novas iniciativas.
Obxectivos da - Avanzar no desenvolvemento dunha ferramenta
cooperacion sinxela de ordenacion territorial orientada a mellorar a
competitividade das explotacidns a través do

redimensionamento en terra das mesmas.

- Crear unha aplicacién/plataforma tecnolédxica que

permita facer dende os usuarios propostas de
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Forma de

colaboracion

modificacion territorial a través de permutas dunha
area agraria determinada.

- Conecer férmulas de loita contra o minifundio doutros
lugares onde se estan a desenvolver dende a
iniciativa publica e/ou privada.

- Expor a validez da ferramenta para diferentes areas e
contornas agrarios.

- Avaliar os custes da ferramenta para valorizar a
mesma como unha solucién valida en areas con boa
infraestrutura de camifios e accesos.

- Establecer un procedemento legal ao amparo da Lei
de Mellora da estrutura territorial Agraria(METAGA) e
da Lei da Recuperacion da Terra Agraria de Galicia,
gue poida ser tomada como base regulamental por
parte da administracion (Xunta de Galicia).

Hai moitas ferramentas para acadar o éxito na ordenacién
do territorio e recuperacién da terra agraria en desuso,
como son os poligonos agroforestais, as aldeas modelo,
ou as experiencias de xestién conxunta, pero todas elas
tefien principalmente cabida en areas onde a producion
primaria esta en abandono ou en descenso de
produtividade, xa que naquelas areas onde a presion
sobre a terra € alta debido a existencia de mudltiple
actividade agraria, estas figuras non resolven a
problematica dunha mala estruturacion da terra e polo
tanto precisanse outras formulas de ordenar o territorio
para que o mesmo poida adquirir unha mellor condicién

produtiva.

Este proxecto de cooperacion pretende plasmar sobre o
terreo as mdltiples posibilidades que ten a figura das
permutas a4 hora de poner en valor a terra agraria e
favorecer o redimensionamento das explotaciéns,
ademais de configurar un esquema e/ou procedemento

de xestidn do mesmo que sexa aplicable de xeito correcto
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Accions
concretas

e eficaz en calquera agraria de Galicia onde se cumpra
cos criterios delimitados nas Leis de referencia. Ao tempo
pretende servir como elemento demostrativo e avaliador
dos custes (a priori menores) dun procedemento que
pode ter unha forte implementacién en areas con

actividade agraria consolidada.

O feito de que se realice esta accion nos GDR que
cooperan ven precedido por estudo previo e
pormenorizado do que poden ofrecer cada un dos
territorios de referencia, que si ben tefien unha similitude
que 0s une que é a sua importancia dentro do sector da
ganderia de leite, e polo tanto unha presiéon moi alta sobre
0 uso da terra agraria e derivado da mesma unha
necesidade imperiosa de procesos de concentracion do
parcelario, tefien situacion diferentes no que a ordenacion
se refire 0 que as fai aptas para aportar diferentes visions
sobre a aplicacién do mesmo procedemento ou posibles
aplicaciéns diferentes ante diferentes problematicas

- Andlise do proxecto piloto levado a cabo no GDR 4
Comarca de Lugo.

- Implementacién dunha area virtual de estudo nos
outros grupos como base de analise para tratar de
implementar un piloto real nun territorio concreto.

- Identificacién de zona piloto.

- Visita de traballo (explotacion e GDR) co obxecto de
comprobar “in situ” o funcionamento das SAFER
Francesas.

- Visita de traballo para ver a xestién publica do solo en
Hungria (redivisién entre propietarios privados, volta &
propiedade privada logo do post-comunismo).

- Creacion de comision técnica/legal para elaboracion
de procedemento.

- Elaboracion de plataforma GIS de autorrealizacion

(previa) de proxecto de permutas.
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C4. PAISAXES INTELIXENTES Il

GDR ou
entidades

Descricion

Obxectivos da
cooperacion

Forma de
colaboracion

- Difusion do proxecto e dos seus resultados entre
explotacions e cooperativas.

GDR 6 Ribeira sacra Courel, GDR 18 Deloa, GDR 19
Terras de Compostela, GDR 21 Asdecomor, GDR 22
Costa da Morte GDR 17 Salnés-Ulla-Umia
Dentro do periodo de programacién LEADER 2014-2020
cinco GDRs galegos puxeron en marcha un proxecto de
cooperacion denominado “Paisaxes Intelixentes”, que foi
iniciado no ultimo trimestre do ano 2022 e que se atopa
en execucion na actualidade. O proxecto “Paisaxes
Intelixentes II” pretende seguir na lina do anterior
contribuindo a desenvolver e promover a mobilidade de
terras; a recuperacion de cultivos e novas formas de
producion no entorno dos nucleos rurais; a desefiar
cintos verdes e iniciar procesos de transicién enerxética
nas aldeas do rural galego
- Fomento de planificacion participada para xerar
iniciativas piloto de paisaxe intelixente nos territorios
participantes
- Valorar as posibilidades dos distintos territorios en
canto a parametros bioclimaticos, agronémicos e de
razas de ganderia autdctona e sementes para activar
novas iniciativas que permitan a recuperacion da
paisaxe
- Estudar as posibilidades de comercializacion de
produtos agrogandeiros-forestais en mercados de
proximidade
- Formacién e impulso do cooperativismo

- Impulsar a transicion enerxética

A cooperacion vai supor un valor engadido que se reflexa

na utilizacion dunha metodoloxia comun a todolos
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Accions
concretas

C5. MUSEOS VIVOS I

GDR ou
entidades

Descricion

territorios. As sinerxias entre os diferentes territorios e a
busca de solucibns a carencias técnicas comulns
xustifican a cooperacién. O territorio de actuaciéon é o de
cada un dos GDR participantes. Seguiriase cooperando
continuando coas linas de traballo desenvolvidas no
proxecto anterior coa execucién deste proxecto e doutros
similares, co fin de que estas accidéns sexan permanentes

na medida do posible.

Acciéns comuns, como poden ser: faladoiros e xornadas
formativas relacionadas cos obxectivos do proxecto;
xornadas especificas sobre a lei de recuperacion da terra
agraria; material informativo e divulgativo; viaxes de
estudio e aprendizaxe; gastos de asistencia técnica; etc...
- Acciéns individuais: xornadas de divulgacion do
proxecto en cada territorio; identificacion de novas
zonas piloto; posta en marcha de parcelas
experimentais de produtos agrarios; formulas de

xestién conxunta; presentacion de resultados; etc...

GDR 6 Ribeira sacra Courel, GDR 10 Limia-Arnoia, GDR
18 Deloa, GDR 19 Terras de Compostela, GDR 21
Asdecomor, GDR 22 Costa da Morte GDR 17 Salnés-
Ulla-Umia

O proxecto de cooperacién "Museos Vivos" é unha
iniciativa que busca promover a colaboraciéon e
intercambio entre museos e institucions culturais de
diferentes rexiéns ou territorios. O seu obxectivo principal
€ porier en valor o patrimonio cultural e fomentar a sua
interpretacion e divulgacién a través de actividades e
programas en comun. Incorpéranse as novas tecnoloxias
para a apertura e funcionamento destes elementos de
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Obxectivos da
cooperacion

Forma de

colaboracion

Accions
concretas

dinamizacion comarcal en sintonia coa Acciéon da

Comision Europea denominada “Smart Villages”.

Preténdese dar continuidade a este proxecto a través da
cooperaciéon entre varios GDRs galegos, co obxecto de
impulsar a divulgacion e promociéon dos valores
etnograficos, culturais, naturais e medioambientais dos

seus territorios.

- Desefio e execucién de accidns conxuntas que
permitan a apertura e realizacion de visitas a estes
Centros ou Museos.

- Desefio conxunto de instrumentos Smart para a
divulgacién do patrimonio etnografico, patrimonial e
natural dos territorios rurais.

- Desefo e execucion de Rutas Tematicas de Centros e
Museos.

- Desefio de estratexias de promocion destes Centros e
acciéns dinamizadoras ao redor destes elementos.

- Mellora da Imaxe dos territorios e das entidades

promotoras.

A través desta cooperacion, buscase enriquecer a oferta
cultural, promover o patrimonio e achegar a cidadania
unha experiencia cultural mais diversa e enriquecedora,
favorecendo o acceso &s instalacions a través de

implementacion de solucions tecnoldxicas

- Plataforma Web de Apertura, Seguimento e Control: O
proxecto contaria cunha central de control de accesos
aos museos e centros adheridos, que estara baseada
nunha plataforma web interactiva, desde onde se
realizarian os labores de control de accesos e
videoseguimento. Este sistema smart de apertura
poderd realizarse grazas a implantacion ou ampliacion
da area wifi &s zonas dos museos participantes, que
sera custeado polos propietarios destes museos sexan
asociacions ou entidades locais.
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C6. Ml PUEBLO MI VIDA_O MEU POBO A MINA VIDA

GDR ou
entidades
Obxectivos da
cooperacion

Forma de
colaboracion
Accions
concretas

GDR ou
entidades
Obxectivos da
cooperacion

Forma de
colaboracion
Accions
concretas

- Web de Promocion Territorial dos GALs Participantes.

- Elaboracion de Dvds/Anuncios: Para cada un dos
GDRs.

- Presentacions e Asistencia a Feiras de Turismo e

Eventos Promocionais.

Por determinar

- Fomentar entre a poboacién nova o sentido de
pertenza, arraigamento e, polo tanto, frear os procesos
de despoboamento.

- Xerar autoconfianza entre os mozos nas suas propias
capacidades para afrontar proxectos profesionais e
persoais, e lograr o aumento da motivacion dos mozos
para chegar a ser cidadans activos capaces de
comprometerse co desenvolvemento do seu territorio,
fomentando a participacion.

- Fomentar o espirito asociativo entre os mozos dos
territorios socios do proxecto, xerando procesos
participativos.

Cooperacion LEADER NACIONAL

As propias dos elementos de animacion, comunicacion e
transparencia (webs, uso de RRSS, etc..), xunto con
outras por determinar entre os GDRs participantes a hora
de elaborar os proxectos.

UN NO ES TARDE AINDA NON E TARDE
Por determinar

- Definir as distintas tipoloxias arquitectonicas locais

- Conservacion do patrimonio cultural edificado

- Traballar a idea do patrimonio como xerador de
benestar - Procesos integrais de planificacion e
xestién baixo un modelo

- Contribucién ao desenvolvemento sostible

- O patrimonio como recurso para o establecemento
dun tipo de turismo de calidade

Cooperacion LEADER NACIONAL

As propias dos elementos de animacion, comunicacion e
transparencia (webs, uso de RRSS, etc..), xunto con
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outras por determinar entre os GDRs participantes a
hora de elaborar os proxectos.

C8. LEARNING

GDR ou
entidades
Obxectivos da
cooperacion

Forma de
colaboracion
Accions
concretas

Por determinar

- Posicionar estratexicamente aos grupos no marco da
opinién publica e nun plano de rendibilidade politica e
institucional fronte as administraciéns financiadoras do
programa LEADER.

- Andlise e seleccion de boas practicas por tematicas
de traballo do grupo e unha campana de marketing e
difusion a través das canles de comunicacién
habituais e mediante as novas tecnoloxias e as redes
sociais.

Cooperacion LEADER NACIONAL

As propias dos elementos de animacion, comunicacion e
transparencia (webs, uso de RRSS, etc..), xunto con
outras por determinar entre os GDRs participantes a
hora de elaborar os proxectos.

1.7.PLANIFICACION TEMPORAL

Planificacion temporal preliminar, por semestres, para a execucion dos proxectos e

accions recollidos nos apartados 1.2 a 1.6 (taboas 5, 6, 7, 8).

Taboa 9. Planificacion temporal dos proxectos e actividades

Semestres

Proxectos/ | 2023 | 2023 | 2024
actividade | ' I '

2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027 | 2027 | 2028 | 2028 | 2029 | 2029
Il I Il I Il I Il I Il I Il

P1
P2
P3
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Proxectos e accions especificas con impacto significativo

Actuacions propias de animacion (Externas e Internas)
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AE6

AE7
AES8
AE9

Al10
Al11
Al12
Al13
Al14
Al15

Al16

Actividades formativas

F1

F2

F3

F4

F5

F6

F7

Actividades de cooperacion

]
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1.8. NORMAS DE XESTION E BAREMO

As normas para a seleccién, baremacion e priorizacion dos proxectos estan descritas
nos baremos que presentamos de seguido, pero en todo casos 0s proxectos
presentados deberan recibir a aprobacion por parte de Agader.
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Requisitos de subvencionabilidade dos proxectos:

v Viabilidade: ser viable técnica, econdémica e financeiramente, para os
proxectos de natureza produtiva, e técnica e financeiramente para os
proxectos non produtivos.

v" Adecuacién do proxecto & estratexia de Desenvolvemento local definitiva
v' Axustarse a normativa sectorial (comunitaria, nacional e autonémica)
que resulte de aplicacion para cada tipo de proxecto.

v De ser finalista, que na data de xustificacion final dos investimentos ou
gastos subvencionables se cumpran os obxectivos e funcién para os cales
foron aprobados os proxectos. Non seran subvencionables fases dun
proxecto que non constitla una actividade finalista.

Para que un proxecto poida ser baremado e subvencionado debera responder aos
seguintes criterios de subvencionalidade:

v Caracter innovador, entendido non s6 como innovaciéns tecnoldxicas
senén como a exploracién de novos xeitos de enfrontarse aos retos do
territorio.
v Viabilidade: o proxecto debe ser viable técnica e economicamente,
comprobandose especialmente a sua viabilidade financeira.
v" Adecuacién do proxecto & estratexia do programa de desenvolvemento
definida.
Asi mesmo, establecéronse unha serie de criterios que tefien o caracter de obrigatorios,
polo que o incumprimento dalgun destes criterios sera causa de denegacion do
proxecto. Os criterios de obrigatorio cumprimento son:

1. O proxecto deberase acometer na zona de aplicacion do Programa
(Comarcas de Caldas e O Salnés): Caldas de Reis, Cambados, Catoira,
Cuntis, O Grove, A llla de Arousa, Meano, Meis, Morafna, Pontecesures,
Portas, Ribadumia, Sanxenxo, Valga, Vilagarcia de Arousa e Vilanova de
Arousa. Quedando excluidas as entidades singulares de poboacién de
mais de 6.000 habitantes. O ambito destas entidades singulares de
poboacion serd o definido polo INE e coa delimitacion establecida pola
oficina do catastro de cada Concello, de maneira que no caso de dubida,

requiriraselle un informe a este departamento para que indique se o
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proxecto se localiza dentro destas entidades singulares de poboacion
excluidas ou non.

2. Os beneficiarios deben estar ao corrente das obrigacions tributarias e
da seguridade social.

3. Que o proxecto non este iniciado antes de solicitar a axuda. Sen
embargo, poderanse subvencionar fases de proxectos globais xa iniciados
cando esas fases poidan seren consideradas como proxectos finalistas en
si mesmas, sendo obxecto da solicitude de axuda as devanditas fases
finalistas non iniciadas. Entenderase por fase ou proxecto finalista o
proceso que conduza & obtencién dun resultado final propio, ainda que
dependa da execucidén doutras partes ou proxectos, previos ou paralelos,
para a sua obtencion.

4. O destino das inversions debe manterse ao menos durante 5 anos
dende a certificacion da finalizacion das inversiéns, a menos que exista
lexislacion especifica mais restritiva ao respecto.

5. No caso de iniciativas de natureza produtiva todos os beneficiarios
deberan cumprir os requisitos de pequena empresa relacionados coa cifra
de negocios, numero de empregados e balance xeral que se indicaran no
convenio a firmar entre 0 GDR e as Administracions que financien.

6. Respectar as normativas urbanisticas vixentes, disporier de permisos,
autorizaciéns, inscricions e rexistros ou calquera outros requirimentos que
sexan exixibles pola Comunidade Auténoma ou municipio, para o tipo de

mellora ou actividade de que se trate.

As axudas concedidas no marco do programa Leader seran incompatibles con
calquera outras que, para 0 mesmo proxecto e finalidade, leven cofinanciamento
comunitario, independentemente do fondo de procedencia e a sua tipoloxia
(subvencion directa, bonificacién de xuros...).

Coa excepcion anterior, as axudas concedidas no marco do programa Leader
seran compatibles con outras axudas, subvenciéns ou recursos publicos e privados

destinados a financiar o mesmo proxecto, sempre que:

v' O importe acumulado das axudas non exceda do custo da actividade
subvencionada.

v" O importe total das axudas publicas non exceda dos limites maximos
previstos na normativa de axudas do estado.
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Os proxectos que o GDR seleccionara seran de duas tipoloxias:

. Proxectos Produtivos: proxectos que supofien a realizacion
dunha actividade econdmica, tendentes & produciéon de bens ou
servizos e que supofien unha creacion ou mantemento de
emprego. Os proxectos de natureza produtiva acadaran, cando
menos, 0 65% dos fondos publicos totais asignados ao GDR no ambito
da submedida para a realizacion de operacions conforme a estratexia
de desenvolvemento local participativo.

. Proxectos Non Produtivos: proxectos promovidos por
entidades sen animo de lucro, entidades publicas locais, comunidades
de montes vecifiais en man comun ou as sias mancomunidades, que
non supofian o inicio ou o desenvolvemento dunha actividade
econémica. No suposto de que o proxecto constitia unha actividade
econdmica, tera a consideracién de non produtivo cando os ingresos
gue se xeren procedan de taxas no caso de proxectos promovidos por
entidades publicas locais. No resto dos casos, tanto para os proxectos
promovidos por entidades publicas locais en que 0s ingresos proceden
de prezos publicos como nos casos de proxectos promovidos por
outros promotores distintos as entidades publicas locais, os proxectos
poderan ter a consideracién de non produtivos cando o beneficio
neto non chegue a superar o valor de capitalizacion do
investimento ao xuro legal do difieiro. En todo caso, esixirase que 0s
proxectos non produtivos tefian un interese publico ou colectivo, é dicir,
deberan ser proxectos que afecten, interesen ou beneficien dalgun

xeito ao conxunto da poboacién en xeral.

Os proxectos de natureza non produtiva acadaran, como maximo, o 35% dos fondos
publicos totais asignados ao GDR no ambito da submedida para a realizacion de

operacions conforme a estratexia de desenvolvemento local participativo.

LIMITACIONS SECTORIAIS

Atendendo a RESOLUCION de 27 de abril de 2023 pola que se establecen as
condicions e os obxectivos para garantir a idénea execucion do programa Leader
de Galicia para o periodo 2023-2027, asi como as regras para a elaboracion das

90


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=3rBF1OPHXcx1

i
= E CVE: 3rBF10PHXcx1

+ Verificacion: https:/sede. xunta.gal/cve

1
[=]

estratexias e os criterios de puntuacion referidos aos territorios que se
correspondan coas estratexias de desenvolvemento local que sexan
seleccionadas no DOG Num. 89, do 10 de maio de 2023 por parte da Axencia Galega
de Desenvolvemento Rural (Agader) establece as limitacions sectoriais concretas por
razon de complementariedade e de coherencia con outros investimentos publicos que
incidan sobre o territorio.

A maiores tamén se dispdn, en ditas bases, que sera un Convenio coa Axencia de
Turismo de Galicia, o que dispofia as limitacions no relativo &s actuacions en dito sector.
Por parte do GDR, establécense unha serie de limitaciéns especificas territoriais que se

delimitan no seguinte cadro.

LIMITACIONS NA TIPOLOXIA DE INVESTIMENTOS

v" En investimentos que consistan en actividades econdmicas do sector
servizos, seran subvencionables, tanto proxectos de nova creacién coma
de modernizacion e/ou ampliacién, sempre que estean incluidos nos
seguintes grupos de clasificacion CNAE 2009, os cédigos do grupo 75, 87,
88, 95 e 96.

7500 Actividades veterinarias

8710 Asistencia en establecementos residenciais con coidados sanitarios

8720 Asistencia en establecementos residenciais para persoas con discapacidade intelectual,
enfermidade mental e drogodependencia

8731 Asistencia en establecementos residenciais para persoas maiores

8732 Asistencia en establecementos residenciais para persoas con discapacidade fisica
8790 Outras actividades de asistencia en establecementos residenciais

8811 Actividades de servicios sociais sen aloxamento para persoas maiores

8812 Actividades de servicios sociais sen aloxamento para persoas con discapacidade
8891  Actividades de coidado diurno de nenos

8899 OQutras actividades de servicios sociais sen aloxamento n. c. 0. p.

9511  Reparacién de ordenadores e equipos periféricos

9512 Reparacién de equipos de comunicacién

9521 Reparacion de aparatos electronicos de audio e video de uso doméstico

9522 Reparacion de aparatos electrodomésticos e de equipos para o fogar e o xardin
9523 Reparacion de calzado e artigos de coiro

9524 Reparacion de mobles e artigos de menaxe

9525 Reparacion de reloxos y xoiaria

9529 Reparacion de outros efectos persoais e artigos de uso doméstico

9601 Lavado e limpeza de prendas téxtiles e de pel
9602 Perruqueria e outros tratamentos de beleza
9603 Pompas funebres e actividades relacionadas
9604 Actividades de mantemento fisico

9609 Outros servizos persoais n. c. 0. p.
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E no caso de proxectos de nova creacion, ademais de cumprir co requisito anterior,
deben estar localizados nunha parroquia que non dispoiia dese mesmo servizo,
(xustificarase a non existencia doutra actividade similar na parroquia, mediante
certificacion do concello que faga referencia ao epigrafe do imposto IAE, no que a
empresa/emprendedor vai a desenvolver a sua actividade principal).
v" En investimentos no sector comercio polo miudo seran
subvencionables, tanto proxectos de nova creacidon coma de modernizacién
e/ou ampliacion. No caso de proxectos de nova creacion, deben estar
localizados nunha parroquia que non dispofia dese mesmo comercio,
(xustificarase a non existencia doutra actividade similar na parroquia,
mediante certificacidn do concello que faga referencia ao epigrafe do
imposto IAE, no que a empresa/emprendedor vai a desenvolver a sla
actividade principal).
No caso de produtos de artesania, estes deben ser feitos por artesans da éarea, o
artesan debe estar en posesion da carta de artesan e ter o seu domicilio fiscal na area
do GDR.
En ningln caso serd subvencionable a adquisicion das mercadorias destinadas &
venda.
v Para os investimentos en establecementos turisticos e para os
investimentos en actividades econémicas do sector servizos ho marco do
sector da hostalaria rexera o convenio de colaboracion en vigor entre a
Axencia Galega de Desenvolvemento Rural e a Axencia de Turismo de
Galicia. E no caso de novos aloxamentos, sera obrigatorio poner
en marcha un minimo de 4 habitacions. Asi mesmo estes proxectos
deben de establecer no Plan de Xestion unha oferta complementaria de
actividades no territorio ben de xeito directo ou a través de acordos asinados
con terceiros.
v" Os investimentos que consistan na adquisicién de maquinaria para a
realizacién de servizos agrarios e/ou forestais quedan excluidos de
financiamento a través do programa LEADER.
v" Quedan excluidos aqueles investimentos promovidos polas entidades
publicas locais relacionados coa prestacion dos servizos enumerados no
artigo 26 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
asi como 0s servizos esenciais para os cales o artigo 86 da citada lei declara
a reserva a favor das entidades publicas locais e os de prestacion minima
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previstos no artigo 81 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local
de Galicia.

v' Os proxectos de sinalizacion territorial quedan excluidos. Os proxectos
de sinalizacion turistica promovidos polos GDR limitaranse as condiciéns e
requisitos establecidos na resolucién do : 7 de abril de 2023 pola que se
establecen as condicions e os obxectivos para garantir a idénea execucion
do programa Leader de Galicia para o periodo 2023-2027, asi como as
regras para a elaboracion das estratexias e os criterios de puntuacion
referidos aos territorios que se correspondan coas estratexias de
desenvolvemento local que sexan seleccionadas de AGADER.

v" Os investimentos consistentes na elaboracion de estudos, edicion de
libros ou guias e paxinas web teran un limite maximo de axuda de
10.000,00 € por proxecto.

v' Para os investimentos no sector das enerxias renovables queda
excluido de financiamento a través do programa Leader calquera tipo de
investimento en enerxias renovables cuxo destino ou finalidade principal
sexa a venda a rede.

v" No caso de investimentos que incidan na recuperacion elementos do
patrimonio histérico e cultural de Galicia, os mesmo deben de estar
identificados ben no Catalogo de Patrimonio da Xunta de Galicia ou ben
como elemento protexido nun inventario publico de caracter municipal
PXOM, Plan Basico, etc...).

v" No caso de investimentos que incidan na mellora de espazos naturais,
0s mesmo deben de contar con algunha figura de proteccidn publica (Rede
Natura, ENIL, LIC, etc...).

v Para arealizacion de investimentos en centros sociais ou culturais, asi
como 0 seu acondicionamento e equipamento, agas que supofan a
rehabilitacion ou acondicionamento dunha edificacién tradicional con valor
patrimonial, habera que ter en conta o0 Anexo de listado de centros sociais
e culturais do GDR, onde se indica a relacion dos mesmos e a sua
ubicacion, por nucleos de poboacion e parroquias. SO subvencionarase as
reformas ou ampliacions dos mesmos, en ningln caso subvencionarase
novos locais sociais e/ou culturais. A contia maxima de axuda non podera
exceder dos 30.000,00 € por proxecto, e tendo en conta as limitacions
establecidas nos propios baremos do GDR.
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v Os investimentos relacionados con instalaciéns ou centros que presten
o servizo de calquera ensinanza que tefia caracter regrado quedan
excluidos de financiamento a través do programa Leader.

LIMITACIONS FINANCIEIRAS

PROXECTOS PRODUTIVOS

1.- A limitacion das axudas dos proxectos produtivos por regra xeral e mais alé
do disposto na RESOLUCION de 27 de abril de 2023 pola que se establecen as
condiciéns e os obxectivos para garantir a idonea execucion do programa Leader de
Galicia para o periodo 2023-2027, asi como as regras para a elaboracién das estratexias
e os criterios de puntuacién referidos aos territorios que se correspondan coas
estratexias de desenvolvemento local que sexan seleccionadas no DOG. Num.89, do
10/05/2023 como limitacions especificos sera de 100.000 €.

PROXECTOS NON PRODUTIVOS

1.- A limitacion das axudas dos proxectos non produtivos por regra xeral e mais

alé do disposto na RESOLUCION de 27 de abril de 2023 pola que se establecen as
condicions e os obxectivos para garantir a idonea execucién do programa Leader de
Galicia para o periodo 2023-2027, asi como as regras para a elaboracion das estratexias
e os criterios de puntuacién referidos aos territorios que se correspondan coas
estratexias de desenvolvemento local que sexan seleccionadas no DOG. Num.89, do
10/05/2023 como limitacions especificos sera de 30.000 €.

En resumo, o baremo que se pretende aplicar no GDR 17 sera o seguinte:

MINIMO 15% E MAXIMO 50%

NOTA DE CORTE MiNIMA: 20 PUNTOS
PUNTUACION MAXIMA: 70 PUNTOS
CONTIA MAXIMA DE AXUDA: 100.000 €

PRODUTIVOS

MINIMO 30% E MAXIMO 90%
NOTA DE CORTE MINIMA: 20 PUNTOS
CONTIA MAXIMA DE AXUDA: 30.000 €

LIMITE MAXIMO PRIORIDADE ALTA: 90 %
PUNTUACION MAX DE AXUDA: 70 PUNTOS

v LIMITE MAXIMO PRIORIDADE MEDIA: 70 %
PUNTUACION MAX DE AXUDA: 45 PUNTOS

v LIMITE MAXIMO PRIORIDADE BAIXA: 50%
PUNTUACION MAX DE AXUDA: 29 PUNTOS

NON
PRODUTIVOS

DN NI N R NI NI NN
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BAREMO PROXECTOS PRODUTIVOS GDR17 2023-2027

Criterios
relativos a
Localiz.
xeografic
a (Max.

25
puntos)

(Criterios e Valoracions Maximas)

Caracteristicas econémicas do concello onde se localiza o proxecto

(No caso de proxectos de ambito supramunicipal recibira a puntuacién do concello coa

puntuacion mdais alta).
TRAMOS DE VALORACION

< 80% da media galega

>80% e < 85% da media
Indicador ~ galega
Municipal de
Renda dos
Fogares
(2020)

>85% e < 90% da media
galega

>90% e < 95% da media
galega

> 95% da media galega

CONCELLOS

Morafia

Caldas de Reis, Portas, Meafio, Ribadumia,

Valga, Meis

Vilanova, A llla de Arousa, O Grove, Catoira,

Cuntis

Vilagarcia, Pontecesures

Cambados, Sanxenxo

PUNT.
5

4

1

Caracteristicas demograficas do concello no que se localiza o proxecto
(No caso de proxectos de ambito supramunicipal recibirda a puntuacién do concello coa

puntuacion mdis alta). (Acumulables)
TRAMOS DE VALORACION

Caida de poboacién < -5%

Variaciéon da  Caida da poboacién 2-3% e <
Poboacién
2013-2022 5%

Caida da poboaciéon 2 0% e < -

3%

Aumento da poboacion > 0 %

TRAMOS DE VALORACION

indice de envellecemento >
180

indice de envellecemento >
" 160 e < 180
Indice de

envellece indice de envellecemento >
mento 2022 140 e < 160

indice de envellecemento >
120 e <140

indice de envellecemento <
120

CONCELLOS

Cuntis, Morafia, Portas, Meis, Valga

Catoira, Caldas de Reis

Allla de Arousa, O Grove, Vilanova, Meafio,

Pontecesures, Vilagarcia

Ribadumia, Cambados, Sanxenxo

CONCELLOS

Portas, Cuntis

Morafia, Catoira, Vilanova, Meis

O Grove, Valga, Caldas de Reis, Sanxenxo,

Meafio

Vllagarcia, Cambados, A llla de Arousa

Ribadumia, Pontecesures

PUNT.
5

PUNT.

Entidades sinaulares de poboacién onde se localiza o pbroxecto
(No caso de proxectos que se realicen en varias entidades de poboacién ou lugares,

recibird a puntuacion do lugar ou entidade de poboacién coa puntuacion mais alta).
< a 100 hab. e os proxectos de &mbito supramunicipal

101 - 200
201 - 300
301 - 400
401 - 500
501 - 600
601 - 700

> 700

10

10

10
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EN CASO DE NON BONO ACTIVA RURAL (puntuarase segundo os seguintes items)

Tipoloxia do Promotor (max 6 puntos acumulables) 6
Valoracion da persoa ou entidade promotora (non acumulables) 3
Mulleres ou mocidade (homes< 41anos) 3
Persoas paradas de longa duracién ou homes > 55 anos 2
Persoas con discapacidade, persoas con dificultades 1
Caracteri integracién social ou risco de exclusion social, persoas
K inmigrantes ou emigrantes retornados
sticas do
O resto de casos 0
promotor
(max. 10 — — -
puntos) Formacion e ou experiencia da persoa ou entidade promotora (non acumulables) 3
Posesion da titulacion académica axeitada ao sector 3
Por cada ano de experiencia no sector 1 punto ou fraccién ata o 3
maximo deste apartado
Iniciativas solicitadas por un promotor (dentro das convocatorias do programa 4
LEADER 2023-2027)
Primeira accion 4
Segunda accion 1
Terceira accion e seguintes 0

Incidenci Creacion de emprego: Ratio investimento elixible/n® de empregos creados.
ano Apartirde 0,25 utas 115

emprego
(Max. 20

puntos)
(entenderas e
por posto
de traballo
creado 1 posto
xornada
completa
durante  todo
ano, os Consolidacion de emprego anterior a solicitude de axuda. 2
contratos de
duracién
inferior
computaranse

p'°$2:i'§)”a' Estabilidade da plantilla da empresa ou incremento da mesma nos Ultimos 3 anos 1

<30.000¢€ investimento elixible/ n® emprego 15

10
>=30.000 e <60.000 investimento elixible/n® emprego

>=60.000 investimento elixible/n® emprego 5

Estabilidade da plantilla da empresa ou incremento da mesma nos dltimos 5 anos 2

Creacion de emprego dirixido a mulleres, mozos e colectivos

desfavorecidos 3
> 50% 3

225% e < 50% 2,5

<25% 0

CVE: 3rBF10PHXcx1
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Capacidade de arrastre da accion a desenvolver (acumulables) 15

Transformacion de produtos da zona 4
>50% 4
225% e < 50% 2
<25% 0
Proxecto localizado nun concello sen costa (se ten costa 0 puntos) 4
Non se desenvolve na actualidade actividade similar no concello (se xa se desenv. 0 puntos) 3
Proxectos creadores de emprego de persoal residente no territorio do GDR 4

Adecuacion as prioridades europeas: Incidencia na dixitalizacion, transf.

. . o 5
a economia verde e sostibilidade (non acumulables)
Proxectos que incluan elementos de dixitalizacion 5
Impacto > 50% 5
sobre o
territorio >10% e < 50% 2
(Max. 45 o o .
puntos) Proxectos que incluan criterios de economia verde 5
250% 5
>10% e < 50% 2
Proxectos que incluan accions de eficiencia ou reducion gasto enerxético 5
250% 5
>10% e < 50% 2
Proxectos que inclian accions de recuperacion da terra agraria 5
2 50% 5
>10% e < 50% 2
Prioridade dos Obxectivos Xerais da EDLP na que se enmarca a actuacion a o5
desenvolver
Actuacions enmarcadas no Obxectivo xeral 1 25
Actuacions enmarcadas nos Obxectivos xerais 2, 3 e 4 15
Actuacions enmarcadas nos Obxectivos 5,6 e 7 7

REGLA XERAL PROXECTOS PRODUCTIVOS

a) Puntuaciéon minima (nota de corte) : 20 puntos. Porcentaxe de axuda minima:
15%
b) Puntuacion maxima: 70 puntos. Porcentaxe de axuda maxima: 50%

c) Por cada punto a partires dos 20 puntos minimos, a axuda incrementarase nun
0,7%
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BONO ACTIVA RURAL

O bono activa rural € unha axuda que se basea nun importe de axuda a tanto
global destinado & creacion e posta en marcha de actividades non agricolas en
zonas rurais. Non esta vinculada & xustificacion de ningin gasto ou
investimento, sen6n que se vincula ao mantemento da actividade e o
cumprimento do plan empresarial presentado, que debera mostrar a viabilidade
econdémica e técnica da empresa. As persoas beneficiarias do bono activa rural
son persoas fisicas que se dean de alta o réxime de traballadores autonomos e
xeren unha actividade empresarial a titulo individual en que polo menos creen o
seu posto de traballo, sempre e cando nos estivesen dados de alta no réxime
de autbnomos na mesma actividade para a que se solicita a axuda nos ultimos
3 anos e que opten por esta modalidade de axuda na correspondente solicitude
de axuda, a través do recadro que se habilite para o efecto.

Aqueles promotores cuxa decision sexa acollerse ao BONO ACTIVA RURAL, e
unha vez superen a concorrencia competitiva coa puntuacién acadada na
totalidade do baremo, acudiran ao seguinte cadro concreto do baremo para
conecer cal sera a puntuacién coa que contan a hora de definir a contia de axuda
vinculada a dito “BONO” e que se correspondera coa tdboa de equivalencia que

asi mesmo se define deseguido:

NO BONO ACTIVA RURAL (puntuarase sequndo os seguintes items) R

Tipoloxia do Promotor 6

Valoracion da persoa ou entidade promotora (non acumulables) 3
Mulleres ou mocidade (homes< 41anos)

Persoas paradas de longa duracién ou homes >

55 anos

Persoas con discapacidade, persoas con 1
dificultades integracion social ou risco de

exclusion

social, persoas inmigrantes ou emigrantes

retornados

O resto de casos 0

Formacion e ou experiencia da persoa ou entidade promotora (non acumulables) 3

Posesion da titulacion académica axeitada ao 3
sector

Por cada ano de experiencia no sector 1 punto ou 3
fraccién ata o maximo deste apartado
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Iniciativas solicitadas por un promotor (dentro das convocatorias do 4
programa LEADER 2023-2027).

Primeira accién 4
Segunda accién
Terceira accion e seguintes 0

TABOA EQUIVALENCIA DO BONO  ACTIVA

PUNTUACION CONTIA
0-<2 5.000 €
>3-<6 10.000 €
>7-<8 15.000 €
>9-<10 18.000 €

A axuda que se obtefia, pagarase e duas anualidades, e comportara a obriga de manter
a actividade durante polo menos 5 anos, contados dende a data da alta censal.

CARACTERISTICAS DO BAREMO PRODUTIVO

Os criterios para a seleccion e priorizacion de proxectos produtivos estaran
definidos en torno a 4 grandes eixes ou bloques da forma que se recolle na taboa

incluida a continuacion:

BAREMO PARA PROXECTOS PRODUTIVOS Puntuacién
Maxima

1. Criterios relativos a localizacién xeografica 25

2. Caracteristicas do promotor do proxecto 10

3. Incidencia no emprego 20

4. Impacto sobre o territorio 45

TOTAL PUNTUACION MAXIMA 100
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1. Criterios relativos a localizaciéon xeografica

Os criterios e a valoracion maxima dos proxectos en base a situacion

xeografica establecerase en base a 3 criterios da forma que se recolle na

taboa incluida a continuacién:

Localizacién xeografica Puntuacion
Maxima

1.1 Caracteristicas econémicas do concello no que se localiza o 5
proxecto

1.2 Caracteristicas demograficas do concello no que se localiza o 10
proxecto

1.3 Nucleos ou entidades de poboacion onde se localiza o proxecto 10
TOTAL PUNTUACION 25

1.1 Caracteristicas econémicas do concello no que se localiza o proxecto

DEFINICION: Realizarase unha valoracién en base o Indicador Municipal de Renda dos
Fogares (IMRF) dos concellos do ano 2020, publicado polo Instituto Galego de

Estatistica.

METODOLOXIA DA VALORACION: Puntuarase en funcién da porcentaxe do Indicador
Municipal de Renda dos Fogares (IMRF) dos concellos no ano 2020, en relacioén coa

media galega.

Indicador Municipal de TRAMOS DE
Renda dos Fogares VALORACION CONGCELLOS
(2020) . .
< 80% da media galega Morafa
>80% e < 85% da Caldas de Reis, Portas,
media galega Meano, Ribadumia, Valga,
Meis

>85% e < 90% da Vilanova, A llla de Arousa,
media galega Grove, Catoira, Cuntis
>90% e £ 95% da Vilagarcia, Pontecesures
media galega
> 95% da media Cambados, Sanxenxo
galega

PUNT.

o) 3
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Concello
Morana
Caldas de Reis
Portas
Mearno
Ribadumia
Valga
Meis
Vilanova de Arousa
A llla de Arousa
O Grove
Catoira
Cuntis
Vilagarcia de Arousa

Pontecesures
Cambados
Sanxenxo

Fonte: IGE
IMRF. Ano 2020.

Cando se trate dun proxecto de ambito supramunicipal, este recibira neste apartado

% renda nos fogares

a puntuacion do concello coa puntuacién mais alta.

1.2 Caracteristicas demograficas do concello no que se localiza o proxecto (Max.

10 puntos acumulables)

DEFINICION: Utilizaranse neste apartado dous indicadores relativos & estrutura e

dinamica da poboacién (variacién da poboacién entre os anos 2013 e 2022 e indice

de envellecemento).

METODOLOXIA DA VALORACION (VARIACION DA POBOACION): O primeiro
aspecto a valorar neste criterio é a porcentaxe de variacion da poboacion entre os

anos 2013-2022.

Variaciéon da Poboacién
2013-2022

5%

Caida da poboacién = -

3% e < -5%

Caida da poboacién =

0% e < -3%

Aumento da poboacion

>0%

TRAMOS DE
VALORAGION

Caida de poboacién < -

CONCELLOS

Cuntis, Morana, Portas, Meis,

Valga
Catoira, Caldas de Reis

A llla de Arousa, O Grove,
Vilanova, Meafo,
Pontecesures, Vilagarcia
Ribadumia, Cambados,
Sanxenxo

78,8
81,3
82,2
82,4
83,2
83,5
84,4
85,4
86,4
86,7
88,4
90,0

92,2

93,8
95,1
96,3

PUNT.
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Concello Poboacién Poboacién Variacion en %

2013 2022

Cuntis 4,913 4.592 -6,53
Morafa 4.400 4.133 -6,07
Portas 3.033 2.851 -6,00
Meis 5.007 4.735 -5,43
Valga 6.059 5.752 -5,07
Catoira 3.421 3.295 -3,68
Caldas de Reis 10.019 9.678 -3,40
Illa de Arousa, A 5.028 4.878 -2,98
Grove, O 11.096 10.809 -2,59
Vilanova de Arousa 10.502 10.240 -2,49
Meano 5.421 5.292 -2,38
Pontecesures 3.113 3.079 -1,09
Vilagarcia de 37.741 37.677 -0,17
Arousa

Ribadumia 5.168 5.193 0,48
Cambados 13.544 13.671 0,94
Sanxenxo 17.582 17.760 1,01

Fonte: IGE

Variacion da poboacién 2013-2020

Cando se trate dun proxecto de ambito supramunicipal, este recibira neste apartado

a puntuacion do concello coa puntuacion mais alta.

METODOLOXIA DA VALORACION (iINDICE DE ENVELLECEMENTO) : O segundo
aspecto a valorar é o indice de envellecemento do concello correspondente ao
ano 2022.

indice de TRAMOS DE
envellecemento 2022 VALORACION CONCELLOS PUNT.
Indice de envellecemento > Portas, Cuntis 5
180
indice de envellecemento > L . ) . 4
160 & < 180 Moraina, Catoira, Vilanova, Meis
indice de envellecemento > = O Grove, Valga, Caldas de Reis, 3
140 e <160 Sanxenxo, Meafo
indice de envellecemento Vilagarcia, Cambados, A llla de 2
>120e <140 Arousa
indice de envellecemento 1
< Ribadumia, Pontecesures
120
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Concello

Cuntis

Portas

Meis

Vilanova de Arousa
Catoira

Morana

Mearo

Sanxenxo

Caldas de Reis
Valga

Grove, O

llla de Arousa, A
Cambados
Vilagarcia de Arousa
Ribadumia
Pontecesures

Fonte: IGE

Indicadores de poboacién. Ano 2022.

indice de
envellecemento

258,09
196,66
178,95
163,79
162,43
161,34
150,24
150
146,4
143,72
140,6
139,9
124,37
123,6
114,92
99,69

Cando se trate dun proxecto de ambito supramunicipal, este recibira neste apartado

a puntuacion do concello coa puntuacién mais alta.

1.3 Entidades singulares de poboacion onde se localiza o proxecto.

DEFINICION: Valorarase

Poboacion onde se localizara o proxecto.

neste punto o

tamano das Entidades Singulares de

METODOLOXIA DA VALORACION: A puntuacién terd unha relacién inversa co

tamano das entidades singulares de poboacién, asi serd maior canto menor sexa o

tamano da entidade de poboacion onde se localice o proxecto. Tomase de referencias

a poboacion do ano 2022.

<a 100 hab. e os proxectos de ambito supramunicipal

101 - 200
201 - 300
301 - 400
401 - 500
501 - 600
601 - 700
> 700

—_
o

O =N Wwoo ©
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Cando se trate dun proxecto que se realice en varias entidades de poboacion ou
lugares, este recibira neste apartado a puntuacion do lugar/entidade de

poboacion coa puntuacién mais alta.

2. Caracteristicas da persoa promotora do proxecto.

Os criterios que se valoraran en canto &s caracteristicas da persoa promotora

seran:
Caracteristicas do promotor que se valoran Puntuacion
Maxima
2.1 Tipoloxia da persoa promotora 6
2.2 Iniciativas solicitadas por un/unha promotor/a 4
TOTAL PUNTUACION 10

*No caso de acollerse ao BONO ACTIVA RURAL, outorgaranselle 10 puntos por
defecto a hora de sumar para a concorrencia competitiva.

2.1. Tipoloxia da persoa promotora. (Max. 6 puntos acumulables).

DEFINICION: Preténdese que exista na comarca un equilibrio territorial favorecendo
unha equidistribucion das rendas e da poboacién e que se apoie a aqueles colectivos
mais desfavorecidos. Asi, vaise a valorar en maior medida si a persoa promotora é
muller ou mozo menor de 41 anos, persoas paradas de longa duracién ou homes
maiores de 55 anos, persoas con discapacidade, persoas con dificultades integracién

social ou risco de exclusion social, persoas inmigrantes ou emigrantes retornados.

METODOLOXIA DA VALORACION: Cada aspecto neste criterio ten asociado unha
puntuacion maxima, que € acumulable. A puntuacién méxima para cada un destes

aspectos maostrase nas tdboas seguintes:
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Tipoloxia do Promotor 6

Valoracion da persoa ou entidade promotora (non acumulables) 3
Mulleres ou mocidade (homes< 41anos) 3
Persoas paradas de longa duracién ou homes > 55 anos 2
Persoas con discapacidade, persoas con dificultades 1

integracion social ou risco de exclusién social, persoas
inmigrantes ou emigrantes retornados
O resto de casos 0

Formacion e/ou experiencia da persoa ou entidade promotora.

No caso de que o promotor sexa entidade terase en conta a caracteristicas formativa
dalgun dos seus administradores.

Formacidn e ou experiencia da persoa ou entidade promotora (non 3
acumulables)

Posesion da titulacion  académica 3

axeitada ao sector

Por cada ano de experiencia no sector 1 3

punto ou fraccion ata o maximo deste

apartado

2.2 Iniciativas solicitadas por un mesmo promotor.

DEFINICION: Valorarase o numero de iniciativas que presenta directa ou
indirectamente (en colaboracién) cada promotor, co obxectivo de tratar de alcanzar,
beneficiar e implicar ao maior nUmero de colectivos locais posible.

METODOLOXIA DA VALORACION: Puntuarase en funcién do nimero de iniciativas
as que se presente o promotor dentro das convocatorias do programa LEADER 2023-
2027.

Puntuacién Maxima
Aspectos
A primeira accion 4
A segunda accion 1
A terceira e seguintes acciéns 0

3. Incidencia no emprego

3.1 Creaciéon de emprego

DEFINICION: Valorarase a creacién do emprego tendo en conta o investimento
realmente elixible dentro do investimento presentado na solicitude de axuda.
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Un posto de traballo se calcula por UTAS (unidade de traballo anual), se estima 1 UTA
aquel posto de traballo equivalente a tempo completo durante un ano, os contratos de
traballo de duracion inferior ao ano computaranse proporcionalmente.

METODOLOXIA DA VALORACION: Terase en conta o criterio da ratio de
“‘investimento /emprego creado”, é dicir, adquiriran mais puntuacion en funcién do

investimento de cada un dos empregos creados.

Creacidon de emprego: Ratio investimento elixible/n® de empregos 15
creados. A partir de 0,25 utas

<30.000€ investimento elixible/ n® emprego 15
>=30.000 e <60.000 investimento elixible/n? emprego 10
>=60.000 investimento elixible/n® emprego 5

3.2 Consolidacion de emprego

DEFINICION: Valorarase a consolidacién do emprego anterior a presentacion da axuda
por parte do promotor ao longo do tempo, en concreto a 3 e 5 anos antes.

METODOLOXIA DA VALORACION: Co fin de ponderar dun xeito eficaz a
consolidacion e estabilidade do promotor xa con actividade previa, puntuarase a
consolidacién no relativo ao emprego nos ultimos 3 ou 5 anos, mais alé do obrigado do

ultimo ano que indica a normativa de subvencién Leader.

Consolidacién de emprego anterior a solicitude de axuda. 2
Estabilidade da plantilla da empresa ou incremento da mesma nos ultimos 5 2
anos
Estabilidade da plantilla da empresa ou incremento da mesma nos ultimos 3 1
anos

3.3 Creacion de emprego de colectivos desfavorecidos

DEFINICION: Os colectivos desfavorecidos son os seguintes: mulleres, mozos
menores de 41 anos, persoas maiores de 55 anos, persoas paradas de longa duracion,
(entendendo por tales aquelas que por un periodo superior a 12 meses se atopen
inscritas en procura de emprego nos servizos de emprego), inmigrantes, ou emigrantes
retornados (que acredite tal situacidn), persoas con discapacidade igual ou superior ao
33%, persoas con dificultades de integracion social, perceptores de RISGA, presos,
toxicbmanos, etc. persoas en risco de exclusion social, pobreza, vulnerabilidade ou
marxinacion, que acrediten tal situacion.

Entenderase por posto de traballo creado de colectivos desfavorecidos un posto a
xornada completa durante todo o ano.
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METODOLOXIA DA VALORACION: Puntuarase de xeito favorable a creacién de
emprego destes colectivos en base ao seguinte cadro:

Creacion de emprego dirixido a mulleres, mozos e colectivos desfavorecidos 3
2 50% 3
225% e < 50% 2,5
<25% 0

O modo de xustificacion de todos os items correspondentes a creacion de emprego

sera a través da presentacién dos correspondentes contratos de traballo.

4. Impacto sobre o Territorio:

Os criterios e a valoracion maxima relativos ao impacto que os proxectos tefien sobre
o territorio son:

Impacto sobre territorio Puntuacion
Maxima
4.1 Capacidade de arrastre da actuacion a desenvolver 15
4.2 Adecuacion as prioridades europeas 5

4.3 Prioridade dos Obxectivos Xerais da EDLP na que se 25
enmarca a actuacion a desenvolver

TOTAL PUNTUACION 45

4.1 Capacidade de arrastre da actuacion a desenvolver.

DEFINICION: Este criterio valorard o posible efecto multiplicador do proxecto, a
localizacién nun concello con costa ou non (tratando de priorizar aqueles sen costa, por
posibles duplicidades cés grupos de accion local do sector pesqueiro) e a sua
capacidade motora para a economia da territorio.

METODOLOXIA DA VALORACION: Valoraranse 4 aspectos que se detallan na taboa
incluida a continuacion. As puntuaciéns son acumulativas ata o maximo dos 15 puntos

establecidos para este bloque.
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Factores de

Tramos de valoracién

Puntuacion Maxima por
Tramo

territorio

unha actividade

Valoracién

2 50% 4
Transformaciéon de
produtos do 225% e < 50% 2
territorio < 25% 0
Proxecto localizado Ten costa 0
nun concell n

uh concetlo se Non ten costa 4

costa

Non se desenvolve na | 3
Capacidade para actualidade unha actividade
estimular o xurdimento similar no concello
de novas iniciativas no Desenvélvese na actualidade 0

similar no concello

Fomento da fixacién de
poboacién no
territorio

O proxecto crea emprego entre | 4
poboacion residente
no territorio

O proxecto non crea emprego 0
entre poboacion residente no
territorio

No caso do item "Transformacion de produtos do territorio", xustificarase a
través da presentacion das correspondentes facturas de provedores do territorio ou
mediante un contrato homologado con produtores do territorio.

No caso do item “Capacidade para estimular o xurdimento de novas iniciativas no
territorio” xustificarase a non existencia doutra actividade similar no concello mediante
un informe municipal onde se certifique dita cuestion.

No caso do item “Fomento da fixacion de poboacion no territorio”, xustificarase co
correspondente empadroamento nun concello do territorio Salnés Ulla Umia do
traballador, se esixira un minimo dun 50% da creacién de emprego para optar aos 4

puntos do item.

4.2 Adecuacion as prioridades europeas. (max. 5 puntos non acumulables)
DEFINICION: Teranse en conta para valorar a puntuacién a porcentaxe de investimento
elixible presentado en base aos seguintes conceptos:
v' elementos de dixitalizacion (tanto soportes fisicos como virtuais,
emprego de ferramentas dixitais como RRSS, webs, comercio
electronico, software, etc..);
v' economia verde (para custes relacionados co aforro e xestién da
auga, a reducién de papel, medidas na xestion ecoldxica de residuos,

medidas de reciclaxe, emprego de renovables, etc..);
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v' eficiencia ou reducién de gasto enerxético (para medidas enfocadas
a realizacion de proxectos que redunden na mellora da eficiencia
enerxética ou en medidas de aforro de enerxia** como placas solares,
acumuladores de enerxia, illamentos térmicos, etc..);
v" Recuperacién da terra agraria (para proxectos que empreguen as
ferramentas dispostas na Lei de recuperacion da terra agraria de Galicia
como Aldeas Modelo, Poligonos agroforestais, permutas, etc..)
** Para xustificar a puntuacion nas medidas de aforro enerxético sera preciso
presentar unha auditoria enerxética ou un estudo enerxético asinado por un técnico

competente.

Adecuaciéon as prioridades europeas: Incidencia na dixitalizacion, 5
transf. a economia verde e sostibilidade
(non acumulables)

Proxectos que inclian elementos de dixitalizacion 5
2 50%
> 10% e < 50%

Proxectos que incluan criterios de economia verde 5
= 50% 5
> 10% e < 50% 2

Proxectos que incltian accions de eficiencia ou reducion gasto enerxético 5
2 50% 5
> 10% e < 50% 2

Proxectos que inclian accions de recuperacion da terra agraria 5

2 50%
> 10% e < 50%

4.3 Prioridade dos Obxectivos Xerais da EDLP na que se enmarca a actuacion a
desenvolver.

DEFINICION: En base aos obxectivos xerais identificados na EDPL, puntuarase o

impacto que os mesmo se prevé que fagan sobre o territorio.

METODOLOXIA DA VALORACION:

Prioridade dos Obxectivos Xerais da EDLP na que se enmarca a 25
actuacién a desenvolver

Actuacions enmarcadas no Obxectivo xeral 1 25
Actuacions enmarcadas nos Obxectivos xerais 2, 3 e 4 15
Actuacions enmarcadas nos Obxectivos 5,6 e 7 7
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(0)¢

OoXx2

OX3

OX4
OX5
OX6
OX7

Obxectivo

Diversificacion da economia, mellora da competitividade empresarial e
innovacion
Plan de dixitalizacion

Aplicacion da estratexia europea "da granxa a mesa"

Mellora da eficiencia enerxética e emprego de enerxias limpas
Medidas de responsabilidade social
Servicios basicos asistenciais

Conservacion do patrimonio rural (natural e etnogréfico)
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BAREMO PROXECTOS

(Criterios e Valoracions Maximas)
Caracteristicas econémicas do concello onde se localiza o proxecto

5
(No caso de proxectos de ambito supramunicipal recibird a puntuacion do concello coa puntuacion
mais alta).
TRAMOS DE VALORACION CONCELLOS PUNT.
5
< 80% da media galega Morafa
>80% e < 85% da media galega Caldas de Reis, Portas, Meano, Ribadumia, 4
Indicador Valga, Meis
Municipal de
Rendados  >85% e < 90% da media galega Vilanova, A llla de Arousa,,O Grove, Catoira, 3
Fogares (2020) Cuntis
>90% e < 95% da media galega Vilagarcia, Pontecesures 2
1
> 95% da media galega Cambados, Sanxenxo

Caracteristicas demograficas do concello no que se localiza o proxecto
(No caso de proxectos de ambito supramunicipal recibird a puntuacion do concello coa puntuacion 10
mais alta). (Acumulables)

TRAMOS DE VALORACION CONCELLOS PUNT.
Caida de poboacion < -5% Cuntis, Morafia, Portas, Meis, Valga 5
Variacién da  Caida da poboacion 2 -3% e < - Catoira, Caldas de Reis 3
Poboacién 2013- 5%
2022
Caida da poboacién 2 0% e <-3% A llla de Arousa, O Grove, Vilanova, Meafio, 2
o Pontecesures, Vilagarcia
Criterios
relativos a Aumento da poboacion > 0 % Ribadumia, Cambados, Sanxenxo 1
localizaci
on TRAMOS DE VALORACION CONCELLOS PUNT.
xeografic
a (Max. s
40 puntos) indice de envellecemento > 180 Portas, Cuntis
indice de envellecemento > 160 e Morafia, Catoira, Vilanova, Meis 4
. <180
Indice de
I to -
enve :gzeénen ° Indice de envellecemento > 140 e O Grove, Valga, Caldas de Reis, Sanxenxo, 3
<160 Meario
indice de envellecemento > 120 e Vllagarcia, Cambados, A llla de Arousa 2
<140
indice de envellecemento <120 Ribadumia, Pontecesures 1

Entidades singulares de poboacion onde se localiza o proxecto

(No caso de proxectos que se realicen en varias entidades de poboacion ou lugares, recibird a 20
puntuacion do lugar ou entidade de poboacidn coa puntuacion mais alta).

<a 100 hab. e os proxectos de &mbito supramunicipal 20

101 - 200 16

201 - 300 12

301 - 400 10

401 - 500 6

501 - 600 4

601 - 700 2

> 700 0
Outros criterios xeograficos 5
Vinculacién a un espazo natural protexido 5

CVE: 3rBF10PHXcx1
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Caracteristicas do promotor e do proxecto no caso de promotores publicos

Ambito de actuacién 8
Supramunicipal 8
Municipal 4

Ente promotor 6
Supramunicipal 6
Municipal 3

, Potenciacion da vertebracion do territorio 6
Caracteri Proxectos que estean vinculados 4 vertebracion do territorio 6
sticas do Proxectos que non estean vinculados & vertebracion do territorio 3

Promotor e Caracteristicas do promotor no caso de promotores privados
do
Proxecto
(Max. 20
puntos)

Ambito de repercusion 7
Supramunicipal 7
Municipal 3

Nudmero de Promotores (non acumulables) 3

Individual (Persoa Fisica e Xuridica cun Unico socio, no caso de que esa 1
persoa Xuridica tefia como Unico socio outra empresa, considerarase
individual se esta Ultima esté constituida por un Unico socio persoa fisica)

Colectivo (Resto de promotores) 3

Tipoloxia de Colectivo que promove a actuacién: mulleres, mocidade (< 41
anos), pers. discapac., pers. maiores (> 65 anos), inmigrantes ou parados. 10

Xurdimento de novas iniciativas empresariais e a creaciéon de emprego
(entenderase por posto de traballo creado un posto a xornada completa durante todo o ano, os contratos de duracién
inferior computaranse proporcionalmente) NON ACUMULABLES

Non se desenvolve na actualidade unha actividade similar no concello 10

Creacién de emprego: Ratio investimento elixible/n® de empregos creados. A partir de
0,25 utas

<30.000€ investimento elixible/ n® emprego 10
>=30.000 e <60.000 investimento elixible/n® emprego 5
>=60.000 investimento elixible/n® emprego 3

Tipoloxia de proxectos (NONACUMULABLES)
Tipoloxia de proxectos 10

Servicios socias basicos para a terceira idade, conciliacién da vida familiar
e laboral e colectivos con discapacidade ou dependencia 10

Proxectos que impliquen o emprego das novas tecnoloxias

Proxectos de recuperacion patrimonial, natural, paisaxistica e etnogréafica
Impacto 10

SObre o Servicios de ocio, educativos, asistenciais e actividades deportivas
territorio 7

(Max. 40 — - _
Proxectos que incidan na recuperacién da terra agraria en desuso e/ou
puntos) abandono 7

Proxectos cuxo obxectivo sexa a creaciéon ou mellora de entornas para o
ocio da poboacion 5

Incidencia sobre colectivos determinados e sobre a mellora da calidade de
vida
Incidencia sobre colectivos determinados 10

Colect. de mulleres, Colect. de mozos/mozas, Colect. de persoas con
discapacidade, Colect. de persoas maiores, Colect. de inmigrantes e

Colect. 10
de parados
Resto de poboacion 5

Incidencia medioambiental (AcumuLABLES)

Proxectos que incliian medidas de loita contra as incidencias do cambio

climéatico (emprego de enerxias renovables, ordenacién produtiva das
terras, proxectos que incidan na reducion da pegada de carbono e 5
proxectos que desenvolvan medidas de aforro da auga.)

Proxectos realizados en zonas cunha figura de proteccion natural (LIC,
ENIL, Rede Natura, etc...) 5

20

20

10

10

10

10
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PROXECTOS NON PRODUTIVOS DE PRIORIDADE ALTA. A intensidade méxima: ata o 90%:

Fomento do turismo sostible e de calidade.

Mellora da dixitalizacion nos procesos de producion, comercializacion e control de calidade.

A mellora da accesibilidade as tecnoloxias da informacion e da comunicacion (TIC), asi como o seu uso no medio
rural (telecentros, aulas de informatica, plataformas dixitais de servizos a poboacion xeral, uso da “internet das
cousas” e proxectos de dixitalizacion de servizos ou infraestruturas publicas).

Aplicabilidade das ferramentas dixitais nas medidas relacionadas coa asistencia a colectivos dependentes e
maiores.

Proxectos que fomenten a inclusiéon social mediante servizos de igualdade e benestar a poboacién, a integracion
de comunidades marxinais e de inmigrantes, o coidado das persoas maiores, a promocién dun envellecemento
activo e saudable destas.

Creacion ou mellora de espazos asistenciais (centros de dia, casas nifio, casas do maior, etc...).

Loita contra a violencia de xénero e fomento do empoderamento e emprendemento feminino.
Mellora da empregabilidade de colectivos desfavorecidos.
Fomento das enerxias limpas en procesos industrias e reducién do gasto enerxético.

Desenvolvemento de programas de valorizacion e comercializacion dos produtos agroalimentarios do territorio.
Relacién entre a venda agroalimentaria e o agroturismo (incluido enoturismo).
Posta en valor e conservacion do patrimonio natural e cultural.

Investimentos ligados a aldeas intelixentes (smart villages), e proxectos que se executen en aldeas modelo ou en
desenvolvemento dos instrumentos contidos na Lei de recuperacion da terra agraria de Galicia.
a) Puntuaciéon minima (nota de corte): 20 puntos. Porcentaxe de axuda minima: 30%

b) Puntuacion maxima: 70 puntos. Porcentaxe de axuda maxima: 90%

c) Por cada punto a partires dos 20 puntos minimos, a axuda incrementarase nun 1,2%

PROXECTOS NON PRODUTIVOS DE PRIORIDADE MEDIA A intensidade maxima: ata o 70%:

Mellora do acceso a administracion electrénica.
Recuperacion de terras en abandono para a creacion ou ampliacion da actividade agraria

Fomento de actividades agrarias complementarias e de transformacion.

Fomento da inclusion social (proxectos inclusivos).

Mellora dos servizos de transporte adaptado.

Emprego de transporte sen combustible fésil (eléctrico).

Potenciacion de servizos basicos en domicilio a dependentes.

a) Puntuacion minima (nota de corte) : 20 puntos. Porcentaxe de axuda minima: 30%

b) Puntuacion maxima: 45 puntos. Porcentaxe de axuda maxima: 70%

c) Por cada punto a partires dos 20 puntos minimos, a axuda incrementarase nun 1,6%

PROXECTOS NON PRODUTIVOS DE PRIORIDADE BAIXA .A intensidade méaxima: ata o 50%:

Reducion da pegada de carbono e da contaminacion por uso inadecuado de quimicos.
Reducion da brecha salarial

Proxectos de conciliacion (maiores, nenos e dependentes)

Preservacion de valores idiosincraticos do territorio.

Desenvolvemento de actividades de turismo natural.

a) Puntuaciéon minima (nota de corte) : 20 puntos. Porcentaxe de axuda minima: 30%

b) Puntuacion maxima: 29 puntos. Porcentaxe de axuda maxima: 50%

c) Por cada punto a partires dos 20 puntos minimos, a axuda incrementarase nun 2,22%
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LIMITACIONS ESPECIFICAS:
1.- A contia maxima das axudas sera de 30.000 €.

3.- No caso de actuacions en locais sociais, estes deberan formar parte dunha listaxe
incluida nas normas de xestion da estratexia onde se identifique a parroquia na cal se
atopan e o tipo de actuacion potencial da que poden ser obxecto. Ver Anexo de listado
de centros sociais e culturais do GDR.

4.- No caso de ben de interese patrimonial, tanto natural como histérico-artistico, os
mesmos deben de estar baixo unha figura de proteccién publica ou ben formar parte do
catalogo de patrimonio da Xunta de Galicia ou do inventario de bens de interese do
concello en cuestion.

CARACTERISTICAS DO BAREMO NON PRODUTIVO

Os criterios para a seleccion e priorizacion de proxectos non produtivos estaran
definidos en torno a 3 grandes eixes ou bloques da forma que se recolle na taboa

incluida a continuacion:

BAREMO PARA PROXECTOS NON PRODUTIVOS Puntuacion
Maxima

1. Criterios relativos a localizacién xeografica 40

2. Caracteristicas do promotor do proxecto 20

3. Impacto sobre o territorio 40

TOTAL PUNTUACION MAXIMA 100

1. Criterios relativos a localizacidon xeografica

Os criterios e a valoracion maxima dos proxectos en base a situacion
xeografica establecerase en base a 4 criterios da forma que se recolle na

taboa incluida a continuacién:
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Localizacién xeografica Puntuacion
Maxima

1.1 Caracteristicas econémicas do concello no que se localiza o 5
proxecto

1.2 Caracteristicas demograficas do concello no que se localiza o 10
proxecto

1.3 Nucleos ou entidades de poboacion onde se localiza o proxecto 20

1.4 Vinculacién a un espazo natural protexido 5
TOTAL PUNTUACION 40

1.1 Caracteristicas econdmicas do concello no que se localiza o proxecto

DEFINICION: Realizarase unha valoracién en base o Indicador Municipal de Renda
dos Fogares (IMRF) dos concellos do ano 2020, publicado polo Instituto Galego de
Estatistica.

METODOLOXIA DA VALORACION: Puntuarase en funcién da porcentaxe do Indicador
Municipal de Renda dos Fogares (IMRF) dos concellos no ano 2020, en relacion coa

media galega.

Indicador Municipal de TRAMOS DE CONCELLOS PUNT.
Renda dos Fogares VALORACION

(2020) < 80% da media galega Morafa 5
>80% e < 85% da Caldas de Reis, Portas, 4
media galega Meano, Ribadumia, Valga,

Meis

>85% e < 90% da Vilanova, A llla de Arousa, O 3
media galega Grove, Catoira, Cuntis
>90% e £ 95% da Vilagarcia, Pontecesures 2
media galega
> 95% da media Cambados, Sanxenxo 1
galega
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Concello
Morana
Caldas de Reis
Portas
Mearno
Ribadumia
Valga
Meis
Vilanova de Arousa
A llla de Arousa
O Grove
Catoira
Cuntis
Vilagarcia de Arousa

Pontecesures
Cambados
Sanxenxo

Fonte: IGE IMRF. Ano 2020.

Cando se trate dun proxecto de ambito supramunicipal, este recibira neste

% renda nos fogares

apartado a puntuacion do concello coa puntuacién mais alta.

78,8
81,3
82,2
82,4
83,2
83,5
84,4
85,4
86,4
86,7
88,4
90,0

92,2

93,8
95,1
96,3

1.2 Caracteristicas demograficas do concello no que se localiza o

proxecto

DEFINICION: Utilizaranse neste apartado dous indicadores relativos 4 estrutura e

dindmica da poboacién (variacion da poboacion entre os anos 2013 e 2022 e indice

de envellecemento).

METODOLOXIA DA VALORACION (VARIACION DA POBOACION) : O primeiro

aspecto a valorar neste criterio é a porcentaxe de variacion da poboacion entre os

anos 2013-2022.

Variacion da Poboacién
2013-2022

5%

Caida da poboacién = -

3% e < -5%

Caida da poboacién =

0% e < -3%

Aumento da poboacion

>0%

TRAMOS DE
VALORACION

Caida de poboacién < -

CONCELLOS

Cuntis, Morana, Portas, Meis,
Valga
Catoira, Caldas de Reis

A llla de Arousa, O Grove,
Vilanova, Meafo,
Pontecesures, Vilagarcia
Ribadumia, Cambados,
Sanxenxo

PUNT.
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Concello Poboacién
2013
Cuntis 4913
Morafa 4.400
Portas 3.033
Meis 5.007
Valga 6.059
Catoira 3.421
Caldas de Reis 10.019
llla de Arousa, A 5.028
Grove, O 11.096
Vilanova de Arousa 10.502
Meario 5.421
Pontecesures 3.113
Vilagarcia de 37.741
Arousa
Ribadumia 5.168
Cambados 13.544
Sanxenxo 17.582
Fonte: IGE

Variacion da poboacién 2013-2020

Cando se trate dun proxecto de ambito supramunicipal, este recibira neste apartado

Poboacién
2022
4.592
4.133
2.851
4.735
5.752
3.295
9.678
4.878
10.809
10.240

5.292
3.079
37.677

5.193
13.671
17.760

a puntuacion do concello coa puntuacién mais alta.

METODOLOXIA DA VALORACION (iINDICE DE ENVELLECEMENTO) : O segundo

aspecto a valorar é o indice de envellecemento do concello correspondente ao

ano 2022.

TRAMOS DE
VALORACION

indice de
envellecemento 2022

indice de envellecemento >

180

indice de envellecemento

>160e<180

indice de envellecemento

>140e <160

indice de envellecemento

>120 e <140

indice de envellecemento <

120

Variacion en %

-6,53
-6,07
-6,00
-5,43
-5,07
-3,68
-3,40
-2,98
-2,59
-2,49

-2,38
-1,09
-0,17

0,48
0,94
1,01

CONCELLOS PUNT.
. 5
Portas, Cuntis
Morafia, Catoira, Vilanova, Meis 4
O Grove, Valga, Caldas de Reis, 3
Sanxenxo, Meafo
Vilagarcia, Cambados, A llla de 2
Arousa

Ribadumia, Pontecesures
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Cando se trate dun proxecto de ambito supramunicipal, este recibira neste apartado

a puntuacion do concello coa puntuacion mais alta.

1.3 Entidades singulares de poboacion onde se localiza o proxecto.

Concello

Cuntis

Portas

Meis

Vilanova de Arousa
Catoira

Morana

Meario

Sanxenxo

Caldas de Reis
Valga

Grove, O

llla de Arousa, A
Cambados
Vilagarcia de Arousa
Ribadumia

Pontecesures
Fonte: IGE

indice de
envellecemento

258,09

196,66

178,95

163,79

162,43

161,34

150,24

150

146,4

143,72

140,6

139,9

124,37

123,6

114,92

99,69

Indicadores de poboacién. Ano 2022.

DEFINICION: Valorarase neste punto o

Poboacion onde se localizara o proxecto.

METODOLOXIA DA VALORACION: A puntuacién terd unha relacién inversa co
tamano das entidades singulares de poboacién, asi serd maior canto menor sexa o

tamano da entidade de poboacion onde se localice o proxecto. Tomase de referencias

a poboacion do ano 2022.

< a 100 hab. e os proxectos de ambito supramunicipal

101 - 200
201 - 300
301 - 400
401 - 500
501 - 600
601 - 700
> 700

tamano das Entidades Singulares de

20
16
12

onN B~
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Cando se trate dun proxecto que se realice en varias entidades de poboacion ou
lugares, este recibira neste apartado a puntuacion do lugar/entidade de

poboacion coa puntuacién mais alta.

1.4 Vinculacién a un espazo natural protexido

DEFINICION: Valorarase aspectos relativos 4 situacién xeografica da actuacién como
pode ser se esta vinculado a un espazo natural protexido.

METODOLOXIA DA VALORACION: A puntuacién farase ao entorno mencionado, se
a localizacion esta nun espazo natural protexido outorgaraselle a maxima puntuacion

de 5 puntos.

Outros criterios xeograficos 5

Vinculacién a un espazo natural protexido 5

2. Caracteristicas do promotor e ambito de actuacion do
proxecto.

Os criterios que se valorardan en relacion as caracteristicas do promotor da

actuacion/proxecto seran:
Caracteristicas do promotor e do proxecto no caso de promotores publicos.

DEFINICION: Realizarase unha valoracién do ambito de actuacién, do tipo de ente
promotor que levara a cabo o proxecto, e do efecto sobre a vertebracién do territorio.
METODOLOXIA DA VALORACION: Valorarase a aqueles promotores que fomenten o
equilibrio territorial, favorecendo a equidistribucién das rendas e da poboacion
considerando este aspecto a través do ambito das actuaciéns e tamén o caracter
supramunicipal do ente promotor da actuacion.

Entenderase como “Ambito de actuacién do proxecto supramunicipal” cando un
proxecto supofia unha inversidén/actuacion ou tefia efectos directos en dous ou mais

concellos da area (guia de recursos ou servizos,...).
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Entenderase como “Ente promotor supramunicipal” cando desenvolvemento
dun proxecto o leve a cabo unha entidade de caracter supramunicipal (como pode
ser a Mancomunidade, Deputacién,...).

Valorarase tamén especialmente a aqueles proxectos que estean vinculados
a vertebracion do territorio, mellorando a calidade de vida no mesmo (inclusién social
mediante servizos de igualdade e benestar & poboacion; integracion de comunidades
marxinais e de inmigrantes; o coidado das persoas maiores e a promocién dun
envellecemento activo e saudable; mellora de accesibilidade as tecnoloxias da
informacioén e comunicacion, asi como o seu uso no medio rural; as dotacions para

residencias e vivendas).

Caracteristicas do promotor no caso de promotores privados.

DEFINICION: Valorarase si o promotor é individual ou colectivo. Entenderase por
promotor individual, a persoa fisica e xuridica cun unico socio, e no caso de que
esa persoa xuridica tefia como Unico socio outra empresa, considerarase individual
se esta Ultima esta constituida por un Unico socio persoa fisica, e por promotores
colectivos o0 resto de promotores (empresas formadas por mais dun socio,
cooperativas, empresas de economia social, concellos, asociaciéns, comunidades de
montes, ...). Outro aspecto a valorar € a tipoloxia das entidades promotoras de
determinados colectivos (colectivos de mulleres (menor ou igual de 41 anos),
mozos/mozas, persoas con discapacidade, persoas maiores (maiores 65 anos) ou
inmigrantes). Tamén se valorara o ambito de repercusion do proxecto ou
inversién, que podera ser municipal ou supramunicipal.

METODOLOXIA DA VALORACION: A puntuacién do ambito de repercusion do
proxecto/actuacién vai a depender de se o proxecto é de caracter supramunicipal (ten
repercusion/impacto en varios municipios) ou de caracter municipal (ten
repercusion/impacto nun sé concello).

Entenderase como “Ambito de repercusién do proxecto supramunicipal” cando un
proxecto supofia unha inversion/actuacién ou tefia efectos directos en dous ou mais
concellos da area.

Para determinar a puntuacién en funcion do numero de promotores que impulsan o
proxecto establecéronse dous tramos de valoracién, tal como mostra a tdboa seguinte.
Por outra banda, valorarase que os promotores que presenten actuaciéns sexan
colectivos de mulleres (menor ou igual de 41 anos), mozos/mozas, persoas con

discapacidade, persoas maiores (maiores 65 anos) ou inmigrantes.
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Caracteristicas do promotor e do proxecto no caso de promotores publicos

Ambito de actuacion

Supramunicipal 8

Municipal 4
Ente promotor

Supramunicipal 6

Municipal 3
Potenciacion da vertebracion do territorio

Proxectos que estean vinculados & vertebracion do territorio 6

Proxectos que non estean vinculados & vertebracion do territorio 3

Caracteristicas do promotor no caso de promotores privados
Ambito de repercusion
Supramunicipal 7

Municipal 3
Numero de Promotores (non acumulables)

Individual (Persoa Fisica e Xuridica cun Unico socio, no caso de que esa

persoa Xuridica tefia como Unico socio outra empresa, considerarase 1
individual se esta ultima esta constituida por un tnico socio persoa fisica)
Colectivo (Resto de promotores) 3

Tipoloxia de Colectivo que promove a actuacion: mulleres, mocidade (< 41 anos),
pers. discapac., pers. maiores (> 65 anos), inmigrantes ou parados.

3. Impacto sobre o territorio.

20

20

Finalmente, o ultimo bloque de criterios contemplados a hora de valorar os proxectos
son os relativos ao impacto que os mesmos tefien sobre o territorio, e que son:

Impacto sobre territorio Puntuacion
Maxima
3.1 Xurdimento de novas iniciativas empresariais e creacion de 10
emprego
3.2 Tipoloxia de proxectos 10
3.3 Incidencia sobre colectivos determinados e sobre a mellora 10
da calidade de vida
3.4 Incidencia medioambiental 10
TOTAL PUNTUACION 40

3.1 Xurdimento de novas iniciativas empresariais e a creacion de emprego. (max

10 puntos non acumulables)
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DEFINICION: Este criterio valorara dous aspectos, a capacidade para xerar novas

iniciativas na zona e a creacion do emprego, xa que se pretende potenciar o emprego
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estable na comarca dada a negativa evolucidon dos indices de desemprego.
METODOLOXIA DA VALORACION: O primeiro aspecto a valorar neste criterio e a
capacidade para estimular o xurdimento de novas iniciativas na zona.

No caso do item “Capacidade para estimular o xurdimento de novas iniciativas na zona”
xustificarase a non existencia doutra actividade similar no concello mediante informe
do concello que faga referencia a mesma.

Como segundo aspecto valorarase o numero de empregos creados. Terase en conta
para o calculo o criterio da ratio de “investimento /emprego creado”. E dicir, adquiriran
mais puntuacién en funcién do investimento de cada un dos empregos creados.

Xurdimento de novas iniciativas empresariais € a creacion de emprego
(entenderase por posto de traballo creado un posto a xornada completa durante todo o ano, os contratos de
duracion inferior computaranse proporcionalmente) NON ACUMULABLES

Non se desenvolve na actualidade unha actividade similar no concello 10
Creacion de emprego: Ratio investimento elixible/n® de empregos creados. A 10
partir de 0,25 utas

<30.000€ investimento elixible/ n® emprego 10

>=30.000 e <60.000 investimento elixible/n® emprego 5

>=60.000 investimento elixible/n® emprego 3

3.2 Tipoloxia de proxectos (max 10 puntos non acumulables)

DEFINICION: Valoraranse neste apartado unha serie de proxectos que se consideran
de caracter prioritario dende o punto de vista da mellora da calidade de vida como
son os servizos a Terceira idade ou de facilitar a conciliacion, o proxectos que
fomenten o emprego das TICs, a recuperacion patrimonial tanto natural como cultural,
0S NovVos servizos asistenciais de ocio e deportivos, ou os proxectos que incidan na
recuperacion da terra agraria.

METODOLOXIA DA VALORACION: Valorarase en xeral diversos aspectos que se

detallan na tdboa seguinte.

10
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Tipoloxia de proxectos
Tipoloxia de proxectos 10
Servicios socias basicos para a terceira idade, conciliacion 10

da vida familiar e laboral e colectivos con discapacidade ou
dependencia

Proxectos que impliquen o emprego das novas tecnoloxias 10
Proxectos de recuperacion patrimonial, natural, paisaxistica e 10
etnografica

Servicios de ocio, educativos, asistenciais e actividades 7
deportivas

Proxectos que incidan na recuperacién da terra agraria en 7
desuso e/ou abandono

Proxectos cuxo obxectivo sexa a creacién ou mellora de 5

entornas para o ocio da poboacion

3.3 Incidencia sobre colectivos determinados e sobre a mellora da calidade de
vida

DEFINICION: Valoraranse neste apartado a incidencia que as actuacions tefian sobre
determinados colectivos (mulleres, mocidade, integracién de colectivos de especial
dificultade,...) e sobre a mellora da calidade de vida da poboacién.

METODOLOXIA DA VALORACION: Valorarase especialmente a incidencia que as
actuacions tefian sobre colectivos determinados, que seran: colectivos de mulleres,
colectivos de mozos/mozas, colectivos de persoas con discapacidade, colectivos de
persoas maiores, colectivos de inmigrantes e colectivos de parados de longa duracién.

Incidencia sobre colectivos determinados e sobre a mellora da
calidade de vida (NON ACUMULABLES)

Incidencia sobre colectivos determinados 10

Colect. de mulleres, Colect. de mozos/mozas, Colect. de 10
persoas con discapacidade, Colect. de persoas maiores,
Colect. de inmigrantes e Colect. de parados

Resto de poboacion 5

3.4 Incidencia medioambiental

DEFINICION: Valoraranse neste apartado os proxectos que que inclian medidas de
loita contra as incidencias do cambio climatico (emprego de enerxias renovables,
ordenacion produtiva das terras, proxectos que incidan na reducién da pegada de
carbono e proxectos que desenvolvan medidas de aforro da auga). E tamén seran
valorados os proxectos que se leven a cabo en zonas con figura de proteccién natural
(LIC, ENIL, Rede Natura, etc...).

10

10
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METODOLOXIA DA VALORACION: Valorarase en xeral diversos aspectos que se

detallan na tdboa seguinte.

Incidencia medioambiental (AcumuLABLES) 10

Proxectos que incluan medidas de loita contra as incidencias do cambio 5
climatico (emprego de enerxias renovables, ordenacion produtiva das terras,
proxectos que incidan na reducién da pegada de carbono e proxectos que
desenvolvan medidas de aforro da auga)

Proxectos realizados en zonas cunha figura de proteccion natural (LIC, ENIL, 5
Rede Natura, etc...)

REGRAS BASICAS DO BAREMO.

No baremo determinaronse os rangos de puntuacién e as variables ou aspectos
concretos a considerar en cada criterio, do xeito mais obxectivable posible, para que
todos os potenciais beneficiarios tefian pleno conecemento do que se vai ter en conta

para avaliar un proxecto.

A continuacion, aplicaranse diferentes regras béasicas para traducir esa puntuacion
obtida no baremo nunha porcentaxe de axuda determinada, segundo se trate de
proxectos produtivos ou de proxectos non produtivos.

Para proxectos produtivos.

Para proxectos produtivos esixirase un minimo de 20 puntos ou mais para que o
proxecto sexa subvencionable, a porcentaxe de axuda para esta nota de corte sera do
15%. A partir deste minimo e ata 69 puntos repartirase proporcionalmente a porcentaxe
de subvencion entre os puntos acadados e, por ultimo, entre os 70 e os 100 puntos o
proxecto acadara a contia maxima de subvencionalidade (que quedou establecida no
50%).

A porcentaxe de axuda entre o0 maximo (50%) e o minimo (15%), unha vez definidas a
nota de corte e a nota & que se lle asignara a porcentaxe de axuda maxima, calcularase
mediante unha relacion proporcional directa cos puntos obtidos no baremo, axustada
esa porcentaxe a unha cifra decimal. Asi, por cada punto a partires dos 20 puntos

minimos a axuda incrementarase nun 0,70% en base ao seguinte calculo:

124


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=3rBF1OPHXcx1

i
= E CVE: 3rBF10PHXcx1

+ Verificacion: https:/sede. xunta.gal/cve

1
[=]

B

f ¢
(puntos do proxecto — 20) X + 15 - % de Subvenciona”dade
! ata 69 puntos
A Y
B

2

A =Puntos minimos para ser subvencionado.
B, =valor en porcentaxe dadiferenza entre o maximo subvencionable e a
porcentaxe minima.
B, =diferenzaentre ovalor de puntodo baremoa partir do cal se acada a
maxima subvencion e o valor de puntos de baremo minimo para que
sexasubvencionable.

C =% de subvencidn minima

Para proxectos non produtivos.

Para os proxectos non produtivos establecerase unha escala de porcentaxes de axuda
diferente para cada un dos categorias de priorizacién dos proxectos, de tal modo que
en cada categoria a porcentaxe maxima de axuda se corresponda co tope fixado para

a mesma.

As categorias de priorizacién dos proxectos, &s que corresponden as intensidades

maximas de axuda indicadas en cada caso, son as que se inclien a continuacion.

A porcentaxe de axuda entre 0 maximo (90%, 70% ou 50%) e o minimo (30%), unha
vez definidas a nota de corte (20 puntos) e a nota a que se lle asignara a porcentaxe de
axuda maxima (entre 70 e 100 puntos), calcularase mediante unha relacién proporcional
directa cos puntos obtidos no baremo, axustada esa porcentaxe a unha cifra decimal.

Proxectos de prioridade alta, por cada punto a partires dos 20 puntos minimos a axuda
incrementarase nun 1,20% en base ao seguinte calculo:

B
£
(puntos do proxecto -— 20) X m +30 = % de subvencionalidade
! ata 69 puntos
A
B

2

A =Puntos minimos para ser subvencionado.
B, =valor en porcentaxe dadiferenza entre o méximo subvencionable e a
porcentaxe minima.
B, =diferenzaentre ovalor de punto do baremoa partir do cal se acada a
maxima subvencion e o valor de puntos de baremo minimo para que
sexasubvencionable.

C =% de subvencidn minima
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Proxectos de prioridade media, por cada punto a partires dos 20 puntos minimos a

axuda incrementarase nun 1,60% en base ao seguinte calculo:

(puntos do proxecto = 20)x

+

A

A =Puntos minimos para ser subvencionado.

B, = valor en porcentaxe da diferenza entre o maximsubvencionablee a

porcentaxe minima.

B, = diferenzaentre o valor de punto do baremo apartir do cal se acadaa
maxima subvencién e o valor de puntos de baremo minimo para que
sexasubvencionable.

C =% de subvenciéon minima

%de subvencionalidade

Proxectos de prioridade baixa, por cada punto a partires dos 20 puntos minimos a

axuda incrementarase nun 2,22% en base ao seguinte calculo:

£
20)]

(Ve

+

A

s
~N

A =Puntosminimos paraser subvencionado.

B, = valor en porcentaxe da diferenza entre o maximsubvencionable e a

porcentaxe minima.

B, = diferenzaentre o valor de punto do baremo apartir do cal se acadaa
maxima subvencién e o valor de puntos de baremo minimo para que
sexasubvencionable.

C =% de subvencion minima

(puntos do proxecto - 20))( +30 = “%de subvencionalidade

Criterio de desempate.

Empregarase un unico criterio de desempate no caso de que dous proxectos
acaden a mesma puntuacion. O criterio sera o da orde na presentacion do proxecto

por rexistro, sendo preferente o mais antigo. Para elo terase en conta o dia, a hora,

minuto e segundo de presentacion.
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ANEXO: LISTADO DE CENTROS SOCIAIS E CULTURAIS DO GDR SALNES

ULLA UMIA
CONCELLO PARROQUIA | NUCLEO CASA DE CULTURA
A ILLA DE San Xulian Arousa casa de cultura de ailla de
AROUSA arousa (sociocultural)
CALDAS DE Arcos da San Martino | Casa de Cultura de Arcos da
REIS Condesa Condesa
CALDAS DE Bemil Outeiro Casa de Cultura de Bemil
REIS
CALDAS DE Bemil Paradela Centro Social e cultural de
REIS Paradela
CALDAS DE Carracedo O Gorgullon | Casa de Cultura de Carracedo
REIS
CALDAS DE Godos O Reguengo | Centro Sociocultural de Godos
REIS
CALDAS DE Saiar Sequeiros Centro Social e cultural de
REIS Sequeiros
CALDAS DE San Andrés Reiris Centro Social e cultural de Reiris
REIS
CALDAS DE San Clemente | A lgrexa Casa de Cultura de San
REIS Clemente
CALDAS DE Santa Maria O pazo Casa de Cultura de Santa Maria
REIS
CALDAS DE Sto Tomé e Caldas de Auditorio municipal
REIS Sta Maria de Reis

Caldas
CALDAS DE Tivo Tivo Centro Social e cultural de Tivo
REIS
CAMBADOS Castrelo O Agro Centro cultural de castrelo
CAMBADOS Corbillén A Seca Centro cultural de Corbillon
CAMBADOS Oubina Bouza do rei | Casa de Cultura de Oubifia
CAMBADOS Oubina Bouza do rei | Casa da cultura de Vilarino
CAMBADOS Vilarifo Sineiro Centro Social de oubina
CATOIRA Abalo Cores Centro social de Abalo
CATOIRA Catoira A Ponte Casa das artes
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CATOIRA Dimo Tarrio Centro social de Dimo
CATOIRA Oeste Fabeira Centro social de Oeste
CUNTIS Cequeril SEBIL, ANTIGA ESCOLA DE SEBIL
CEQUERIL
CUNTIS Cuntis Cuntis CENTRO SOCIOCULTURAL E
XUVENTIL JOSE RAIDO
“PATELAS”
CUNTIS Cuntis Cuntis CASA DA CULTURA “ROBERTO
BLANCO TORRES”
CUNTIS Cuntis Cuntis “CASA DO MEDICO”
CUNTIS Cuntis Cuntis PAVILLON MUNICIPAL
CUNTIS Cuntis Cuntis CENTRO SOCIAL PARA
PERSOAS MAIORES “CASA DA
XUVENTUDE”
CUNTIS Cuntis Cuntis BAIXO SERVIZOS SOCIAIS -
ANTIGAS VIVENDAS
MESTRES
CUNTIS Cuntis Meira ANTIGA ESCOLA DE MEIRA
CUNTIS Cuntis Mesego ANTIGA ESCOLA DE MESEGO
CUNTIS Estacas Teano CENTRO SOCIAL “ESCOLA
UNITARIA DE TEANO”
CUNTIS Estacas Magan ANTIGA ESCOLA UNITARIA DE
MAGAN
CUNTIS Furco A Gandara ANTIGA ESCOLA DE ARCOS -
A GANDARA
CUNTIS Pifeiro, San A Igrexa CENTRO SOCIAL “ESCOLA DE
Mamede SAN MAMEDE”
CUNTIS Portela Portela CENTRO SOCIAL “ESCOLA DE
PORTELA”
CUNTIS San Miguel de | Couselo ANTIGA ESCOLA DE
Couselo COUSELO
CUNTIS Santa Maria Cequeril ANTIGA ESCOLA DE
de Cequeril CEQUERIL
CUNTIS Santa Maria A Cova CENTRO DE FORMACION
de Troans COUPACIONAL A RAN
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CUNTIS Santa Maria San TELECLUB
de Troans lldefonso
CUNTIS Santa Maria San ESCOLAS UNITARIAS
de Troans lldefonso
MEANO Covas A Aldea de Casa de cultura de Covas
Abaixo
MEANO Dena A Eirixe Casa de cultura de Dena
MEANO Lores Lores Casa de cultura de lores
MEANO Mearno Meano Casa de cultura de Meano
MEANO Padrenda Padrenda Casa de Cultura de Padrenda
MEANO Simes Simes Casa de Cultura de Simes
MEANO Xil Xil Casa de Cultura de Xil
MEIS Armenteira Vilar Centro social de Vilar (albergue
e local social para cmvmc e
asoc)
MEIS San Lourenzo | O Mosteiro Centro multiusos (auditorio,
de Nogueira biblioteca)
MEIS San Lourenzo | O Mosteiro Centro cultural San Lorezo de
de Nogueira Meis
MEIS San Martifno A Barcia Centro social de San Martifno
de meis
MEIS San Salvador | Silvoso Centro social
de Meis
MEIS San vicente de | Zacande Centro social
Nogueira
MEIS Santa Maria Vilanovina Centro social
de paradela
MORANA Amil Amil casa de cultura de amil
MORANA Gargantans Espedreguei | local social gargantas
ra
MORANA Lamas Lamas local social de Lamas
MORANA Rebdn Rebdn local social de Rebon
MORANA Saians Santa Lucia | local social do vuelo
MORANA Saians Santa Lucia | Local Multiusos de Morana

129


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=3rBF1OPHXcx1

i
= E CVE: 3rBF10PHXcx1

+ Verificacion: https:/sede. xunta.gal/cve

1
[=]

MORANA Saians Santa Lucia | CENTRO SOCIOCULTURAL
MUNICIPAL

MORANA Saians Santa Lucia | CASA DA CULTURAA.D.
RODRIGUEZ CASTELAO

MORANA Santa Xusta A Bouza casa de cultura de a bouza

MORANA Santa Xusta Santa Xusta | Local socila de Santa Xusta

MORANA Santa Xusta A Igrexa Centro de interpretacion

O GROVE San vicente 0S campos Casa da Cultura Angel Vazquez
Hereder

PONTECESUR | San Xulian San Lois Centro Social de puentecesures

ES

PONTECESUR | San Xulian Infesta Club xuvenil

ES

PORTAS Lantafo Casal TELECLUB EN LANTANO

PORTAS Portas Rapeira Casa de cultura de Portas

PORTAS Portas Porta do Casa de cultura Domingo Fontan

conde

PORTAS Romai Romai vello | TELECLUB EN ROMAI

RIBADUMIA Barrantes Barrantes Casa da Cultura de Barrantes

RIBADUMIA Barrantes Couto de Casa de cultura de A piolla

Arriba

RIBADUMIA Besomaro Besomano Centro Social de Besomarno

RIBADUMIA Leiro Leiro Centro Social de Leiro

RIBADUMIA Lois Lois Casa de Cultura de Lois

RIBADUMIA Ribadumia O Freixo Casa da Cultural de Ribadumia

RIBADUMIA Sisan Sisan Centro Social de Sisan

SANXENXO Adina Portonovo Casa Marineira Don Fernando

SANXENXO Adina A Igrexa Centro Cultural Municipal de
Adina

SANXENXO Adina Portonovo Centro de usos multiples de
Portonovo

SANXENXO Adina Arra Casa priorato de Arra

SANXENXO Bordéns O Outeiro Casa da cultura de Bordéns
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SANXENXO Dorron A Granxa Centro Cultural Municipal de
Dorron
SANXENXO Gondar Gondar de Casa de Cultura de Gondar
arriba
SANXENXO Nantes Contomil Casa de Cultura de Nantes
SANXENXO Padrinan Miraflores Pazo de cultura Emilia Pardo
Bazan
SANXENXO Villalonga Vilart Local de usos multiples de
Villalonga
VALGA Campana A Eirixe Centro Social de Campana
VALGA Cordeiro Vilarello Centro Social Vilarello
VALGA Cordeiro Moldes Centro Social Moldes
VALGA Setecoros Eirixe Centro Social de
Setecoros
VALGA Setecoros Os vilares Centro Social de Os Vilares
VALGA Setecoros Outeiro Centro Social O Galego
VALGA Xanza Sisto Centro Social de
Xanza
VALGA Xanza O Outeiro Centro Social O Pino
VILAGARCIA Arealonga San Roque | Centro sociocultural de San
DE AROUSA Roque
VILAGARCIA Arealonga A Torre Centro sociocultural da Torre
DE AROUSA
VILAGARCIA Arealonga Trabanca Centro sociocultural de Trabanca
DE AROUSA Badifia B.
VILAGARCIA Arealonga A Laxe Centro Sociocultural da Laxe
DE AROUSA
VILAGARCIA Bamio Bamio Centro sociocultural de Bamio
DE AROUSA
VILAGARCIA Carril Carril Casa da Cultura do Carril
DE AROUSA
VILAGARCIA Carril Guillan Centro Sociocultural de Guillan
DE AROUSA
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VILAGARCIA Carril Trabanca Centro sociocultural de Trabanca
DE AROUSA Sardifieira S.

VILAGARCIA Cea Cea Casa da Cultura de Cea

DE AROUSA

VILAGARCIA Cea Castroagudi | C. sociocultural de Castroagudin
DE AROUSA n

VILAGARCIA Cornazo Os Borrizos | Centro sociocultural de Cornazo
DE AROUSA

VILAGARCIA Fontecarmoa Fontecarmo | Centro sociocultural de

DE AROUSA a Fontecarmoa

VILAGARCIA Rubians Rubians Centro sociocultural de Rubians
DE AROUSA

VILAGARCIA Rubians Rubians Centro sociocultural de Rubians
DE AROUSA

VILAGARCIA Rubians Zamar Centro Sociocultural de Zamar
DE AROUSA

VILAGARCIA Sobradelo O Pineirino Centro Sociocultural do Pifeirifio
DE AROUSA

VILAGARCIA Sobradelo Sobradelo Centro sociocultural de

DE AROUSA Sobradelo

VILAGARCIA Sobran Vilaxoan Casa da Cultura de Vilaxoan

DE AROUSA

VILAGARCIA Sobran Galans Centro sociocultural de Galans
DE AROUSA

VILAGARCIA Sobran Vilaxoan Centro sociocultural de Vilaxoan
DE AROUSA

VILAGARCIA Sobran Renza Centro Sociocultural de Renza
DE AROUSA

VILAGARCIA Solobeira O Sixto Centro Sociocultural do Sixto
DE AROUSA

VILANOVA DE Andras O Cruceiro Casa de Cultura Andras
AROUSA

VILANOVA DE Baion Paderne Casa de Cultura Baioén
AROUSA

VILANOVA DE Caleiro O Terrén Casa de Cultura de O Esteiro
AROUSA
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VILANOVA DE Caleiro Corén Casa de Cultura Corén
AROUSA

VILANOVADE | San Miguel Vinagrande | Casa de Cultura San Miguel
AROUSA

VILANOVA DE Tremoedo Gombra Casa de Cultura Tremoedo
AROUSA
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[.9. PLAN FINANCEIRO

GASTO PUBLICO DO
SUBMEDIDA TIPO DE PROXECTO PROGRAMA
ADOI Produtivos 1.490.000 €
ealizacionde  Nonprodutvos
operacions conforme a (entidades publlcas locais) 720.000 €
estratexia de Non produtivos
(institucions de caracter privado) 50.000€

desenvolvemento local

participativo Formacién promovida polo GDR 30.000 €

Cooperacion Leader Cooperacion 150.000€

Axuda para custes

correntes da estratexia ¢, s105 Correntes 480.000 €

de desenvolvemento Animacion 80.000 €
local e para a .
animacion __ |TOTAL I Sc0.000 €

TOTAL PROGRAMA 3.000.000 €
TIPO DE .

PROXECTO GASTO PUBLICO DO PROGRAMA

2023 2024 2025 2026 2027

Produtivos 0 298.000€ 447.000€ 447.000€ 298.000€ 1.490.000€

Non

produtivos

(ent. publicas

locais) 0 144.000€ 216.000€ 216.000€ 144.000€ 720.000€

Non

produtivos

(inst. caracter

privado) 0 10.000€ 15.000€ 15.000€ 10.000€ 50.000€

Formacion

promovida

polo GDR 0 6.000€ 9.000€ 9.000€ 6.000€ 30.000€

0
Cooperacion 0 37.500€ 37.500€ 37.500€ 37.500€ 150.000€
- TOTAL 0 375006  37.500€  387.500€  37.500€  150.000€
Custes
Correntes 0 96.000€ 144.000€ 144.000€ 96.000€ 480.000€

14.800€ 22.200€ 22.200€ 14.800€ 80.000€

Animacion 6.000,00€

TOTAL
PROGRAMA | 6.000,00€ 568.800€ 853.200€ 853.200€ | 568.800€ 3.000.000€
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OBSERVACIONS AOS IMPORTES MAXIMOS DO CADRO FINANCEIRO

1.- % Proxectos produtivos 65% // % Proxectos Non Produtivos: 35%

2.- % Proxectos non produtivos entidades publicas: 20,00 % - % Proxectos non produtivos entidades
privadas: 14 % - % proxectos non produtivos formacion: 1 %

3.- % Proxectos de cooperacion: 5%

4.- Na ultima columna determinanse o total dos fondos da estratexia que se destinan a cada submedida.

1.10. PLAN DE SEGUIMENTO E AVALIACION

As labores de seguimento, control e avaliaciéon da estratexia seran coordinadas polo
equipo técnico do GDR, responsable de identificar de forma periédica e ordenada o
cumprimento dos obxectivos en relacion co panel de indicadores definido para analizar
a execucion da estratexia.

O seguimento abarcara os seguintes aspectos clave:

» Posta en marcha da estratexia e das operacions subvencionadas.

Plan Anual de Actuacions e do cumprimento de fitos (de acordo co panel de

indicadores).

» Calidade da implementacién da estratexia.

» Orzamento (correspondencia entre a execucion financeira e técnica de acordo
co calendario establecido).

» Relacion directa coa entidade financiadora, e tamén cos organismos executores

e beneficiarios.

1.10.1. Recursos para o seguimento da Estratexia
Coa finalidade de establecer un proceso ordenado que permita facer un seguimento de
todas as actuacions, farase uso das seguintes ferramentas e recursos:

Informe anual de Seguimento: Este informe reportara sobre os éxitos conseguidos, pero

tamén sobre os problemas identificados e as medidas previstas para a sta resolucion.
Cuestionario anual de Sequimento: Desde a oficina técnica desefiarase un cuestionario

ao obxecto de facer un seguimento global do proxecto baseado nas respostas
achegadas polos executores/ beneficiarios e reportar sobre a evolucion da estratexia.
Estes cuestionarios serviran de base para a elaboracion do Informe Anual que se
presentara perante a Agader.

Reuniéns de Seguimento: Organizaranse reunions de seguimento s que asistiran os

beneficiarios e executores principais da estratexia (convocatorias de mesas sectoriais)
nas que se revisara a evolucion da mesma de acordo con os obxectivos e resultados
marcados.

Reuniéns extraordinarias: Que permitan solucionar posibles desvios no calendario e

cumprimento de fitos e aplicar as medidas correctivas apropiadas.
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Comité de sequimento: A Asemblea collera esta representacion de Comité de

seguimento e serd a encargada de avaliar de xeito definitivo a consecucién ou non do

obxectivos previstos.

1.10.2.Panel de indicadores de seguimento
Para realizar o seguimento e avaliacion da Estratexia de Desenvolvemento Local
Participativo establecéronse un Panel de indicadores co que se podera medir a

evolucion da estratexia no tempo a través do cumprimento de fitos.

Este panel reflectira o cumprimento dos indicadores da EDLP e actualizarase cada
anualidade a través dos cuestionarios de seguimento realizados por cada beneficiario/
executor coincidindo coa entrega do Informe Anual de Seguimento. O panel reflectira os
indicadores de relevancia que, suxeitos a cada un dos obxectivos tematicas/ areas de
intervencion/ obxectivos estratéxicos/ obxectivos especificos/ medidas/ programas/
proxectos permitiran a posta en marcha de todo o proceso de seguimento e avaliacion.

En base aos indicadores que se identifican o final do presente punto de seguimento e
avaliacién, e as variables concretas asociadas, 0 equipo técnico establecera as pautas
concretas para a sua extraccion e tratamento. A partir deste traballo definirase con
precision que tipo de informacion en concreto é preciso extraer e cales seran as fontes
para a sua obtencion (solicitudes de axuda, solicitudes de pago etc...).

Establecerase un sistema de recollida de informacion, co fin de que as variables poidan
ser recollidas adecuadamente desde o inicio de execucion da estratexia. Para a andlise
doutra informacién requirida para o adecuado calculo de indicadores (poboacion,
actividade econdmica no territorio etc.)/ etc.) utilizaranse fontes estatisticas oficiais,
establecendo, se é necesario acordos con organismos pertinentes

para a obtencién doutras informaciéns especificas.

Recompilacion

Na medida do posible solicitarase a definicion de variables nas solicitudes de axudas e
convocatorias co fin de que os beneficiarios fornezan esta informacion nas suas
solicitudes. Nos casos necesarios pofieranse en marcha outras técnicas de
investigacion co fin de obter informacién adicional: enquisas, entrevistas, controis “in

situ” etc.
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Extraccion, agregacion e tratamento:

Unha vez recompilados os datos, manterase un seguimento continuo dos indicadores

de execucién e anualmente realizarase unha agregacion e analise do resto de

indicadores, para a sua inclusién no Informe anual de seguimento e de Avaliacién, coa

colaboracién en funcién da informacién necesaria da AGADER.

Para poder obter os datos requiridos son os que permitiran dar resposta aos distintos

tipos de indicadores que inclie o sistema de seguimento e avaliacion, utilizaranse as

seguintes fontes de informacion:

1. Indicadores de contexto e xenerais do territorio, en base a fontes estatisticas

actualizadas que se poden atopar nas distintas fontes oficiais:

a.
b.
C.
d.
e.

Estatisticas oficiais nacionais, do Instituto Nacional de Estatistica (INE).
Datos estatisticos procedentes dos municipios que comporien o territorio.
Instituto Galego de Estatistica

Estatisticas oficiais europeas.

Estudos realizados por diferentes organismos e entidades.

2. Indicadores target: Iranse actualizando a partir dos indicadores de execucién

que os definen. En determinados casos, desenvolveranse estudos especificos

orientados a dar resposta aos que non estean dispofibles.

a.

a o o

e.

Indicadores de execucién. As variables concretas que permitan a sua
progresiva actualizacién obteranse de:

Solicitudes de axuda de cada beneficiario.

Propostas presentadas en procesos de convocatoria.

Datos asociados a cada expediente.

Follas de control de asistencias e participacion.

3. Indicadores de execucidn financeira: Realizarase un seguimento continuo, en

base a:

a.

Bases de datos dos expedientes e solicitudes, contias de investimentos
previstos e subvencions.

Bases de datos da AGADER con informacién dos pagos realizados.
Respecto a os recursos utilizados, o seguimento, control e avaliacién da
implementacion da EDLP corresponderda ao equipo técnico do GDR,

podéndose apoiar en recursos externos de apoio cando sexa necesario.
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Respecto a os recursos utilizados, o0 seguimento, control e avaliacion da implementacion
da EDLP correspondera ao equipo técnico do GDR, podéndose apoiar en recursos

externos de apoio cando sexa necesario.

1.10.3. Avaliacion da EDLP
Igualmente, o equipo técnico ocuparase da Avaliacion da EDLP, que incluira:

Avaliacion ex-ante: obxectivos seleccionados.

O Grupo realizou a avaliacion da condicion ex-ante da estratexia analizando a
capacidade desta de cumprir coa consecucién efectiva e eficiente dos obxectivos para
alcanzar establecidos polo FEADER para este periodo 2023-2027 e de ter unha
incidencia directa nela. Na elaboracion da estratexia participaron diferentes axentes do
territorio, definindo as necesidades e actuaciéns que deberian desenvolver para
satisfacer as mesmas. Por todo isto a avaliacion ex-ante € o punto de inicio para a
posterior andlise e valoracién da implementacion da estratexia e consecucién dos

obxectivos xerais e especificos marcados.

Avaliacion durante: impacto e valor engadido.

Realizarase, durante toda a fase de implementacion da EDLP, unha avaliacion
adecuada da mesma contribuindo a elaboracion dos informes de execucion que
deberan presentarse cada ano.

Achegarase informacion sobre a execucién econémica, financeira e o cumprimento de
indicadores incorporando 0s avances na consecucion dos obxectivos e os cambios nos
valores de indicadores de resultados.

Finalmente, a avaliacién durante permitira analizar e posteriormente achegar &

AGADER a informacidn necesaria para cumprir cos estipulado na estratexia:

» Funcionamento dos sistemas de xestién, coordinacion e seguimento entre
executores e beneficiarios: non reuniéns, listaxes de asistentes, organizacion
das comunicacions, elevacibn de actas, atencion as solicitudes dos
beneficiarios, cumprimento dos acordos adoptados, etc. ¢

» Posta en marcha dos programas e proxectos: andlise do rol de cada beneficiario
en cada un das intervenciéns e a sla implicacion na realizacién das mesmas.
Andlise do gasto e do cumprimento do calendario financeiro para a execucion da
estratexia.

* Andlise dos recursos humanos e das capacidades e outros recursos postos ao
dispor por cada beneficiario/ executor para o bo funcionamento das actividades.
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» Andlise de adecuacion as normas financeiras, de publicidade e de comunicacion
establecidas polos regulamentos comunitarios.
» Andlise dos efectos e impactos da estratexia.

» Analise das posibles desviacions e determinar mecanismos correctores.

Avaliacion ex-post: informe de resultados. Co obxectivo de permitir examinar a eficacia
e a eficiencia do LEADER e a sua contribucién a estratexia da Unién para un crecemento
intelixente, sostible e integrador, realizarase unha avaliacion ex post que permita
analizar os resultados conseguidos, os efectos e impactos logrados, etc.

A avaliacién debera realizarse en conxunto co AGADER, mantendo os mecanismos de
coordinacién empregados dende o mes de agosto do ano 2021 ata a actualidade, tales
como as Mesas de Coordinacion dos GDRs de Galicia e que son convocadas pola
axencia para por en comun a implementacion das distintas estratexias dos 24 grupos
de Galicia.

1.10.4. Informe anual de seguimento

Tédolos anos realizarase un Informe anual de seguimento coa informacion

correspondente ao periodo de que se trate e a acumulada desde o comezo da Estratexia.

O contido do devandito informe incorporarase & memoria anual da asociacién que se
expora ante todos os socios en sesién da Asemblea Xeral, que deberan aprobar a
xestion levada a cabo pola Xunta Directiva.

Sen prexuizo que do devandito informe de seguimento conte coa estrutura e informacion
gue AGADER considere relevante, de modo indicativo, espérase que o informe inclua:
* A evolucion da EDLP en relacion cos obxectivos establecidos, describindo as
medidas, axudas aprobadas e proxectos levados a cabo, xunto cos indicadores
que permitan avaliar o mesmo.
* A execucion financeira por ambitos de programacion, diferenciando as contias
previstas, comprometidas, certificadas e pagas pola Autoridade de Xestién.
» Modificaciéns que sufrise o Plan Financeiro e descricién dos problemas que
xurdisen na xestion da Estratexia e medidas adoptadas para a sua resolucién.
As modificacions deberan xustificarse razoadamente. A solicitude de
modificacién debera ser aprobada pola Xunta Directiva e remitida & AGADER.
» Cambios nas condiciéns xerais que afectan a execucion da EDLP, incluindo as
modificacions nas politicas rexionais, estatais e comunitarias.

* Arelacion de asociados e novos asociados.
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O persoal que integra os érganos de xestion e de direccion da Asociacion.

O persoal que integra o equipo técnico.

Os procedementos de xestion, incluindo os criterios de seleccién e baremacion
dos proxectos presentados.
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INDICADOR

Numero de empresas agricolas
que reciben axuda

Superficie de terra agraria
recuperada

Lograr un uso mais eficiente
da enerxia na agricultura e na
transformacioén de alimentos
Lograr un uso mais eficiente
da enerxia nas empresas do
territorio

Emprego creado

Numero de poboacion rural
obxecto de estratexias de
desenvolvemento local
Numero de poboacion rural
que se beneficia de
servizos/infraestruturas
Numero de poboacion rural
que se beneficia de
servizos/infraestruturas das
tecnoloxias da informacion e a
comunicacién

INDICADORES DE RESULTADO

DEFINICION

Numero de empresas que recibiron axuda do GDR para
investimentos en reestruturacién ou modernizacién da sua
actividade

Superficie de terra agraria recuperada obxecto de subvencién

Numero de explotacidons ou empresas dedicadas a agricultura e
na transformacién de alimentos en proxectos financiados polo
GDR

Numero de empresas de proxectos financiados polo GDR

Emprego creado nos proxectos financiados polo GDR: numero
de postos de traballo

Numero de poboacién beneficiaria polas actuaciéns financiadas
dende o GDR

Numero de poboacion rural que se beneficia de
servizos/infraestruturas novos ou mellorados

Numero de poboacién rural que se beneficia de
servizos/infraestruturas novos ou mellorados vinculados as
tecnoloxias da informacién e a comunicacion - TICs

VALORES ESTIMADOS

PARA O PERIODO 2023-2027
12

525

10

15

44

50.000 hab

28.000 hab

25.000 hab
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INDICADOR

Gasto publico total
Investimento publico total en
proxectos Non produtivos
Investimento publico total en
proxectos produtivos
Numero de
actividades/operacions
Numero de
explotacions/beneficiarios
subvencionados

Superficie total de terra agraria

recuperada subvencionada
(ha)
Numero de contratos

Numero de beneficiarios de
prestacions

Numero de beneficiarios
asesorados

Poboacidén beneficiaria de
servizos/infraestruturas
mellorados

Numero de proxectos Leader
financiados

Numero de proxectos de
cooperacion

INDICADORES DA AVALIACION DA XESTION DO GDR

DEFINICION

Gasto publico

Investimento total, en euros, correspondente a proxectos Non

produtivos financiados dende o GDR

Investimento total, en euros, correspondente a proxectos
produtivos financiados dende o GDR

Numero de actividades/operaciéns subvencionadas

Numero de explotacions/beneficiarios subvencionados

Superficie total subvencionada (en hectareas)

NuUmero total de contratos vinculados a concesién de
subvencions dende o GDR
Numero de beneficiarios de prestacions

Numero de beneficiarios asesorados directamente dende o
GDR

Poboacién (nimero de habitantes) beneficiaria de
servizos/infraestruturas mellorados (vinculados as TICs ou
outros)

Numero de proxectos Leader financiados dende o GDR

Numero de proxectos de cooperacién subvencionados

VALORES ESTIMADOS

PARA O PERIODO 2023-2027
3.000.000 €
720.000 €

1.490.000 €

126

12

300 ha

125 creados e/ou consolidados

93

315

25.000 hab

126
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Numero de promotores de
proxectos

Tipo de promotores de
proxectos

Numero de ferramentas de
comunicacion utilizadas
Numero de actividades da

REDR nas que participase o

GDR

Numero de promotores de proxectos presentados ao GDR para
a sua avaliacién

Tipoloxia de promotores de proxectos presentados ao GDR
para a sua avaliacién, en base a duas variables:

Sexo: home ou muller.

Idade: Menos de 35 anos, entre 36 e 50, 51 a 64 anos ou mais
de 64 anos

Numero de ferramentas de comunicacion utilizadas polo GDR

Numero de actividades da REDR nas que participase o GDR

250

Non é posible facer
estimaciéns previas unha vez
se modifican as normas para
favorecer un perfil diferente o

de periodos anteriores (*)
23

3

(*) No periodo anterior LEADER 2014-2020, a tipoloxia de promotores de proxectos encadrouse maioritariamente no segmento de homes

entre 36 e 50 anos.

(**) Estes indicadores estan estimados en base a unha proposta financeira de 3M€ para o total da estratexia, o caso de variar esta cantidade
na resolucion de fondos por parte de Agader, seria preciso recalcular os mesmos.

Asinado por: MARIA PAZ RODRIGUEZ RIVERA

Cargo: Directora Xeral

Data e hora: 25/03/2025 14:49:14
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